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| - APRESENTAGCAO DO CURSO DE DIREITO

1. Dados Institucionais

1.1 Notas Introdutérias

DADOS DA AUTARQUIA FEDERAL -
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

ORGANIZACIONAL/UORG

NOME UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE.
CNPJ 28.523.215/0001-06

CARACTERIZAGAO Instituicao publica federal

UNIDADE 23069

cODIGO 572

ENDERECO DA SEDE Rua Miguel de Frias, n°. 9, Icarai
CEP 24.220-900

MUNICIPIO Niteroi

ESTADO RJ

CONCEITO 5

INSTITUCIONAL- 2012-2022

IGC (2021) 4
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1.2 Histérico de Criacao da Universidade Federal Fluminense

A Lei Organica n° 8.659 publicada em 1911, que criou a figura do livre docente,
eliminou privilégios aos estabelecimentos de ensino criados pelo governo federal, instituiu os
exames de admissao obrigatérios para o ingresso de alunos nas escolas superiores e
colocou um fim as fiscalizagbes federais as escolas superiores estaduais e particulares,
permitindo que os seus curriculos fossem organizados conforme os paradigmas internos de
cada instituicdo, independentemente dos paradigmas oficiais. Tais medidas aumentaram a

oferta do ensino superior no Brasil.

Nesse periodo foram criadas nove escolas superiores em todo pais: seis na area de
Medicina, Odontologia, Farmacia e apenas uma na area do Direito, a Faculdade de Direito

Teixeira de Freitas.

Criada na cidade de Niterdi, por iniciativa particular de um grupo de médicos,
farmacéuticos e dentistas, a Faculdade de Farmacia e Odontologia do Estado do Rio de
Janeiro em Niterdi é considerada a primeira instituicdo de ensino superior do antigo Estado
do Rio de Janeiro. Sua aula inaugural foi proferida pelo professor Mario Carneiro Ledo em
junho de 1912, periodo em que Xenophontes Lopes de Abreu estava a frente da primeira

dire¢ao da faculdade.

Sua fundagao ocorreu durante a expansado do ensino superior no pais, onde se
observa um grande crescimento em dire¢cao a criagdo de cursos de Odontologia e Farmacia
nas capitais e em importantes cidades no Brasil. O aumento da demanda por profissionais
de saude foi outro aspecto desencadeador desse crescimento, uma vez que o contexto

social estava marcado por epidemias de variola, febre amarela e gripe espanhola.

Os primeiros cursos de Anatomia, Cirurgia e Obstetricia surgiram no Brasil apds a
vinda da Familia Real para o pais, ao lado dos cursos de Engenharia Civil e Militar e dos
primeiros cursos juridicos, que galgaram um maior espacgo no inicio do século XX. Na entédo
capital fluminense, os primeiros passos nessa direcdo, ainda que sem éxito, foram de

Antdnio Pedro Pimentel, Artur Vitor, Andrade Neves e Sena Campos, em 1920.

A Faculdade Fluminense de Medicina, de natureza particular, foi fundada em 1925,

por Sena Campos e Anténio Pedro, com o apoio de Abreu Sodré, entdo presidente do
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estado, e de um grupo de médicos. Sua aula inaugural foi ministrada pelo professor Otilio
Machado, catedratico de Biologia e Parasitologia. A Faculdade foi considerada semi-oficial
durante os seis primeiros anos, mas contava com uma contribuicdo anual da Prefeitura de
Niterdi, além dos espagos para seu funcionamento, como o Hospital Sao Jodo Batista e a

Maternidade anexa.

Sofreu duas intervengdes no inicio da década de 30: na primeira, foi anexada a
Escola de Farmacia e Odontologia, pelo entdo interventor estadual Ary Parreiras; mas ja no
ano seguinte, Mena Barreto, também interventor, oficializou a instituicdo, que passou a ser

subvencionado pelos cofres estaduais, mantendo sua autonomia didatica e financeira.

Ja em outra area, o reconhecimento oficial dos primeiros cursos ligados a Economia
ocorreu no Brasil durante a virada do século XIX para o século XX. Em 1905, a Academia de
Comércio do Rio de Janeiro foi declarada instituicado de utilidade publica, passando a ter
seus diplomas reconhecidos oficialmente, o que favoreceu a ampliagdo do numero de

escolas de comércio nas primeiras décadas do século XX.

A expansao dos cursos de Direito, pelas diversas regides brasileiras, aconteceu a
partir de 1891, com a Reforma Benjamin Constant. Em 1911, o entdo Ministro Rivadavia
Corréa buscou regular a situagao das institui¢cdes livres de ensino, e nesse contexto, nasceu
a Faculdade de Direito Teixeira de Freitas, na cidade do Rio de Janeiro, por iniciativa de
Joaquim Abilio Borges. Contudo, a sucessao de Hermes da Fonseca para Wenceslau Bras
logo aconteceria, passando a responsabilidade do campo educacional para o Ministro Carlos

Maximiliano.

O ensino secundario e o superior foram reorganizados, e com isso, aconteceria a
proibicdo de equiparacdo de mais de duas escolas onde houvesse uma escola oficial, que
impossibilitava a permanéncia da Faculdade de Direito Teixeira de Freitas, no Rio de
Janeiro. Assim, a Faculdade migrou para Niterdi, capital do antigo Estado do Rio de Janeiro,
onde havia demanda por institutos de ensino superior para atender a formagao de sua elite

politica.

Segundo José Ribas Vieira, “A Faculdade de Direito de Niter6i exerceu para o antigo
Estado do Rio de Janeiro o mesmo papel desempenhado pela antiga Faculdade Nacional de
Direito da Universidade do Brasil, no sentido dela ter sido um nucleo importante da elite

politica e juridica fluminense™. Sua primeira sede em Niter6i, 8 Rua Visconde do Rio

' Disponivel em <https://linhadotempo.uff.br/node/3324> Acesso em 05/12/2023.
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Branco, foi cedida pelo governador Nilo Pecanha, com a condigdo de gratuidade de

matricula para dez estudantes por ano.

Em 30 de maio de 1920, o Ministro de Justica e Negdcios Interiores, outorgou-lhe a
equiparagao a instituicdo congénere da Unido, apds reunido do Conselho Superior de

Ensino. Pouco depois passou a ser denominada Faculdade de Direito de Niteroi.

Em seus primeiros anos, a Faculdade contava com a participagado de importantes
politicos em seus quadros e realizava atividades permanentes na difusdo da cultura
intelectual, civica e desportiva, promovendo conferéncias, concursos cientificos e literarios,
solenidades civicas, e os desportos, necessarios ao bem-estar fisico dos seus alunos.
Mantinha atividades com o intuito de desenvolver a cultura geral, realizava competicbes
estudantis, “Juri Simulado”, “Torneio de Oratdria”, “Concurso de Trabalhos Académicos” e

excursoes.

Nesse periodo, a Faculdade dispunha de 30 vagas gratuitas, oferecidas para alunos
reconhecidamente pobres, cujos nomes eram indicados pelo Governo do Estado, pela
Prefeitura Municipal de Niteréi e pelo Centro Académico Evaristo da Veiga, o Diretério dos

Estudantes da Faculdade.

A urbanizacdo e o desenvolvimento dos negdcios no pais colaboraram para a
expansao da demanda por profissionais nessa area, e diante disso, em meados dos anos
1920, o governo federal promulgou um decreto regulamentando os estabelecimentos de
ensino técnico-comercial. Em 1931, meses apds a aprovacgao do Estatuto das Universidades
Brasileiras, o governo Getulio Vargas organizou o ensino comercial e o reconheceu como

curso universitario, através da Reforma Francisco Campos.

A lei de 1931 obrigava a inclusdo de uma Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
(FFCL) em todas as universidades que buscassem o status publico no pais. A Faculdade
Fluminense de Filosofia foi fundada em Niteréi como uma cooperativa particular, através da
iniciativa de um grupo de professores, motivados pelo ideal de resolver o problema da falta
de professores no Estado, e de concretizar essa condigao prévia para a constituicdo de uma

universidade.

As primeiras instituicdes veterinarias do pais foram inauguradas no Rio de Janeiro: a
Escola Superior de Agricultura e Medicina Veterinaria, aberta em julho de 1913, hoje
Universidade Rural do Rio de Janeiro; e a Escola de Veterinaria do Exército, em 1914. A

atuacdo desses profissionais ligados a area de veterinaria e de agronomia ganhou enorme
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importancia no pais no inicio dos anos 1930, momento em que passaram a influenciar
decisivamente no planejamento e na execugdo de medidas destinadas a melhoria de nossa

producao agricola e pastoril.

A criacdo da Faculdade Fluminense de Medicina Veterinaria, que integrava o
planejamento da Escola Superior de Agricultura do Estado do Rio de Janeiro, foi liderada
pelo professor Américo de Souza Braga. A Faculdade foi fundada em 1935, na cidade de
Niteréi, com uma proposta inspirada em cursos de paises com economia rural mais
avangada, que previa a formacgédo de veterinarios progressistas, de forma a incentivar a

opc¢ao dos adolescentes fluminenses para o trabalho nas areas rurais.

A escola também oferecia um curso destinado a formacao de praticos rurais, mantido
pela Secretaria de Agricultura do Estado. Suas atividades iniciais aconteceram na Secretaria
de Agricultura do Estado, que funcionava no Horto de Niterdi, mas em 1939 recebeu do Dr.
Vital Brazil Filho, a doagdo de um terreno desmembrado do Instituto Vital Brazil, para a

construgao de sua sede, onde se encontra até o momento.

A Faculdade de Ciéncias Econbémicas e Administrativas de Niteroi foi fundada na
cidade de Niteréi em dezembro de 1942, alguns anos apds o reconhecimento oficial e
regulamentacdo dos cursos universitarios de ensino comercial. Iniciou sua trajetéria como
instituicdo particular que dispunha de autonomia didatica, mantida pelo Colégio Plinio Leite,
funcionando nos fundos do colégio, a Rua Visconde do Uruguai. Dentre seus fundadores
estavam: Plinio Ribeiro Batista Leite, Laércio Caldeira de Andrade, Margarida Walldman

Leite e Luiz Gonzaga Jayme.

O curso foi inaugurado em 1 margo de 1943, contando com um corpo docente
composto por bacharéis em Direito e profissionais das areas de administragéo, contabilidade
e sociologia, convidados pela diregdo da faculdade e aprovados pela congregagado. Cabe
citar, que existia prioridade para aquelas pessoas que exerciam fungdes ou cargos ligados
as finangas no servigo publico, e sendo assim, muitos de seus professores eram vinculados
a instituicdes como o Banco do Brasil, Ministério da Fazenda e a Confederagcédo Nacional do

Comércio.

A forma de entrada dos professores passou a ser realizada através de concurso, logo
apos a aprovagao do Regimento Interno. O ingresso dos estudantes era realizado através
de um exame vestibular organizado pela prépria faculdade, com provas escritas e orais, até

1968, quando passaram a ser coordenados pela Cesgranrio.
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Desse conjunto de agbes de iniciativa privada, originou-se do projeto de abrangéncia
estadual idealizado pela Associacdo Fluminense de Professores Catdélicos, em 1946.
Posteriormente, a Universidade Federal Fluminense foi criada pela Lei n® 3.848, de 18 de
dezembro de 1960, com o nome de Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UFERJ).

A Instituicdo de Ensino Superior (IES) incorporaram-se as cinco faculdades federais
ja existentes em Niterdi, sendo elas, a Faculdade de Direito de Niterdi, a Faculdade
Fluminense de Medicina, a Faculdade de Farmacia e Odontologia, a Escola de Odontologia
e a Escola Fluminense de Medicina Veterinaria. Também se agregaram estabelecimentos de
ensino estaduais, tais como a Escola de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro, a Escola

Fluminense de Engenharia e a Escola de Servigo Social do Estado do Rio de Janeiro.

A proposta abrangeu as IES particulares da Faculdade Fluminense de Filosofia e da
Faculdade de Ciéncias Econdmicas de Niteréi (COSEAC/UFF, s.d.).

Em 13 de dezembro de 1961, com o advento da Lei n°® 3.958, os estabelecimentos a
ela agregados foram-lhe incorporados e, assim, federalizados. Em 1964, o
Hospital Municipal Antonio Pedro, hoje Hospital Universitario Anténio Pedro, foi incorporado

a Universidade visando o ensino e a pesquisa nas areas de saude e assistencial.

Com a Lei n°® 4.831, de 5 de novembro de 1965, a Universidade Federal do Estado

do Rio de Janeiro passou a denominar-se Universidade Federal Fluminense.

Hoje, a UFF é uma entidade federal autarquica de regime especial, com autonomia
didatico-cientifica, administrativa, disciplinar, econdmica e financeira, exercida na forma de

seu Estatuto e da legislacao pertinente.

Localizada em Niterdi, a UFF marca presenca na vida dos habitantes da cidade com
diversas atividades culturais, de pesquisa, ensino e extensdo. Um bom exemplo dessa
integracdo é o Hospital Universitario Antdnio Pedro (Huap), que, como mencionado, foi
doado a universidade pela Prefeitura Municipal de Niteréi em 1964 - incentivando o ensino e

a pesquisa nas areas de saude e mantendo seu carater assistencial.

A sede da UFF esta localizada na cidade de Niterdi, em Icarai, local onde funcionam
a Reitoria, os Orgéos de Assessoramento ao Magnifico Reitor, as Pré-Reitorias, Orgéos

auxiliares, complementares e os Conselhos Superiores.
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1.3. Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da Universidade Federal Fluminense é definida pelo seu
Estatuto, seu Regimento Geral e pelas normas e diretrizes oriundas do governo federal para
modernizar e aprimorar a administragao publica federal. A figura, a seguir, apresenta a
Instituicdo, de acordo com a sua estrutura atual, aprovada pela Portaria n® 68.235, de 6 de
junho de 2021.

Organograma da UFF

Universidade Federal
Fluminense [LFF)

G20z Superiones de Deliberacio {rg2a Superior de Fismlizg 3o
: | ATicuR_
Vice—fReitor

Gabinets o Comités e
do Reitor Comiissies

Uriidades
Universitarias

. GirzSos de Ameszoraments
. Girgos Exscutivos

. Girzos Suplementares
B vnicaces Universitinias

ML

e Conselho Universitario — CUV — é o 6rgdo maximo de deliberagao coletiva da UFF
e tem como atribui¢cdes, dentre outras: aprovar o orcamento da Universidade; julgar
os balangos e a prestagdo de contas apds pronunciamento do Conselho de

Curadores; fixar as diretrizes financeira e patrimonial da Universidade; fiscalizar o
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cumprimento da legislagdo em vigor; decidir, em grau de recurso, sobre atos e
decisbes de qualquer 6rgao ou autoridade desta Universidade. O CUV esta dividido
em 5 (cinco) camaras especializadas: Camara de Legislacdo e Normas; Camara de
Orcamento e Financas; Camara de Assuntos Educacionais e Culturais e de
Integracdo Comunitaria; Camara de Assuntos Administrativos; Camara de Assuntos

Estudantis;

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPEXx — é o 6rgao deliberativo que
tem como atribuicdes coordenar e fiscalizar as atividades nos setores de ensino,
pesquisa e extensdo da Universidade; acompanhar a execugdo da politica
educacional da Universidade, propondo as medidas que julgar necessarias a seu
aperfeicoamento e desenvolvimento; tracar normas para os concursos de habilitacdo
do pessoal docente e discente e para o ingresso na Universidade; entre outras. O
CEPEXx divide-se em 3 (trés) Camaras especializadas: Camara de Ensino; Camara

de Pesquisa e Pds-Graduagao; Camara de Extenséo e Integracdo Comunitaria.

Conselho de Curadores — CUR - é 0 6rgao de fiscalizagdo econdmico-financeira da
UFF, tendo como atribuicdes pronunciar-se sobre a proposta orgamentaria; emitir
parecer sobre abertura de crédito; fiscalizar a execugdo orgcamentaria; pronunciar-se,
conclusivamente, sobre os balangos e a prestacdo de contas da Universidade.

Subordinada ao Conselho de Curadores esta a Auditoria Técnica da UFF.

Reitoria - 6rgao central executivo dirigido pelo Reitor, tem por atribuicées fiscalizar e
superintender todas as atividades da Universidade. A Reitoria possui uma estrutura
administrativa prépria, e junto a ela funcionam: Gabinete do Reitor; 7 (sete)
Pré-Reitorias (Graduacdo; Assuntos Estudantis; Pesquisa, Po6s-Graduacdo e
Inovacdo; Extensado; Administragdo; Planejamento; Gestdo de Pessoas) 6 (seis)
Superintendéncias (Tecnologia da Informacdo; Comunicagdo Social; Relagbes
Internacionais; Documentacao; Arquitetura, Engenharia e Patrimbnio; Operagbes e
Manutengao). Estas estruturas exercem atribuicdes de coordenagéo e supervisao,
como orgaos centrais dos respectivos sistemas e os 6rgaos suplementares. Séao
ligadas a Reitoria, ainda, a Ouvidoria, a Procuradoria Federal de Apoio a UFF e as
Comissdes Permanentes. Comités e outras estruturas internas de apoio a
governanga, como: Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA); Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD); Comissao Interna de Supervisdo (CIS); Comiss&o de Etica
Publica; Comité de Governanga, Riscos, Controle e Integridade da UFF; Comissao

de Avaliagdo e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional; Grupo Gestor de
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Apoio a Governanga da UFF; Comité de Governanga Digital; Comité de Gestdo da

Informacao.

Cumpre salientar que a Unidade de Ensino - Instituto de Ciéncias da Sociedade de
Macaé (ICM) e o Curso de Direito, vem representando a Circunscricdo da Regido Norte do
Estado do Rio de Janeiro desde 2018 nos Conselhos Superiores, ocupando a titularidade no
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com atribuicbes técnicas definidas em seu
Regimento Interno (RI) e de elaboragdo de politicas voltadas ao ensino, a pesquisa e a

extensao, e no Conselho Universitario, com poder deliberativo, nos termos do seu RI.

Na estrutura organizacional da UFF, as pro-reitorias consolidam-se como 6rgaos
centrais do sistema, com atribuicbes de coordenacdo e supervisao com os titulares

nomeados pelo Reitor.

Com o objetivo de formular politicas e agbes destinadas ao ensino do estudante de
Graduacdo e sua formacdo, a Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) consistiu-se na
instancia administrativa da UFF responsavel pela implantacdo e pelo acompanhamento de
suas metodologias politicas de ensino de graduagdo nas modalidades presencial e a
distancia. Estas a¢des sdo empreendidas em consonancia com as politicas de graduacgao do
MEC, o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Universidade.

A PROGRAD define politicas junto ao Forum de Coordenadores dos Cursos de
Graduacéo, que congrega os Docentes responsaveis pela gestdo dos projetos pedagogicos
dos cursos, e o Colegiado das Licenciaturas, onde sao estabelecidas as diretrizes para a
formacao de Professores. Estes dois Foruns sao indispensaveis para trocas de experiéncias
visando o fortalecimento do carater académico da gestdo dos nossos cursos de graduagéo a

partir do compromisso com a producao do conhecimento e o ensino de qualidade.

A PROGRAD proporciona oportunidades de vivéncia profissional aos estudantes de
graduacao e apoio em disciplinas através de uma ampla rede de monitores, programas que
estdo a cargo das suas Divisdes de Estagio e de Monitoria, respectivamente. Esta ultima é
também responsavel pela gestdo da Tutoria, um programa conjunto PROGRAD-PROPPI
que se vale de estudantes de pés-graduagido para apoiar academicamente estudantes
ingressantes e, com isso, reduzir indices de retencdo e evasao tradicionalmente elevados

nesta fase da vida estudantil.
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No apoio a infraestrutura, a PROGRAD, através de diversos programas definidos por
editais préprios, aloca recursos com base em aspectos eminentemente académicos e que
expressam metas estabelecidas no PDI para a garantia da melhoria dos cursos de
graduacao. Diversos projetos especiais também estdo inseridos neste contexto de
aprimoramento na formacéao profissional, como as duplas diplomacdes com instituicbes de

ensino e pesquisa no exterior.

O Centro de Educacao a Distancia (CEAD) busca, dentre diversos outros aspectos
importantes, desenvolver, implantar e explorar novas tecnologias como recursos didaticos
voltados a formacao profissional em diferentes niveis na modalidade a distancia e potencial

inserc&o no ensino presencial.

A PROGRAD também é responsavel pela selegdo de estudantes para ingresso na
UFF, através de diferentes processos, todos sob responsabilidade da Coordenadoria de
Selecao Académica — COSEAC, e, do Departamento de Administragdo Escolar - DAE,
também é responsavel pelo acompanhamento e gestdo da vida escolar do estudante, desde

0 seu ingresso até a sua formatura.

O Colégio Universitario Geraldo Reis (COLUNI) reune atividades de ensino de
formacao em ensino fundamental e médio e Educacgao Infantil propiciada pela Creche UFF.
Além das oportunidades de formacgao dos estudantes nestes niveis, o COLUNI constitui

espaco de formacgao profissional para os estudantes dos cursos de licenciatura da UFF.

A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagao e Inovagao (PROPPI) tem como um dos
objetivos a promogéo da formacéo e interagdo de grupos e redes de pesquisa, inclusive com
instituicdes nacionais e internacionais, através de diferentes editais de fomento e apoio aos

professores, técnicos administrativos e alunos de Graduacéo e Pés-Graduacéo.

Para tanto, incentiva através de editais e programas de pesquisa o Fopesq
(Programa de fomento a pesquisa) na UFF, o programa Jovem Pesquisador cuja principal
estratégia consiste em fornecer apoio a professores contratados ha menos de 5 (cinco)
anos, Edital fora de Sede para selegcédo de projetos apresentados por pesquisadores de fora
da Sede (Niteréi), o Edital Infra Labpesq que objetiva a aquisicdo de equipamentos de
pequeno e médio porte para laboratdrios de grupos de pesquisa da UFF, o Edital de Auxilio
publicagcéo, cuja a missao € incentivar a publicagcio cientifica, premiando pesquisadores e
reembolsando parcialmente os seus gastos com publicagdo, Programa de Bolsas de
Iniciacao Cientifica (PIBIC) para o estimulo a pesquisadores produtivos a engajarem

estudantes de graduagdo no processo de investigagdo cientifica através de fomento do
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CNPq e da propria IES, Programa de Bolsas de Iniciagao Cientifica Ensino Médio que visa
identificar estudantes do ensino fundamental ou do ensino médio com vocagao para a
pesquisa e incentivar o pensamento cientifico mediante sua participagdo em atividades de
pesquisa, o Edital de Professor Visitante que possibilita ao pesquisador de alta liderancga
cientifica a participacdo em Programas de Pds-Graduagao, visando contribuir para acelerar
a capacitacao cientifica e tecnologica destes programas, Edital CT-INFRA-PROINFRA-UFF,
Edital Rede de Biotérios - NAL (Nucleo de Animais de Laboratério), Biobanco, Comité

CEUA, UFFGen, Politica de Biosseguranca, entre outros editais e programas.

Na UFF, cabe a Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) promover a articulagdo e
coordenacdo das atividades de extensdo de diversos setores, por meio de programas,
projetos, prestacdo de servicos, atividades culturais, cursos, eventos — em todas as suas
areas de atuacao —, trazendo questdes a serem pensadas, conhecendo e acompanhando de
forma interativa as producdes da comunidade, reduzindo distancias por meio do fazer
extensionista. Em 2022, a Proex retomou a maioria de suas atividades no modo presencial,
respeitando as medidas de seguranca e distanciamento social, com vistas ao retorno total

de suas agdes presenciais, previsto para 2023.

Tabela 01 - Agdes de extensao por modalidade

AGCOES 2022 2021 2020 2019
Cursos 122 99 79 86
Eventos 93 79 81 75
Prestacao de 20 17 12 10
Servicos
Programas 147 168 126 133
Projetos 810 846 692 749

* Os numeros tomam como base as propostas de extensdo cadastradas na Proex via
SIGProj.

Ja a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) tem como principal atribuigdo
coordenar e implementar as politicas de assisténcia estudantil, desde a entrada do aluno na
universidade até a conclusao do seu curso. Para isso, elabora, implementa, acompanha e
avalia as acbes permanentes que possibilitam a criagdo e a manutengdo de Bolsas e
Auxilios para os estudantes e elabora e coordena Editais, Projetos e Programas vinculados

a assisténcia estudantil.
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A Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD é um 6érgao da administragao central da
da Universidade Federal Fluminense - UFF, cujas principais atribuigdes estao vinculadas ao
planejamento e a execucgdo logistica de materiais e servigos da instituicdo. Além dessa
missao, a sua atuagdo abrange também outras areas essenciais ao funcionamento da
universidade, tais como aquisicdo de materiais e equipamentos, contratacdo de servigos,
gestao dos contratos, licitagbes e comunicagdes administrativas. Esses servigos fornecem o
necessario suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensédo da UFF, como também do

funcionamento administrativo.

A PROGEPE é responsavel pela politica de gestdo de pessoas da UFF, cabendo o
planejamento, a implementagédo, a coordenagédo, a supervisdo e a avaliagdo das atividades
desta natureza. Entende-se por gestdo de pessoas a administragcdo das atividades
envolvidas nos processos de agregar, valorizar, desenvolver, manter e acompanhar as

pessoas vinculadas a UFF, visando a potencializagao do trabalho humano na institui¢ao.

Por fim, a Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) € um 6rgao da administragao
central, responsavel pelo assessoramento da politica de planejamento e desenvolvimento
institucional da Universidade Federal Fluminense, tendo como esteio a ética e a
transparéncia. Entre as suas competéncias estdo a analise e divulgacdo de dados
institucionais da Universidade, a assessoria na formulagao de diretrizes e metas para o seu
desenvolvimento, a elaboragcdo e consolidacdo das propostas do orcamento da UFF e
prestacdo de contas anual e o acompanhamento da implantacdo e desenvolvimento de
planos, programas e projetos. Também oferece suporte aos demais setores da UFF nas
iniciativas de modernizacdo administrativa e alteragdes de sua estrutura organizacional,
assim como nas atividades concernentes a celebragdo e acompanhamento de contratos e
convénios com entes publicos ou privados, orientando as demais unidades no ambito de sua

atuacao.

1.4. Plano de Desenvolvimento Institucional

A politica de inovagao da Universidade é baseada na promogao da interagdo e
aprendizado entre entes das esferas institucionais académica, empresarial e governamental.
A Universidade concede bolsas e auxilios para atividades de inovagao, estimulo a criagédo

de empreendimentos inovadores através da incubadora de empresas e o estimulo a politica
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institucional de propriedade intelectual e ao licenciamento de ativos do conhecimento

através do Escritério de Transferéncia de Conhecimento - ETCO.

Com a tarefa de ampliar e garantir a qualidade em ensino, pesquisa e extenséao, o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) definiu como missdo da Universidade e sua
politica pedagdgica institucional e as estratégias para atingir suas metas e objetivos através
do procedimento auto avaliativo, externo e das politicas publicas inauguradas pelo Ministério
da Educacdo a partir dos anos de 2000 uma politica de expansao para o interior,
transformando-se em uma das Universidades Federais como maior nimero de cursos
oferecidos fora de sede. Os resultados destas avaliagdes, proporcionados pela Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA/UFF), no que tange a avaliacdo interna, e pela Divisdo de
Avaliacao (DAV) da Pro-Reitoria de Graduagcao (PROGRAD), no que se refere a avaliagao
externa, balizaram as acbes para sanar deficiéncias que vém sendo identificadas,
estabelecendo um horizonte em relagdo ao qual deve se guiar num determinado periodo,
refletindo a politica de estado da Universidade e orientando gestores, atuais e futuros, na
construgdo de um plano de gestdo anual, voltado para o alcance de metas e objetivos

estabelecidos no PDI.

Assim, até a presente data, a UFF teve quatro Planos de Desenvolvimento
Institucional, 2003-2007, 2008-2012, 2013-2017 e 2018-2022. O Plano de Desenvolvimento
Institucional 2003-2007 elegeu como eixo central de todo o seu desenvolvimento o lema

“‘expansao de vagas e melhoria qualitativa dos cursos”.

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2008-2012 priorizou o programa de
expansao, mantendo o eixo central do plano anterior (expansdo de vagas e melhoria
qualitativa de cursos) e dedicou-se a discutir, formular e acompanhar o projeto auténomo de
reestruturacdo e expansao da UFF, em consonancia com as diretrizes e metas de seu PDI.
O Plano de Desenvolvimento Institucional 2013-2017, depois de uma expansao tao
ambiciosa, foi redirecionado a um novo eixo central que passou a ser “Qualidade
Académica”. Esta decisdo foi o resultado do planejamento estratégico, incorporado pela

primeira vez ao PDI na UFF.

Atualmente, encontra-se em vigor o Plano de Desenvolvimento Institucional
2023-2027. Para a elaboragcdo da proposta do Plano de Desenvolvimento Institucional,
PDI-UFF 2023-2027, o Gabinete do Reitor fez publicar a PORTARIA UFF N° 68.491 de 27

de fevereiro de 2023, que designou servidores e discentes para compor a “Comissao para
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elaboragcdo de proposta de Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFF para o
periodo 2023-2027".

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI UFF 2023- 2027 “Voando alto com
0s pés no chao” é o documento onde se definem a Misséo, a Visdo e os Valores da
Universidade Federal Fluminense - UFF, o seu Projeto Pedagdgico Institucional e os
Objetivos Estratégicos, com os respectivos Objetivos Operacionais, Indicadores e Metas

Anuais a serem cumpridas.

Abrangendo um periodo de cinco anos (2023-2027), o PDI contempla o cronograma
e a metodologia de implementacdo do Planejamento Estratégico da UFF, observando a

coeréncia e a articulacao entre as diversas ag¢des e a manutencao de padrdes de qualidade.

O desenvolvimento institucional incorpora os programas, projetos, atividades e acdes
académicas ou de natureza da infraestrutura, material e de gestdo que levam a melhoria
mensuravel das condi¢cdes de atuacio da instituicdo e do cumprimento eficiente e eficaz de

sua missao.

O PDI esta intimamente articulado com a pratica e os resultados da avaliagao
institucional, tanto aqueles associados a autoavaliagdo quanto aos provenientes de
avaliagdes externas. Os resultados destas avaliagdes, consolidados pela Comissao Propria
de Avaliacdo (CPA/UFF), no que tange a avaliagdo interna, e pela Divisdo de Avaliagéo
(DAV) da Pré-Reitoria de Graduagcdo (PROGRAD) e Coordenacédo de Pés-Graduagao da
Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo (PROPPI), no que se refere a
avaliacdo externa, devem balizar as agdes para sanar deficiéncias que tenham sido

identificadas.

O PDI é uma exigéncia nos processos de avaliagao institucional (da Universidade, de
cursos de graduacdo e de cursos de pds- graduagéo) e nas auditorias, internas e externas.
Para além desses requerimentos, o PDI é uma necessidade da propria instituicao, ao
estabelecer um horizonte em relagdo ao qual ela deve se guiar num determinado periodo,
refletindo a politica universitaria e orientando gestores, atuais e futuros, na construgéo de

um plano de gestdo anual, voltado para o alcance das metas e objetivos estabelecidos.
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1.5. UFF em nimeros?

A Instituicdo possui unidades académicas em Niterdi e em oito municipios do interior
do Estado do Rio de Janeiro — Angra dos Reis (Instituto de Educagéo de Angra dos Reis);
Campos dos Goytacazes (Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional);
Macaé (Instituto de Ciéncias da Sociedade); Nova Friburgo (Instituto de Saude de Nova
Friburgo - ISNF); Petropolis (Escola de Engenharia de Petropolis); Rio das Ostras (Instituto
de Ciéncia e Tecnologia); Santo Anténio de Padua (Instituto do Noroeste Fluminense de
Educagado Superior - INFES), e Volta Redonda, onde se situam o Instituto de Ciéncias
Humanas de Volta Redonda, a Escola de Engenharia Industrial e Metalurgica (EEIMVR) e o

Instituto de Ciéncias Exatas (ICEx).

A UFF é constituida por 42 unidades de ensino, sendo 25 Institutos, 10 Faculdades, 6
Escolas e um Colégio de Aplicagdo. Dentre elas, 31 unidades estdo localizadas na cidade
de Niter6i (4 Escolas, 10 Faculdades, 16 Institutos e o Colégio Universitario), uma em
Petrépolis (1 Escola), trés em Volta Redonda (1 Escola e 2 Institutos), duas em Rio das
Ostras (2 Institutos), uma em Macaé (1 Instituto), uma em Campos dos Goytacazes (1
Instituto), uma em Angra dos Reis (1 Instituto), uma em Nova Friburgo (1 Instituto) e uma em
Santo Antdnio de Padua (1 Instituto). S&o ao todo 124 departamentos de ensino distribuidos
por estas 42 unidades académicas. Sdo 81 cursos em Niteréi e 45 cursos em outras

localidades.

Além do ensino presencial, a UFF oferece cursos na modalidade Ensino a Distancia
(EaD) em 29 polos - incluindo sua sede, Niterdi - por meio da Universidade Aberta do Brasil,

no ambito do Consércio CEDERJ- RJ. Sao 8 cursos disponibilizados.

2 Numeros obtidos por meio da pagina do Nucleo Institucional de Dados Integrado

<https://www.uff.br/?q=nidi>. Acesso em 16/01/2023.
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Mapa 1. Distribuicdo das Unidades Presenciais e de Ensino a Distancia da UFF
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Na Pés-Graduagao Stricto Sensu sado 87 programas de Poés-Graduacdo e 132
cursos, sendo 49 de doutorado, 63 de mestrado académico e 20 mestrados profissionais. A
Po6s-Graduacédo Lato Sensu apresenta 214 cursos de especializagcdo, sendo 189 ministrado

presencialmente e 25 no modelo EaD.

Com relagao ao quantitativo de pessoal, se em 1961 a recém-criada UFERJ contava
com apenas 60 docentes, 170 funcionarios e 3 mil alunos, na atualidade a UFF corresponde
a uma populacao de 3.370 docentes ativos, sendo 88,5% doutores e 9,7% mestres. Desse
universo, 46,23% sao do género feminino e 53,77% masculino. 83,56% sio docentes de
tempo integral com dedicagao exclusiva, 8,58% de docentes de tempo parcial e 7,86% de

tempo integral sem dedicacao exclusiva.

Entre os servidores técnicos-administrativos sao 3.684 (99%) estatutarios e 30
contratados pelo regime CLT. Destes servidores, 212 (6%) s&o doutores e 761 (21%) sao
mestres. No quadro de servidores técnicos-administrativos , a maioria € de mulheres: sao
2077 (56%) mulheres frente a 1637 (44%) homens.

A UFF tem ainda 26 bibliotecas, 635 laboratérios, 21 auditérios, o Hospital
Universitario Antonio Pedro (HUAP), a farmacia universitaria, um Hospital Veterinario

Professor Firmino Marsico Filho (HUVET) e o Colégio de Aplicacdo (Colégio Universitario
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Geraldo Reis). Conta ainda com um nucleo experimental em Iguaba Grande, uma fazenda
escola em Cachoeiras de Macacu e uma unidade avangada em Oriximina, no estado do

Para.

Além de uma editora e 4 livrarias, na area cultural a UFF possui um Centro de Artes,
composto por cinema, teatro, galeria de arte e espago de fotografia. Na area da musica,

conta com uma orquestra, um conjunto de musica antiga, um coral e um quarteto de cordas.

Dados mais atuais sobre a UFF estido disponiveis em https://app.uff.br/transparencia;
a producéo cientifica dos docentes, em http://www.uff.br/node/7292, e os relatérios anuais
dos docentes, em https://app.uff.br/rad/publico.

A UFF conta com 72.000 matriculas ativas no ano de 2024, sendo 11.895 alunos
ingressantes em 2023.2. Estao distribuidos pelos 134 cursos de Graduagao (presencial e a
distancia), com 97 cursos de bacharelado, 33 licenciaturas e 4 tecndlogos. Séo 48.259
alunos matriculados nos cursos presenciais, 20.570 em cursos EaD e 372 nos cursos

sequenciais.

No segundo semestre de 2023, a UFF ofereceu 21.801 disciplinas ativas, alocadas
em 375 curriculos ativos, distribuidas em 10368 turmas ativas. Foram oferecidas 4.951
vagas presenciais (PORTAL DA TRANSPARENCIA:; UFF, s.d). Desse quantitativo, no
primeiro semestre de 2023.1 formaram-se 2024 alunos. Os indices gerais de trancamento
vém sendo examinados e buscam-se constantes acbdes e politicas de permanéncia do
estudante de Graduacdo através de parcerias entre as Pro-Reitorias de Graduagao,

Extensdo e Pesquisa e Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis.

O ingresso na UFF se da com o auxilio da Coordenadoria de Selegdo Académica -
COSEAC, vinculada a PROGRAD, criada pela Norma de Servico n° 359 de 18/7/91, com a
atribuicdo de planejar, coordenar e executar os concursos de selecdo para ingresso nos
cursos de graduacgdo da UFF, estando incluidas, além do Vestibular, as formas de ingresso

por Transferéncia Facultativa, Reingresso por Concurso Publico e Mudanga de Curso.

Ao longo dos anos, outros tipos de concursos e processos seletivos foram
agregados ao portfélio da Coseac, tais como os concursos para ingresso de servidores, de
residentes médicos e de residentes multiprofissionais, além de concursos para 6rgaos

publicos externos nos diversos ambitos do servigo publico.
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Com relagao ao ingresso de estudantes, a principal forma de processo seletivo para
a Graduacgao Presencial é o SISU. Os processos alternativos para a Graduagao Presencial
tém ofertado, em média, 2000 vagas, distribuidas pelas modalidades de transferéncia,

reingresso, mudanga de curso ou localidade.

O alargamento de seu campo disciplinar contribuiu fortemente para a compreensao
mais articulada da comunidade académica sobre a missao institucional e compromisso
social da Universidade, acompanhando o conjunto de transformagdes sociais, econbmicas e
culturais do Estado do Rio de Janeiro, a fim de atender a demanda da populagéo do interior,
e cumprir sua proposta de uma eficaz politica social de educagdo que estimula a
interiorizagcao, ampliando sua oferta de cursos, assim como outras atividades académicas,
sendo 28 Polos da Universidade Aberta do Brasil (UAB), em 8 Municipios com Unidade de

Ensino.

No que se refere ao processo de selegao do Ensino a Distancia o acesso ocorre pela
selecao organizada pela Fundagao CECIRTJ/Consércio CEDERJ. Também no ano de 2023
foram disponibilizadas 2359 vagas, em 7 cursos,

(https://www.cecierj.edu.br/consorcio-cederj/vestibular/vestibulares-anteriores/).

Além de suas instalagdes no Estado, mantém também instalagdes no Estado do Para
desde 1972, quando foi criado o Campus Avancado na Regido Amazdnica, a Unidade José
Verissimo (UAJV), em Obidos, estendendo suas acdes para os municipios de Oriximina,

Juruti, Terra Santa e Faro.

1.6. Politicas, planos institucionais e normas internas da UFF

A UFF tem seu funcionamento pautado pelo cumprimento de um conjunto de normas
externas e internas, direcionadoras de sua atuacgdo. Internamente, a UFF é regida pelos
seguintes instrumentos normativos: Estatuto; Regimento Geral; outros regimentos internos
das Pro-Reitorias, Superintendéncias e demais unidades organizacionais; normas internas
do Conselho Universitario (CUV), Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao; Politicas e

Planos Institucionais.
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Tabela 02 - Politicas, planos institucionais e normas internas da UFF

Dispositivo

Documento de Aprovacao

Estatuto e Regimento Geral da UFF

Portaria Ministerial n° 177, de 2 de maio de
1983 Parecer n° 2/83, do Conselho Federal
de Educacdo, homologado através da
Portaria Ministerial n° 177, de 2 de maio de
1983.

(PPI)

Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e Plano Pedagogico Institucional

Aprovado pela RESOLUCAO CUV/UFF _N°
290, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

Programa e Plano de Integridade

Aprovado pela Decisdo CUV n°® 031/2019.

Regulamento dos cursos de Graduacao

Aprovado pela Resolugcdo CEPEX/UFF n°
001/2015.

Regulamento dos cursos
Pos-Graduacéao

de

Aprovado pela Resolucdo CEPEX/UFF n°
394/2021.

PDTIC

Aprovado em julho/2020 pelo Comité de
Governanca Digital da UFF, nos termos do
disposto no Decreto n°® 10.332 de 28 de
abril de 2020.

Politica de Sustentabilidade (PLS)

Aprovado pela Decisao CUV n°® 015/2018.

Politica de Acessibilidade

Aprovado pela Resolucdgo CUV n°
037/2019.

Plano de Dados Abertos

Aprovado pelo Comité de Governanga
Digital, nos termos do disposto no Decreto
n° 10.332 de 28 de abril de 2020.

Politica de Inovacéao

Aprovada pela Resolucdo CEPEX/UFF n°
189/2020.

Politica de Gestao de Riscos

Atualizacdo aprovada pela Resolucio
CUV/UFE n°® 161/2022. Politica de Gestdo

de Riscos Atualizacdo aprovada pela
Resolucdo CUV/UFF n°® 161/2022.
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1.7. Histérico de Criacao do Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé (ICM)

No Estado do Rio de Janeiro, a expressiva dimensao territorial e demografica
alcancada com a oferta de cursos de Graduagao, Pés-Graduacado e Extensédo diferencia a
Universidade Federal Fluminense. No que tange a abrangéncia da oferta do Norte
Fluminense, em especial na Regido Metropolitana do Norte Fluminense e Regido dos Lagos,
tendo como sede o Municipio de Macaé, onde se encontra localizado o Instituto de Ciéncias
da Sociedade, um espaco de produgao cultural e econdmica firmado, inicialmente, pela a
industria do petréleo e, com a recente crise internacional deste segmento, a mesorregido
procura novas vocagdes, optando pelo ecoturismo e o turismo rural. Gragas a geografia
privilegiada que possui, grandes referéncias turisticas se destacam como o Arquipélago de
Sant'Ana, rota migratéria de colb6nias de gaivotas e outras espécies de passaros oriundos da
América do Norte; o Pico do Frade e o Arraial do Sana sao lugares procurados para a
pratica de escaladas e caminhadas guiadas e visitas as exuberantes cachoeiras ainda

preservadas na regiao.

As praticas agricolas, historicamente estabelecidas em Macaé, apesar de serem
dotadas de relevancia econOmica e social, vém sendo resgatadas paulatinamente pelas
politicas sociais implementadas apds 2014, com o incremento de agdes especificas nos
setores agroexportadores, principalmente na producao de bovinos de corte. Contudo, o
Municipio se destaca pela producdo agroecoldgica e registra o primeiro Projeto de

Desenvolvimento Sustentavel do Estado do Rio de Janeiro.

Este modelo de inspiragdo nas reservas extrativistas amazodnicas e na cultura
tradicional dos seringueiros, foi implementado em 2015 e resgata uma proposta de trabalho
para os assentados a partir do incentivo da agricultura familiar, agrobiodiversidade e

desenvolvimento local articulados em uma abordagem territorial®.

A escolha desse locus ocorre, principalmente, pela localizagdo da mesorregido. As
ligacbes da sede municipal sao feitas por duas rodovias € uma ferrovia. A RJ-106 percorre
todo o litoral, de Rio das Ostras, onde encontra-se localizado o Polo Universitario de Rio das
Ostras, da Universidade Federal Fluminense, com cursos na area de exatas, engenharias,

ciéncias humanas e sociais e de saude, constituindo um importante centro de pesquisa e

3 SANTOS, M.; SOUZA, M. A. A; SILVEIRA, M. L. (org.). Territorio, globalizagéo e fragmentagéo . S&o
Paulo: Hucitec, 1994.
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extensdo em complementaridade aos cursos ofertados no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, até Carapebus. Outra via importante para a regido € a BR-101, que alcanga
Conceicdo de Macabu, ao norte, e Rio das Ostras ao sul, sendo cortada pelas RJ-168 e

RJ-162, que permite um fluxo de pessoas e cargas no norte e no sul do Estado.

Como indicador da sensibilidade dos agentes publicos e privados a centralidade
econbmica dessa regido deve-se assinalar para um conjunto de intervengbes em curso
como a instalagao do complexo portuario denominado Porto do Agu, que constitui um projeto
de desenvolvimento regional conflituoso, devido aos impactos socioambientais e a remogao

dos atingidos pelo empreendimento, que acarretou a judicializacdo desses conflitos.

De acordo com os indicadores do Censo IBGE de 2010, a Regido Metropolitana do
Norte Fluminense e da Regido dos Lagos, apesar de sofrer nos ultimos cinco anos com a
queda de investimentos no setor petrolifero, acumula um crescimento, se analisados os
dados divulgados por este Instituto de 1991 a 2010. A Capital da Regiao Metropolitana,
Macaé, encontra-se no 7° (sétimo) lugar no ranking de indice de Desenvolvimento Humano
(IDH), registrando 0,764 (IBGE, 2010). Registra-se que o Municipio vem sofrendo nos
ultimos cinco anos o impacto do esvaziamento da industria do petréleo, encontrando-se em
alguns distritos e bairros gravissimas questdes sociais, como falta de saneamento basico,
habitacdo, transporte de massas, educacdo de qualidade e seguranca publica. Apesar
dessas questdes, o Municipio vive um momento de reestruturagao das relagdes com outros
entes federativos, ressignificando seu lugar e papel e aprofundamento do debate sobre as
enormes diferengas socioespaciais, entre os diferentes espacos do territério fluminense
promovidas, em grande parte, por setores da sociedade civil organizada e pelas pesquisas
académicas (SILVA, 2007, p. 237).

Neste sentido, a criagdo do ICM em Macaé assume relevancia estratégica para as
politicas de desenvolvimento em curso na regido do Norte Fluminense, ndo apenas porque
contribui para a reflexao critica sobre os processos de mudanga social, econdmica e
ambiental que vem se dando na regido e que encontram no municipio de Macaé seu pdlo
aglutinador, como também pelo fato de que a UFF torna-se, aos poucos, mais um ator
estratégico no campo das relagdes entre agéncias estatais, instituicbes e organizacdes

promotoras do desenvolvimento regional.

Nesse prisma, os cursos de graduagdo de Administracdo e de Ciéncias Contabeis
foram instalados em Macaé no ano de 1992, comecgando a funcionar em margo de 1993, por

meio de um convénio firmado entre a Universidade Federal Fluminense e a Prefeitura
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Municipal de Macaé, através do seu 6rgao executor FUNEMAC — Fundacao Educacional de
Macaé até o ano de 2016, a partir desse periodo através da Secretaria Adjunta de Ensino

Superior, 6rgao vinculado a Secretaria de Educagao municipal.

Estes cursos funcionaram como uma extensdo de cursos de Niterdi, ligados a EST
(Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis), e aos seus departamentos de
Administragdo (STA) e de Contabilidade (STC). O convénio perdurou, complementado por
aditivos até 2008, quando foi criado um novo convénio entre as partes em substituicdo ao
antigo, que tramitou de 2008 a 2012, vindo a ser assinado em marg¢o de 2012. Juntamente
com a assinatura do convénio e sua aprovacao pelo CUV em 25 de julho de 2012, através

da Decisao n° 29/2012, foi criado o Campus da UFF em Macaé.

O curso de Direito da UFF em Macaé foi instalado por convénio entre a UFF e o
Governo do Estado do Rio de Janeiro através de seu orgdao executor FERNORTE
(Fundacao Educacional Norte Fluminense), mantenedora da Universidade Estadual Norte
Fluminense (UENF), em 2001. Este curso, uma extensdo do curso de graduacéo da
Faculdade de Direito de Niterdi, funcionou nesses termos em Macaé até 2005. Foi, entao,
abrigado e transferido para o convénio entre a Prefeitura Municipal de Macaé/FUNEMAC e a

Universidade Federal Fluminense, vindo a se somar aos anteriores.

A criagdo dos Departamentos de Ensino de Macaé, Departamento de Direito de
Macaé (MDI) e Departamento de Administracdo e Contabilidade em Macaé (MAC), ocorreu
em 20 de janeiro de 2011 e 14 de abril de 2011, respectivamente. Atualmente, o Instituto de
Ciéncias da Sociedade de Macaé conta com trés cursos de graduacgao: Administracao,
Ciéncias Contabeis e Direito, instalados nas dependéncias da Cidade Universitaria de
Macaé (ICM; UFF, s.d). O Curso de Direito na Unidade de Ensino conta com 100 (cem)
vagas para alunos ingressantes através do sistema SISU/MEC e 500 alunos presenciais

matriculados (Sistema Académico de Graduacao; UFF, nov. 2023).

1.8. Modalidades

1.8.1 Modalidade Presencial

O Curso de Direito no municipio de Macaé originou-se a partir da resolugao 149/2001

do Conselho de Ensino e Pesquisa da Universidade Federal Fluminense, como uma
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extensao de turma do curso de Direito de Niterdi, através de convénio entre a Universidade
Federal Fluminense e a Prefeitura do Municipio de Macaé, num esforgo de interiorizagao de
seus cursos e iniciaram suas atividades letivas a partir de 2002 em espaco inicialmente
cedido pela prefeitura municipal na Escola Municipal Ancyra Gongalves Pimentel, Av. Amaral
Peixoto 555, Miramar - Macaé/RJ.

O Modelo de utilizacdo de turmas de extensdo foi amplamente utilizado pela
Universidade Federal Fluminense desde o final dos anos 80 do século XX. A época da
criacdo da turma de extensao em Direito em Macaé, nao obstante o Decreto 8.860/2001 ja
estabelecer ao contrario, prevalecia o entendimento majoritario na gestdo da UFF de que,
tendo em vista a autonomia universitaria, bem como a omissdo do MEC em determinar
explicitamente o contrario, era facultada a Universidade a utilizacdo do recurso das ditas

turmas de extensdo como mecanismo valido de interiorizagéo.

As turmas de extensao consistiam na replicagao e implementagéo do projeto de um
curso reconhecido na sede numa turma remota, com alunos residentes em outros
municipios, a partir de convénios com as prefeituras incumbidas de ceder condi¢cdes de
infra-estrutura fisica necessarias ao cumprimento das atividades curriculares determinadas
nos projetos pedagogicos dos cursos, sendo da parte da universidade também a cessao dos

docentes para a realizagao dessas atividades.

Legalmente os estudantes apresentavam-se vinculados ao curso da sede para todos
os efeitos. Com a redagao do Decreto 5.770/2006, que substituiu o Decreto 8.860/2001 ficou
mais clara a vedacgao da utilizagdo do recurso das turmas de extensdo como mecanismo de
interiorizacao da Universidade Publica. A partir de 2008 e a adesdo da UFF ao REUNI,
iniciou-se um processo de substituicdo das extensdes de turmas em sistema de convénio
com as prefeituras pela implantacao de unidades académicas proprias da universidade,
dotadas de condigbes académico-administrativo e infra-estrutural adequada ao provimento

de educacgao superior.

Nesse contexto, surge o Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé - ICM, que

passou a contar com o Departamento de Direito de Macaé - MDI.
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1.9. Histdrico institucional do ultimo decénio

A Universidade Federal Fluminense tem buscado desempenhar seu papel, formando
cidadaos nas mais diferentes areas do conhecimento e produzindo saberes que impactam a
sociedade local, regional e nacional nas suas mais variadas demandas. Desde o seu
nascedouro, a UFF se caracteriza por ser uma universidade plural, que atua de maneira
diversificada em todas as areas do conhecimento, sem qualquer restrigdo ou privilégios a

qualquer destas areas.

Ao longo dos seus mais de 60 anos de existéncia, a Universidade tem
experimentado um processo de expansao continuo, em todos os niveis, ponderado pelo
ambiente social, tecnoldgico e econémico de cada época. O uso de novas tecnologias para
o ensino, de formas e modalidades de ensino alternativas - novas ou que ainda requeiram
consolidagao -, e a incorporacao de saberes, perspectivas e areas atuais merecem especial
atencao, considerando o processo altamente dindmico e de mudangas permanentes da

contemporaneidade. Para tanto, a UFF apresenta os seguintes perfis.

a) O perfil discente

O corpo discente de graduagdo é composto por um total de 69.201 alunos,
matriculados em 126 cursos de graduagao presencial (94%), contando com 48.259 alunos
(69,7%), e em oito cursos de graduagcao a distancia (6%), com 18.579 alunos (29,7%),

oferecidos nos 29 polos do Consércio CEDERJ.

A maioria absoluta do corpo discente (48.828 alunos, 69,7%) estuda em tempo
integral, seguido pelos turnos noturno (13.568 alunos, 20%), matutino (3.548 alunos, 5%) e
vespertino (1.515 alunos, 2%). Na graduacdo ha um leve predominio de alunos do sexo
masculino (35.830, 51,8%) frente as alunas (33.371, 48,2%), considerando-se todas as
matriculas. Esta relacdo se inverte se considerarmos apenas os discentes do ensino
presencial, onde se encontra maioria de mulheres (26.188, 54%) em relagdo aos homens
(22.693, 46%). Um pouco mais da metade (34.555, 51%) dos alunos de graduacédo estuda
em cursos sediados em Niterdi, enquanto 32.905 (49%) estdo em cursos que funcionam em

outras cidades do interior do estado ou no ensino a distdncia. Dos alunos no ensino
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presencial, 97% séo provenientes do Estado do Rio de Janeiro, 2% provenientes do Estado
de Sao Paulo, 1% provenientes do Estado de Minas Gerais € um pouco menos de 1%
provenientes de outros estados. O percentual de alunos estrangeiros na graduacéao da UFF
atualmente esta abaixo de 1% (PDI/UFF, 2023).

Figura 01. Evolugdao no numero de alunos de graduacado da UFF no periodo de 2017 a
2022
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Fonte: Nucleo Institucional de Dados Integrados — NIDI (2022).

Ao final do ano de 2021 a UFF contava com 11.682 alunos matriculados na
Pé6s-Graduagao Stricto Sensu, sendo 4.101 (35%) no Doutorado, 6.099 (52%) no Mestrado
Académico e 1.482 (13%) no Mestrado Profissional. Cerca de 40% dos alunos de doutorado
contam com bolsas das agéncias de fomento CAPES (35%), CNPq (4%) e FAPERJ (1%).
Para alunos do mestrado académico o percentual de alunos bolsistas € de 39%, distribuidas
entre a CAPES (35%), o CNPq (2%) e a FAPERJ (2%). Aproximadamente 2000 docentes da

UFF sao credenciados nos programas de pos-graduacgao Stricto Sensu.
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Figura 02. Evolugdao no Numero de alunos de Pés-Graduagéao Stricto Sensu da UFF no
periodo de 2017 a 2021.
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Fonte: GEOCAPES/PDI/UFF (2023)

Na Pés-Graduacdo Lato Sensu existem 216 cursos ativos, sendo 131 cursos de
Especializagdo, 57 cursos de Residéncia em Saude e 28 MBAs. Destes cursos, 192 sao

oferecidos na modalidade presencial e 24 sao oferecidos no modelo EaD (PDI/UFF, 2023).

b) Perfil do Corpo Docente e do Corpo Técnico-administrativo

O quadro de servidores ativos da UFF conta com 7.195 pessoas, sendo 3.481
docentes e 3.714 servidores técnicos (PDI/UFF, 2023). Dentre os docentes sdo 3339 (96%)
contratados pelo regime estatutario, 138 (4%) com contratos temporarios (substitutos ou
visitantes) e 4 contratados pelo regime CLT. Quanto a qualificagdo, o corpo docente conta
com 3.000 doutores (86%), 346 mestres (10%) e os demais (4%) com outros niveis de
formagao (PDI/UFF, 2023).

Os docentes da UFF tém em média 51 anos de idade (50 anos para mulheres e 52
anos para homens) e tempo de servico médio na UFF de 14 anos (13 anos para mulheres e
15 anos para homens). O regime de trabalho principal do corpo docente é o de dedicagao
exclusiva, com 2.884 (85%) docentes neste regime; 328 (9%) sdo docentes em regime de
20 horas e 269 (8%) sao docentes em regime de 40 horas (PDI/UFF, 2023).
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Entre os servidores técnicos-administrativos sdao 3.684 (99%) estatutarios e 30
contratados pelo regime CLT. Destes servidores, 212 (6%) s&o doutores e 761 (21%) séo
mestres. Dentre os docentes, a maioria € do sexo masculino, 1.880 (54%), frente a 1.601
(46%) mulheres, enquanto no quadro de servidores técnicos-administrativos a maioria é de
mulheres: sdo 2.077 (56%) mulheres, frente a 1.637 (44%) homens (PDI/UFF, 2023).

O corpo técnico-administrativo tem idade média de 49 anos (48 para mulheres e 50
para homens) e tempo de servico médio na UFF de 17 anos (16 anos para mulheres e 19
anos para homens). A Tabela 3 mostra o numero de servidores da UFF no final de 2022
(PDI/UFF, 2023).

Tabela 03. Numero de servidores (docentes e técnicos-administrativos) no ano de
2022.

Docentes Técnicos
Administrativos

Estatutario 3339 3684
Substituto ou visitante 138

CLT 4 30
Doutores 3000 153
Mestres 346 526
Masculino 1880 2077
Feminino 1601 1637
Dedicacao Exclusiva 2884

20 horas 328 125
40 horas 269 3340
Total 3481 3714

Fonte: Nucleo Institucional de Dados Integrados — NIDI (2022).

A Universidade Federal Fluminense € um complexo sistema de ensino, envolvendo
de maneira direta cerca de 85.000 pessoas, distribuidas por todas as regides do Estado do
Rio de Janeiro, além de ramificacdo no Estado do Para. A este contingente expressivo
soma-se uma quantidade ainda maior de pessoas com quem a UFF se relaciona de maneira
direta ou indireta, como a parcela da sociedade atendida pelos projetos e programas, por
prestadores de servicos e fornecedores, dentre outros. A UFF &, portanto, um centro de
producdo de conhecimentos, inovagdes e tecnologias que tem um raio de acao

extremamente amplo e diversificado.
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1.10. Objetivos e Metas

Como resultado de um planejamento estratégico constituem objetivos e metas da

Universidade Federal Fluminense:

a) Exceléncia Académica e Cientifica

a.1) Ensino de Graduagao

Objetivo estratégico 1: Elevar o numero de alunos diplomados.

Metas: (i) Aumentar a Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG)* e reduzir o tempo médio de
formagéo; (ii) Reduzir a evasao; (iii) Estimular a incorporagdo de disciplinas
semipresenciais em PPCs; (iv) Priorizar a oferta de cursos em turno unico; (v) Consolidar a
participagao discente em programas académicos; e, (iv) Capacitar coordenadores e

membros dos NDEs.

Objetivo estratégico 2: Estimular a integragdo da graduagdo com a pdés-graduagao e a

extensao.

Metas: (i) Consolidar a participagédo discente em programas de pesquisa e de extensao; (ii)
Consolidar o programa de tutoria (pds-graduacao / graduagéo); (iii) Capacitar alunos de

pos-graduacgao.

Para alcancar o objetivo estratégico 1 propdem-se as seguintes agdes: Incluir o
tempo médio de formagao nos sistemas da UFF; Propor, em conjunto com as coordenagdes
de curso, agdes para cursos com desempenho abaixo da média; Atualizar a normativa de
disciplinas semipresenciais na UFF; Aumentar o numero de disciplinas oferecidas no
periodo de férias; Realizar treinamento didatico pedagdgico do corpo docente; Promover a
capacitagdo dos NDEs para fomento da inovagao pedagdgica; Aumentar a divulgagao dos
editais de mobilidade; Atualizagdo dos curriculos: aumentar o nimero de cursos em turno

unico; reduzir as cargas horarias dos cursos; Aumentar o nimero de grupos PROPET;

4 A Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) de um determinado curso é calculada pela razao entre o
numero de alunos que se formaram em um determinado ano e o nimero de alunos que ingressaram
X anos antes naquele curso, onde X é o numero de anos previstos para duragdo do curso. Por
exemplo, para um curso com duragao prevista de 4 anos, a TSG de 2022 é calculada tomando-se a
razdo entre o niumero de alunos formados em 2022 e o numero de alunos ingressantes no segundo
semestre de 2018 somado ao numero de alunos ingressantes no primeiro semestre de 2019.
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Permitir Ementas bilingues; Realizar mapeamento de areas de interesse estratégico para os
cursos Minors; Valorizar as disciplinas de estagio em docéncia; Abrir vagas nas disciplinas
de carater didatico pedagdgico, apoiar a participacao de pés-graduandos nas disciplinas de
carater didatico pedagdgico; Estimular o Programa de Tutoria; Promover capacitagdes
especificas para os pés-graduandos tutores dos cursos de graduacio; Abrir editais para

oferecimento desses cursos.

a.2) Ensino de P6s-Graduagao

Objetivo estratégico 1: Promover a qualidade e a exceléncia na pesquisa e na

pos-graduacao da UFF.

Metas: (i) Elevar o indice Geral dos Programas de Pés-graduacéo Stricto Sensu da UFF; (ii)
Aumentar o numero de bolsas para docentes; (iii) Aumentar a producao intelectual
qualificada; (iv) Aumentar a internacionalizacao dos programas de pods-graduagao; (v)
Estabelecer uma politica de acompanhamento de egressos da pods-graduacgao; e, (iv)

Capacitar os alunos de pés-graduacao para a docéncia.

As metas acima poderdo ser alcangadas progressivamente por meio das seguintes
acdes: Workshops sobre os pardmetros de avaliacdo da CAPES para determinacido das
notas dos cursos; Workshop envolvendo o relato das PPGs que tiveram a sua nota CAPEs
aumentada no ultimo quadriénio e com docentes da UFF que participaram da avaliagéo
quadrienal; Curso para preenchimento da Plataforma Sucupira para coordenadores e
técnicos; Busca ativa por secretarios para todos os PPGs, com treinamento para funcao;
Fomentar e buscar Editais para apoio a infraestrutura de pesquisa e pdésgraduacgao,
estimulando a submisséo, inclusive em rede pelas grandes areas (Humanidades, Ciéncias
da Saude e Ciéncias da Terra e Tecnolégicas); Ampliar a divulgagéo e apoiar a submissao
em editais de fomento para bolsas e a pesquisa para os pesquisadores e programas de
pos-graduacao tanto nacionais quantos internacionais; Workshop para proposi¢cao e/ou
orientagdo sobre o processo de autoavaliagdo que os PPGs devem realizar; Divulgagéo
anual das datas para submissédo dos editais; Divulgagdo da importancia do aumento do
numero de bolsistas CNPq, CNE e JCNE para a avaliacao dos PPGs e da UFF; Workshop
para escrita e submissdo destes projetos de pesquisa; Assessoria para submissao dos
projetos nos sistemas de submissao das fundagdes e conselhos; Garantir editais de fomento
para taxa de publicagdo em revistas internacionais; Auxilio na revisdo dos artigos em inglés

(com certificado) prevendo apoio também a outras formas de produgcdo como as produgdes
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técnico-tecnoldgicas, Patentes, registros de software; Apoio institucional na formalizagao de
convénio oficial; Apoio a captagao de recurso financeiro de agéncia internacional; Estimular
e apoiar administrativamente a mobilidade de docentes e discentes; Estimular a participacao
de docentes em comités de agéncia de fomento internacional; Divulgacdo de editais de
fomento de agéncias internacionais; Incentivar através da  sobre o processo de
autoavaliagao que os PPGs devem realizar; Divulgacdo anual das datas para submissao dos
editais; Divulgagcado da importancia do aumento do numero de bolsistas CNPq, CNE e JCNE
para a avaliacao dos PPGs e da UFF; Workshop para escrita e submissao destes projetos
de pesquisa; Assessoria para submissao dos projetos nos sistemas de submissdo das
fundagdes e conselhos; Garantir editais de fomento para taxa publicagdo em revistas
internacionais; Auxilio na revisdo dos artigos em inglés (com certificado)prevendo apoio
também a outras formas de producdo como as produgdes técnico-tecnoldgicas, Patentes,
registros de software; Apoio institucional na formalizacdo de convénio oficial; Apoio a
captacdo de recurso financeiro de agéncia internacional; Estimular e apoiar
administrativamente a mobilidade de docentes e discentes; Estimular a participagao de
docentes em comités de agéncia de fomento internacional; Divulgacao de editais de fomento
de agéncias internacionais; Incentivar através da atividades de extensdo pelos docentes
dos PPGs; Controle dos egressos dos PPGs identificando os beneficios advindos da sua
formacgado frente a sociedade, estimulando inclusive a criacdo de projetos de interagéo
/extensdo que envolvam até cursos de formagao continuada para empresas, contribuindo
com a melhoria profissional de seu quadro de funcionarios, sejam escolas, universidades,
empresas das mais diferentes origens; Divulgagdo anual das datas para submissao dos
editais; Aumentar o numero de patentes nacionais e internacionais depositadas e

concedidas.

a.3) Inovagao Académica, Interdisciplinaridade e uso de Tecnologias Digitais
Objetivo estratégico 1: Promover a formacao continuada do corpo docente.
Meta: (i) Oferecer cursos, oficinas e eventos de desenvolvimento docente.
Objetivo estratégico 2: Promover a interdisciplinaridade.

Metas: (i) Criar redes e centros de estudos interdisciplinares; e, (ii) Criar cursos sequenciais

(Minor) transversais e multidisciplinares.

Objetivo estratégico 3: Fomentar a ado¢ao Digitais de Informagado e Comunicagao (TDIC).
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Meta: (i) Capacitar docentes e técnicos com cursos e oficinas para o uso das TDIC; e, (ii)

Estimular o uso de tecnologias assistivas.

As metas acima serdo alcangadas através das seguintes agdes: Ampliar oferta de
oficinas e cursos oferecidas pelo PROIAC (Programa de Inovacao e Assessoria Curricular) e
pela EGGP (Escola de Gestdo e Governanga Publica); Criacao de Nucleos Locais de
Desenvolvimento Docente e capacitacdo dos membros da equipe via instrugao normativa da
PROGRAD; Apoiar e dar publicidade as ag¢des dos Nucleos Locais; Divulgar oficinas e
cursos externos oferecidos a servidores publicos; Publicar chamadas abertas para incentivar
oferecimento de cursos e oficinas de inovacdo académica na formagdo continuada de
docentes e técnicos administrativos; Criar uma semana de desenvolvimento do corpo
técnico e docentes no Calendario da UFF fora do periodo letivo e, preferencialmente, no
inicio do ano, via resolucdo CEPEX; Tornar obrigatéria carga horaria minima de participagao
nessas capacitacbes via resolucdo CEPEx; Criar equipes ou espagos de saberes
transversais por chamadas publicas ao corpo técnico e docente; Publicar editais para
fomentar a produgdo de Recursos Educacionais Abertos (REA) por equipes
multidisciplinares; Possibilitar o cadastro de REA no Repositério Institucional da UFF;
Publicar editais conjuntos entre as Pro-Reitorias de fomento a atividades de ensino X
pesquisa X extensdo; Atualizagdo dos sistemas de graduacdo e pos-graduacdo para que
possa ser possivel reconhecer as disciplinas comuns oferecidas; Criacao de novos Minors;
Oferecimento de Cursos e Oficinas sobre TDIC selecionadas; Atualizagdo da Instrucao
Normativa que trata dessas disciplinas; Estimular o oferecimento de disciplinas
semipresenciais por meio da Divulgagcdo da instrugdo as coordenagdes e docentes;
Oferecimento de Cursos e Oficinas de softwares livres; Oferecimento de Cursos e Oficinas
sobre tecnologias assistivas; oferecer infraestrutura de informatica para suporte as TDICs;
Nova modelagem de percursos formativos e cursos interdisciplinares; Capacitar membros do
PROIAC.

a.4) Internacionalizagao
Objetivo estratégico 1: Aumentar a inser¢do e o reconhecimento internacional da
UFF.

Metas: (i) Ampliar a mobilidade internacional discente; (ii) Aumentar o nUmero de convénios
e redes internacionais; (iii) Apoiar docentes e alunos na preparagcao de textos cientificos

para publicac&o internacional.
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Nesse tocante, o Curso de Direito de Macaé recorrentemente envia estudantes em
acao de mobilidade internacional para diversos paises europeus e americanos, realizando o
intercambio de experiéncias e trocas de ferramentas juridicas e humanisticas nos paises

que os recebem, como também o estimulo de novos participantes locais.

Objetivo estratégico 2: Fortalecer e institucionalizar as praticas de Internacionalizagao

interna.

Metas: (i) Promover a internacionalizagdo curricular; (ii) Promover o oferecimento de
disciplinas conjuntas com parceiros internacionais; (iii) Promover o desenvolvimento

de proficiéncia em lingua estrangeira da comunidade académica da UFF (PULE).

A partir das metas estabelecidas, se propée como conjunto de praticas: Ampliar o
oferecimento de vagas para editais de mobilidade internacional de saida de graduagéao e de
pos-graduacao; fazer divulgagao internacional das a¢des internas para ampliar a mobilidade
internacional de entrada; enviar informagdes para instituicdes parceiras internacionais e
participar em feiras/eventos de divulgacdo da UFF; oferecer vagas para participagao de
estudantes estrangeiros de mobilidade nos programas de extensdo; Mapear os discentes
estrangeiros em modalidade plena (graduacao e pods-graduagao); Apoiar os programas de
pos-graduacao na divulgacdo de editais para ingresso de alunos estrangeiros; Divulgar os
editais para ingresso de alunos estrangeiros dentre parceiros internacionais; Incentivar o
aumento no numero de titulagbes conjuntas (duplo diploma, cotutela, doutorados e/ou
mestrados internacionais); Apoiar os docentes, programas e coordenagdes de graduagao
que desejam criar titulagdo de duplo diploma; Ampliar o nimero de tradugdes oferecidas no
Centro Integrado de Tradugédo e Escrita (CITE); Fortalecer a participagdo em redes
internacionais, prémios e programas oferecidos por essas redes e participar em programas
de agéncias internacionais e nacionais (Capes, unido europeia, etc); Submeter projetos
locais em premiacbes internacionais; Fomentar a participagdo de membros da SRI em
congressos e encontros de redes internacionais: Apoiar a submissdo de projetos a rede
Erasmus; Oferecer disciplinas em linguas estrangeiras regulares por meio do fortalecimento
de cursos sequenciais de formacgao transversal; Prospectar parceiros para oferta de cursos e
projetos de curta duragao (cursos de férias); Oferecer cursos de portugués para estrangeiros
aos alunos estrangeiros de mobilidade internacional na UFF; Coordenar o desenvolvimento
de disciplinas conjuntas com parceiros internacionais (COIL) e prospectar parceiros
internacionais para atividades de ensino internacional colaborativo; Oferecer cursos de

linguas estrangeiras para discentes de graduacao e pdés-graduagao ingressantes por meio
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de politicas de acao afirmativa (PULE); Oferecer cursos de linguas estrangeiras para
servidores técnico administrativos da UFF em contato com a comunidade internacional;
Proporcionar institucionalmente ferramentas facilitadoras do processo de internacionalizagéo
académica; Orientar, assessorar e conduzir os processos de formalizacdo de convénios,
termos aditivos e cotutelas; organizar programas de acolhimento para discentes estrangeiros
de mobilidade académica; Emitir documentos institucionais bilingues; oferecer seminarios
internos e divulgar as oportunidades internacionais; Oferecer workshops, palestras e
eventos de orientacdo sobre o processo de internacionalizacdo académica para a
comunidade dos cursos de graduacao e pos-graduacgao; Oferecer atividades de capacitagao
em internacionalizagdo académica para servidores técnico- administrativos ligados aos
cursos de graduacdo e programas de pos-graduacgao; Divulgar oportunidades internacionais
oferecidas por meio de agéncias de fomento e instituicdes e redes parceiras de diferentes

paises.

a.5) Inovagao Tecnoldgica
Objetivo estratégico: Consolidar o potencial de inovagao da UFF.

Metas: (i) Expandir a oferta de ambientes de inovacao; (ii) Expandir a propriedade
intelectual e transferéncia de tecnologia; (iii) Mapear as tecnologias sociais no ecossistema

de inovacéo da UFF.

Registra-se que o Curso de Direito existem agdes voltadas para os projetos de
tecnologia social, registrando a execugdo de 6 projetos abordando as tematicas de
associativismo, género, violéncia doméstica e familiar e desenvolvimento urbano entre os
anos de 2020 a 2023, por meio da AGIR, que consiste em uma Agéncia de Inovacao da
Universidade Federal Fluminense, criada em 2009 para promover a interagao e aprendizado
entre academia, empresas e governo, gerindo a politica de inovagdo da universidade
através de bolsas, incubadora de empresas e apoio a propriedade intelectual, com foco

também em tecnologias sociais.

As acbes executadas pela UFF serdo: Elaborar o mapeamento das areas da UFF
que mais inovam e/ou que querem inovar; Organizar eventos de inovacado tematicos, de
acordo com a realidade regional, com a participacdo de Sebrae, Firjan,
associagoes/cooperativas comerciais, entre outros; Ampliar a oferta de cursos de

empreendedorismo e inovacéo para comunidade da UFF; Realizar minicursos, workshops e
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palestras para docentes, discentes e técnicos da UFF; Expandir agdes de sensibilizagcdo em
todos os campi (inclusive de forma online) - apresentar a AGIR e seus setores a comunidade
da UFF; Criar novos ambientes de inovagao (Escritorios remotos, incubadores de empresas,
etc.) em varios campi da UFF; Ampliar o numero de empresas e/ou projetos incubados na
AGIR e/ou nos ambientes de inovagédo nos varios campi da UFF; Ampliar os registros de
propriedade intelectual da UFF; Ampliar o licenciamento de patentes e contratos de
transferéncia de tecnologias patenteadas pela UFF; Ampliar o alcance dos sites e redes
sociais da Agir com alinhamento da estratégia de divulgagao e comunicagao da inovagao da
UFF e para a UFF; Ampliar o mapeamento das tecnologias sociais no ecossistema de
Inovagéo fluminense; Divulgar os produtos e iniciativas das tecnologias sociais catalogadas

€ mapeadas.

a.5) Divulgacgao Cientifica
Objetivo estratégico: Criar uma politica de divulgacao cientifica na UFF.

Metas: (i) Institucionalizar a divulgagéo cientifica; (ii) Capacitar a comunidade académica

sobre divulgagao cientifica.

Dentre as agdes incluem-se: Criacdo de um Grupo de Trabalho Permanente de
Divulgacao Cientifica (DC) para mapeamento, articulagcido institucional e politicas de DC
entre Pré-Reitorias, superintendéncias, institutos, centros, nucleos e grupos de pesquisa;
Mapeamento 90% dos grupos, projetos, pesquisadores de divulgacao cientifica da UFF;
Formalizacdo de uma resolucéo, criando a Politica de Divulgacao Cientifica e de Centros e
Museus de ciéncia da UFF, junto a unidades académicas e administrativas; Inclusdo de
politicas de incentivos para os editais vigentes voltadas para projetos de divulgagcéo
cientifica; Alocar parcela do orcamento anual da universidade para a concepcao e ativacao
de plano e artefatos de comunicagéao institucional orientados a divulgagao cientifica e para a
infraestrutura de centros e museus de ciéncia; Divulgagdo de pesquisas de impacto
cientifico e social sobre temas de interesse publico a partir de desafios globais, voltados
para a comunidade académica e para a sociedade; Criacdo de Observatdrios tematicos
sobre questdes de interesse publico e pesquisas de impacto social; Produzir matérias de
jornalismo cientifico textual e audiovisual; Promover Olimpiadas e feiras de ciéncias, com
estratégias para inclusao social; Produzir eventos de divulgagédo cientifica, de educagao
cientifica e de ciéncia cidada, com estratégias para inclusdo social; Realizar cursos para a

formacado de estudantes na DC; Realizar cursos para a formacdo de docentes na DC;
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Realizar cursos para a formacéo de técnicos administrativos na DC; Promover um férum

anual de comunicacgao e divulgagao institucional.

a.6) Avaliacgao Institucional

Objetivo estratégico: Consolidar a cultura da avaliagdo nos processos académicos e

administrativos.

Metas: (i) Realizar evento institucional de avaliagao; (ii) Dar visibilidade aos resultados das
avaliagdes institucionais; (iii) Estabelecer modelo de avaliagdo institucional para todos os

segmentos.

Serdo agdes executadas: Criacio de um selo de realizagbes
administrativo-académicas da gestdo em conformidade com as acdes sugeridas nos
relatérios de avaliacdo exarados pela CPA; Inclusdo de metas de autoavaliagdo nos PDUs;
Implantacdo dos instrumentos de avaliagdo nos segmentos académicos; Capacitagao para

membros das CALSs.

1.11. Missao da IES

A Universidade Federal Fluminense tem como Missdo “Promover, de forma
integrada, a producéo e difusdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural,
e a formacado de cidadaos imbuidos de valores éticos que, com competéncia técnica,
contribuam para o desenvolvimento autossustentado do Brasil, com responsabilidade

social”.

Por meio da missao institucional definida para o quadriénio 2023-2027, a UFF
apresenta como visao ser reconhecida nacional e internacionalmente, pela exceléncia dos

seus cursos, de sua producao cientifica e pelo impacto social das suas atividades,
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apresentando como valores fundantes a Etica, Integridade e Transparéncia; Equidade e
Inclusdo; e, Exceléncia Institucional. Abaixo verifica-se a cadeia de valores, missdo, visdo da
UFF.

Figura 03. Cadeia de Valores, Missao e Visao da UFF.
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Fonte: PDI/UFF (2023).

E com esta missdo que a Universidade Federal Fluminense tem buscado
desempenhar seu papel, formando cidadaos nas mais diferentes areas do conhecimento e
produzindo saberes que impactam a sociedade local, regional e nacional nas suas mais
variadas demandas. Desde o seu nascedouro, a UFF se caracteriza por ser uma
universidade plural, que atua de maneira diversificada em todas as areas do conhecimento,
sem qualquer restricao ou privilégios a qualquer destas areas. Ao longo dos seus mais de 60
anos de existéncia, a Universidade tem experimentado um processo de expansao continuo,
em todos os niveis, ponderado pelo ambiente social, tecnolégico e econdmico de cada

época.

O uso de novas tecnologias para o ensino, de formas e modalidades de ensino
alternativas - novas ou que ainda requeiram consolidagao -, e a incorporacédo de saberes,
perspectivas e areas atuais merecem especial atencio, considerando o processo altamente
dindmico e de mudancas permanentes da contemporaneidade. Atualmente, o ensino nos

niveis de graduacgéo e de pés-graduacédo na UFF encontra-se consolidado, com cursos que
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abrangem essencialmente todo o espectro de conhecimento técnico, humano e social. As
Figura 2 e 3 mostram a distribuicao de alunos e de cursos de graduagédo da UFF pelas oito
grandes areas classicas do conhecimento. Como se vé, embora haja predominancia das
areas de Ciéncias Sociais Aplicadas e de Ciéncias Humanas, todas as demais areas estao

representadas em maior ou menor grau.

Figura 04. Distribuicdo de discentes pelas grandes areas na UFF
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Fonte: Nucleo Institucional de Dados Integrados — NIDI (2022).

Figura 05. Distribuicdo dos alunos de graduacdao da UFF pelas areas classicas do

conhecimento
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Como um dos trés pilares basicos da Universidade, a Extensao integra formalmente
as atividades académicas desde a Constituicido de 1988, de forma indissociavel com o
Ensino e a Pesquisa, visando a qualidade da educacgéao e a transformagéao social. Ao longo
do tempo, a UFF foi sendo desenhada segundo as prioridades e reivindicagcbes da
sociedade, com ampliacdo das suas fungdes e seus compromissos com os diferentes

grupos sociais.

Vale destacar que, em cumprimento as normativas sobre a extensao universitaria,
em especial a Constituicao Federal de 1988 (art. 207), a Lei n.° 9394/96 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacado), Lei n.° 13.005/14 (Plano Nacional de Educagdo para o decénio
2014-2024) e a Resolugao CNE/CES n° 07, de 18 de dezembro de 2018, (Diretrizes para a
Extensdo na Educacado Superior Brasileira), a UFF, por meio de seu conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensao editou a Resolugao CEPEX/UFF n°® 567, de 24 de novembro
de 2021, dispondo sobre a regulamentacdo da incorporagcédo da extensao universitaria nos
curriculos dos cursos de graduagao da Universidade Federal Fluminense-UFF. Atualmente,
o curso de Direito de Macaé possui curriculo contemplando 10% de sua carga horaria com

atividades de extenséao.

Na perspectiva da interiorizagdo, a UFF estabeleceu um processo de instalagdo de
Unidades de Ensino em diversos municipios do Estado do Rio de Janeiro, sendo uma
decisao estratégica institucional, no sentido de participar efetivamente do desenvolvimento
social e econdmico do Estado e do pais, por meio da educacao, inclusdo e democratizagao
do conhecimento. Além de cumprir sua missao de aproximar a universidade da sociedade, a
extensado da UFF participa, cada vez mais, da vida académica, tornando-se indispensavel na
formacédo de profissionais comprometidos com a sociedade e assegurando a relagdo
bidirecional entre a universidade e a sociedade, de tal modo que os problemas sociais

urgentes recebam atencao produtiva por parte da universidade.

Cumpre destacar que a universidade cumpriu com a maioria dos objetivos
estabelecidos no seu planejamento. Destacamos o avango significativo em setores basilares
para a universidade, como os de graduacéao e de pos-graduacao, para os quais se observou
uma nitida melhoria na qualidade dos cursos avaliados no periodo. Da mesma forma,
observou-se avangos (embora ainda timidos) nos setores de inovagao, estabelecimento de
redes de pesquisa, nos convénios firmados com outros setores governamentais para apoio a

universidade e a execugao de alguns dos planos institucionais que compdem o PDI.
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A reestruturagdo administrativa também avangou e continuara avangando pelos
préximos anos; a reducao da forgca de trabalho terceirizada nas areas administrativas foi
expressiva. Mesmo em um ambiente extremamente hostil as Universidades, particularmente
sob o aspecto financeiro, foi possivel avangar na conclusdo das obras do REUNI. Portanto,
observa-se um avango consistente nas a¢des da universidade, com resultados positivos que
contribuem para a melhoria dos servicos que ela oferece a comunidade, mesmo que em

algumas areas seja nhecessaria uma atencao especial.

Na perspectiva Ensino de Graduacéo foram considerados dois indicadores, a Taxa
de Sucesso na Graduacao (TSG) e o Conceito de Curso (ou Conceito Preliminar de Curso).
O indicador TSG expressa a eficiéncia da instituicdo na formacdo de seus discentes no
tempo previsto e o Conceito de Curso (CC) ou Conceito Preliminar de Curso (CPC) sao

indicadores usados pelo INEP para medir a qualidade dos cursos de graduacgao.

A TSG, foi um dos indicadores mais fortemente impactados pela pandemia do novo
Coronavirus. A realidade imposta aos docentes e discentes durante a pandemia - com efeito
mais deletério sobre estes ultimos - de terem forcosamente que adaptar-se a um novo
modelo de atividades remotas resultou, como esperado, em redugcdo no numero de alunos
formados e aumento no tempo de formagédo para aqueles que conseguiram levar o seu

curso até o final.

Este fato impactou diretamente nos valores da TSG. Ainda assim, embora ndo tenha
sido observado o aumento previsto no planejamento inicial, o resultado para o ano de 2022
mostra uma recuperagcado em relagao ao ano de 2021, aquele com a menor TSG no periodo.
Os efeitos da pandemia nao se extinguem em um curto prazo, por isso deve-se esperar que

este indicador ainda permanega com valores por volta de 50% por alguns anos.

Por outro lado, como o processo de avaliagao dos cursos de graduacao recorre a
fatores que sdo resultado de agdes de longo prazo, para o indicador associado a qualidade
dos cursos de graduagao - Conceito de Curso (ou Conceito Preliminar de Curso) - a UFF
vem obtendo resultados expressivos. No periodo de vigéncia do PDI, o numero de cursos de
graduacéo com conceito 4 ou 5 passou de 82 para 119, um aumento de 45%. Hoje, cerca de
90% dos cursos de graduacdo da UFF possuem esses conceitos, considerados de

exceléncia.

A guisa de ilustracdo, no caso especifico do Curso de Direito de Macaé, é possivel

perceber a melhora no ultimo ciclo avaliativo do ENADE.
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Tabela 4 - Histérico de indices do Curso - Conceito ENADE

ANO CONCEITO ENADE
2022 5
2018 4
2015 4
2012 4
2009 4

Para a perspectiva Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagdo os indicadores estao
associados a Qualidade dos Cursos de Pods-graduacdo, a Formagdo de Grupos de
Exceléncia, ao grau de Internacionalizagdo da Universidade e ao registro de Produtos da
Inovacdo. Os cursos de poés-graduagdo sdo avaliados por quadriénios, com o ultimo
resultado sendo divulgado no decorrer do ano de 2022. O resultado aqui também foi
bastante favoravel para a UFF. O numero de cursos de exceléncia, com notas 5, 6 ou 7,
passou de 19 para 28, um aumento de 47%. Finalmente a UFF saiu da incbmoda situagao
de ter apenas 1 programa com nota 7 na CAPES. Apés a avaliagcdo de 2022, além do
programa de Pds-graduagdo em Histdria, um curso tradicionalmente com nota 7, também os
programas de Pods-graduacdo em Comunicagdo e em Estudos de Literatura conseguiram

alcancar a nota maxima. Um fator muito positivo para a Pés-graduagéo da UFF.

O indicador Grupos de Pesquisa de Exceléncia foi impactado pelo programa Print, o
programa de internacionalizacado induzido pela CAPES. Para além dos grupos vinculados ao
Print, as acdes da PROPPI resultaram em que, segundo avaliagdes da prépria pro-reitoria,
outros grupos atingissem niveis de exceléncia, fazendo com que as metas associadas a
este indicador também fossem cumpridas satisfatoriamente. Segundo a PROPPI,

atualmente existem 25 grupos ou redes de pesquisa de exceléncia na UFF.

Os indicadores associados a internacionalizacdo estdo descritos no Plano
Institucional de Internacionalizacdo (Pll). O PIlI havia sido preparado inicialmente para
atender uma demanda da CAPES, como requerimento para que a universidade pudesse
concorrer aos recursos do programa Print. Para adequar os indicadores deste plano as
acOes de internacionalizagdo que sao desenvolvidas na universidade, a Superintendéncia de
Relagbes Internacionais (SRI) apresentou ao CEPEx uma nova proposta de indicadores no

ano de 2021, embora sem as respectivas metas. A nova formatacdo das atividades de
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internacionalizacdo no periodo pds-pandemia, requerem uma revisdo dos indicadores

capazes de medir o grau de internacionalizag&o das institui¢cdes.

No tocante a producdo de ativos associados a Inovacdo, a universidade vem
cumprindo as metas estabelecidas, com numero de produtos registrados a cada ano
superiores a meta estabelecida. Em particular, nos ultimos anos se observa um aumento
expressivo no numero de produtos registrados, passando de 16 produtos registrados em

2018 para 33 produtos registrados em 2022.

Para a perspectiva Extensao foram apresentados dois indicadores, o atendimento ao
estabelecido na meta 12 do Plano Nacional de Educagéao (PNE), referente a integralizagéo
das atividades de extensdo, e apoio para possibilitar a permanéncia e diplomacido dos

estudantes com deficiéncia que ingressam na universidade através de politicas afirmativas.

Com relagao a integralizagdo das atividades de extenséo, ao final de 2021 o CEPEx
aprovou resolugdo para normatizar a incorporacao de atividades de extens&o nos curriculos
dos cursos de graduacgdo (Resolugdo CEPEX/UFF n°. 567, de 24 de novembro de 2021).
Durante o ano de 2022, 80 cursos de graduagao aprovaram a incorporagao da extensao nos
respectivos curriculos. O inicio formal das atividades de extensdo vem se dando,
gradativamente, desde o primeiro semestre de 2023 quando ingressam os alunos vinculados
aos curriculos reformulados para atender esta normativa, sendo o Curso de Direito de

Macaé um desses casos.

1.12 Insercao Regional da Instituicao

A cidade de Macaé localiza-se na Regido Norte Fluminense, considerada como polo
de industrializacao petrolifera e energética em decorréncia de fatores econémicos e sociais
que foram acompanhados pela demanda populacional nessas modificagdes das matrizes

econdmicas dispostas na cadeia produtiva local.

Anteriormente, conhecida como “Princesinha do Atlantico” devido ao seu potencial
em pesca e agricultura, especialmente a industria sucroalcooleira, na primeira metade do
século XIX, periodo em que a urbanizagao no Brasil ainda ocorria de maneira nao articulada
e dispersa. Com o tempo e a expansao da industria cafeeira, importantes transformacdes se

deram na regido, notadamente nas proximidades do perimetro urbano. Foram, entdo,
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construidas avenidas, vias férreas, agéncias bancarias e, também, um porto para
escoamento da producgdo, os quais fizeram de Macaé uma cidade estratégica para a Regido
Norte Fluminense, que se destacava pela sua vasta produgéo agraria. O municipio cedeu
lugar ao processo de urbanizacdo caracterizado pela instalacdo da Petrobras na década de
1970°.

O impacto da exploragao petrolifera na politica local foi imediato. Nos anos 1980,
embora o pais e o estado do Rio de Janeiro vivessem um periodo de recessao econdmica,
as descobertas na Bacia de Campos estimularam fortes investimentos estatais concentrados
em Macaé. No setor secundario, por exemplo, enquanto o estado do Rio de Janeiro
apresentou uma perda de 5,5% de postos de trabalho, Macaé apresentou crescimento de
27,2%. No setor de servigcos o crescimento do numero de postos de trabalho foi ainda mais
expressivo em Macaé: 106% no periodo, contra uma perda de 14,8% de postos de trabalho

no estado do Rio de Janeiro®.

Com o processo de consolidacao industrial macaense, os cursos de graduagao de
Administragdo e de Ciéncias Contabeis foram instalados em Macaé no ano de 1992,
comecando a funcionar em marco de 1993, por meio de um convénio firmado entre a
Universidade Federal Fluminense e a Prefeitura Municipal de Macaé, através do seu 6rgao
executor FUNEMAC - Fundacao Educacional de Macaé até o ano de 2016, a partir desse
periodo através da Secretaria Adjunta de Ensino Superior, 6rgao vinculado a Secretaria de

Educacéo municipal.

Estes cursos funcionaram como uma extensao de cursos de Niterdi, ligados a EST
(Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis), e aos seus departamentos de
Administragdo (STA) e de Contabilidade (STC). O convénio perdurou, complementado por
aditivos, até 2008, quando foi criado um novo convénio entre as partes em substituicao ao
antigo, que tramitou de 2008 a 2012, vindo a ser assinado em margo de 2012. Juntamente
com a assinatura do convénio e sua aprovacao pelo CUV em 25 de julho de 2012, através

da Decisao n° 29/2012, foi criado o Campus da UFF em Macaé.

5 SILVA, S. R. de A.; FARIA, T. de J. P. Migragdo em Macaé: Impactos da industrializagdo no processo
de urbanizagdo. Revista Vértices, [S. ], v. 14, n. 2 Especial, p. 111-132, 2012. DOI:
10.5935/1809-2667.20120047. Disponivel em:
https://essentiaeditora.iff.edu.br/index.php/vertices/article/view/1809-2667.20120047. Acesso em: 8
dez. 2022

¢ Paganoto, F. Novos contextos, novos padroes: o mercado imobiliario e os rearranjos na mobilidade
espacial da populagdo na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro. Revista Tamoios, 8(1), 42—48.
2012
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O curso de Direito da UFF em Macaé foi instalado por convénio entre a UFF e o
Governo do Estado do Rio de Janeiro através de seu orgdo executor FERNORTE
(Fundacao Educacional Norte Fluminense), mantenedora da Universidade Estadual Norte
Fluminense (UENF), em 2001. Este curso, uma extensdo do curso de graduacgido da
Faculdade de Direito de Niterdi, funcionou nesses termos em Macaé até 2005. Foi, entao,
abrigado e transferido para o convénio entre a Prefeitura Municipal de Macaé/FUNEMAC e a

Universidade Federal Fluminense, vindo a se somar aos anteriores.

A criacdo dos Departamentos de Ensino de Macaé, Departamento de Direito de
Macaé (MDI) e Departamento de Administracdo e Contabilidade em Macaé (MAC), ocorreu

em 20 de janeiro de 2011 e 14 de abril de 2011, respectivamente.

Atualmente, o Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé conta com trés cursos de
graduacao em Administracao, Ciéncias Contabeis e Direito, instalados nas dependéncias da
Cidade Universitaria de Macaé (ICM; UFF, s.d).

2. Caracterizagdo Geral do Curso

A seguir serdo descritos elementos imprescindiveis para a caracterizagdo geral do

Curso de Direito de Macaé.

21. Base Legal

O Curso de Direito no municipio de Macaé originou-se a partir da resolugéo 149/2001
do Conselho de Ensino e Pesquisa da Universidade Federal Fluminense, como uma
extensdo de turma do curso de Direito de Niterdi (reconhecido através da Lei Federal 2.721
de 30/01/1956) através de convénio entre a Universidade Federal Fluminense e a Prefeitura
do Municipio de Macaé, num esforco de interiorizacdo de seus cursos e iniciaram suas
atividades letivas a partir de 2002 em espaco inicialmente cedido pela prefeitura municipal
na Escola Municipal Ancyra Gongalves Pimentel, Av. Amaral Peixoto 555, Miramar -
Macaé/RJ.
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O Modelo de utilizagdo de turmas de extensdo foi amplamente utilizado pela
Universidade Federal Fluminense desde o final dos anos 80 do século XX. A época da
criacdo da turma de extensao em Direito em Macaé, nao obstante o Decreto 8.860/2001 ja
estabelecer ao contrario, prevalecia o entendimento majoritario na comunidade académica
de que, tendo em vista a autonomia universitaria, bem como a omissdo do MEC em
determinar explicitamente o contrario, era facultada a Universidade a utilizagdo do recurso
das ditas turmas de extensdo como mecanismo valido de interiorizacdo com a regularidade
legal amparada no reconhecimento do curso originario. No caso o de Niteréi (Lei 2.721 de
30/01/1956).

Somente com a publicagdo do Decreto 5.770/2006, que substituiu o Decreto
8.860/2001, ficou mais clara a vedacao da utilizagdo do recurso das turmas de extensao
como mecanismo de interiorizagdo da Universidade Publica. A partir de 2008 e a adesao da
UFF ao REUNI, iniciou-se um processo de substituicdo das extensbes de turmas em
sistema de convénio com as prefeituras pela implantagdo de unidades académicas proprias
da universidade, dotadas de condigdes académico-administrativo e infra-estrutural adequada

ao provimento de educacao superior.

A autonomia dos cursos com curriculo e grade prépria separados de Niteroi ocorreu
em margo de 2013 e, por fim, a criagdo da unidade com o nome de Instituto de Ciéncias da
Sociedade de Macaé (ICM), por ato ad referendum do Magnifico Reitor, através da Portaria
GABR 016/2013 de 15 de maio de 2013.

2.2. Formas de acesso ao curso

O curso de Direito do ICM admite o ingresso dos discentes nas seguintes
modalidades: acesso inicial a graduagao via SISU; transferéncia; reingresso; mudanga de
curso ou de localidade (sede e fora da sede); mudanca de habilitagdo/énfase; rematricula;

programa de estudantes — convénio de graduagao (PEC-G).

O ingresso na modalidade de acesso inicial a graduacdo em Direito do ICM
ocorrera através da selegao para o acesso inicial a graduagéo é facultado ao candidato que,

tendo concluido o Ensino Médio e se submetido ao concurso publico realizado pela UFF ou
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instituicdo por ela autorizada, tenha sido aprovado e obtido classificacdo dentro do niumero

de vagas em cada turno oferecido para o curso pretendido, nos termos do art. 32 do RCG.

O ingresso por meio de Transferéncia é facultado ao discente de outra IES,
podendo ser pelas seguintes modalidades: Transferéncia Obrigatéria; Transferéncia

Facultativa; Transferéncia Interinstitucional.

A Transferéncia Obrigatéria é a vinculagdo do discente oriundo de IES publica,
conforme a Lei n°. 9.536/1997 a UFF, podendo ocorrer independentemente da existéncia de
vaga quando requerida por servidor publico federal ou membro das forgas armadas, ou seus
dependentes legais, em razdo de comprovada remogado ou transferéncia de oficio que
acarrete mudanca de domicilio para o municipio onde se situa a UFF ou para localidade
proxima, podendo ser requerida em qualquer época do ano. Para tanto, o inicio das
atividades académicas se dara no primeiro periodo letivo imediatamente subsequente ao
deferimento da transferéncia, mas ficara condicionado a data da solicitacdo, de acordo com

os prazos estabelecidos pela UFF.

Considerando a existéncia de cursos de graduag¢ao nas modalidades presencial e a
distdncia na UFF, os pedidos serdo analisados obedecendo as prioridades: mesma
modalidade e curso; mesma modalidade e curso a fim; mesmo curso e modalidade

diferente; curso afim e modalidade diferente.

A Transferéncia Facultativa é a vinculacdo a UFF de discente regularmente
matriculado em |IES, mediante aprovacio e classificagdo em concurso publico e avaliagao
realizada pela Coordenagdo de curso de Direito sobre a possibilidade de integralizacao
curricular no prazo maximo estabelecido no PPC de Direito, que sera de 15 semestres,

obedecidos os critérios definidos pela legislagao pertinente e pelo CEPEX.

A transferéncia interinstitucional consiste no processo de solicitagdo de ingresso em
curso de graduagéo da UFF por discente regularmente matriculado no curso de graduacgao

de Instituigdo Publica de Ensino Superior na qual tenha ingressado por processo seletivo.

No caso de reingresso, 0 RCG estabelece as seguintes modalidades: por concurso
publico e sem concurso publico. Nesse sentido, a Resolugdo n°. 01/2016, publicada no
Boletim de Servico Ano XLVI, n°. 131, Secéo IV, p. 076, editada pelo Colegiado do Curso de
Graduacdo em Direito em Macaé da UFF, estabelece os requisitos para o reingresso sem
concurso publico no Curso de Graduagdo em Direito de Macaé na modalidade de

Revinculagéo, conforme o artigo 38, § 3°, “b”, do Regulamento dos Cursos de Graduagéo da
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UFF (Resolugdo CEPEx n° 001/2015). Prescreve-se que o preenchimento das vagas por
Revinculagao sera apenas de vagas oriundas de transferéncias internas e cancelamento de
matricula, devendo atender a classificagao no niumero de vagas segundo o Coeficiente de
Rendimento do curso de origem. O critério classificatério sera o Coeficiente de Rendimento

de no minimo 7,0 no curso de origem.

A mudanca de curso e de localidade € um procedimento facultado ao discente e
far-se-4 através de processo seletivo, levando-se em conta as seguintes definicbes:
mudancga de curso é o ato que permite ao discente de um determinado curso de graduagao
da UFF ingressar em outro curso de graduagido por meio de processo seletivo através de
aplicagao de provas; mudanca de localidade é o ato que permite ao discente de determinado
curso de graduagdo da UFF ingressar em outro curso de graduagdo com a mesma
denominagdo, porém ministrado em outra localidade, através de processo seletivo sem

aplicacéo de prova.

A solicitagdo de Rematricula é facultada ao egresso cuja matricula foi cancelada, e
assim registrada no sistema académico, devendo ser apresentada junto a PROGRAD/DAE,
que protocolizara e efetuara a analise técnica para a verificagdo da viabilidade de retorno.
Em caso afirmativo, sera feito o encaminhamento ao Colegiado do Curso para analise e

parecer sobre o pedido.

O convénio cultural consiste no ingresso de discentes estrangeiros com base em
Acordos Culturais firmados entre o Brasil e outros paises, de acordo com o protocolo
celebrado entre o Departamento de Cooperagcdo Cientifica, Técnica e Tecnologica do
Ministério de Relagbes Exteriores e a Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior/Ministério da Educacao , tera o numero de vagas definido por Decisdo do CEP,

apos consulta aos Colegiados dos Cursos.

Atualmente, o curso oferece 50 vagas semestrais, totalizando 100 vagas anuais,
através do Sistema de Selegdo Unificada (SISU). O curso, atualmente, possui 100 vagas

anuais autorizadas no sistema e-MEC.

Na UFF, as vagas ociosas s&o preenchidas predominantemente através de
processo seletivo especifico organizado pela Coordenacdo de Selegdo Académica
(COSEAC) denominado concurso de Transferéncia Facultativa, Reingresso por Concurso
Publico, Mudanca de Curso e Mudanga de Localidade (TRM). Os critérios para a oferta de
vagas no TRM em 2024 estdo estabelecidos pela Resolugédo 2.482, de 11 de outubro de

2023. Conforme o art. 5° da referida Resolugao, o “niumero de vagas a ser disponibilizado
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para o conjunto das modalidades de ingresso sera, inicialmente, definido pela PROGRAD,
tomando como base o numero de vagas ociosas provenientes de cancelamento por
solicitacdo oficial e o numero de vagas nao preenchidas em processos seletivos SiSU e

TRM de edigcbes anteriores”.

Em ambos os processos, as Coordenacdes de Curso sao consultadas em relacao

ao quantitativo de vagas a serem ofertadas. No link

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-

509JxfJnbl6KhTiZo_-EIBfT70Td7Iu/edit#qid=1284268050, pode ser encontrada planilha
relativa a ocupacgao das vagas oferecidas pela COSEAC no SISU. Dados importantes para

esta analise também podem ser encontrados no Nucleo Institucional de Dados Integrados

(NIDI), no endereco https://www.uff.br/?q=nidi.

Para os processos seletivos descritos, existem normativas especificas,
estabelecendo critérios e meios de processamento das solicitagdes, havendo a possibilidade

de consulta em pagina de acesso publico (https://www.uff.br/?g=documentos-importantes).
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Il - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1. Politicas Institucionais no ambito do Curso

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal Fluminense
(UFF) 2023-2027 “Voando alto com os pés no chao” foi aprovado pelo Comité de
Governanga, Integridade, Riscos e Controles em 21 de agosto de 2023. Nele sado definidas a
missao, a visdo e os valores da UFF. O projeto pedagdgico institucional estabelece os
objetivos estratégicos, indicadores e metas anuais a serem alcancadas para o quinquénio
2023-2027 (Portaria UFF n°® 68.491/ 2023).

O PDI estabelece praticas e resultados coletados nos processos de avaliagao
institucional, sejam aqueles obtidos a partir da autoavaliagdo, sejam dados oriundos dos
processos de avaliagcdo externa. A consolidagdo dos indicadores, a cargo da Comissao
Prépria de Avaliagcao (CPA/UFF) e da Divisdo de Avaliacdo (DAV) da Proé-reitoria de
Graduacgéao (PROGRAD) e da Coordenagao de Pés-graduagéo da Pro-reitoria de Pesquisa,
Poés-graduagédo e Inovagdo (PROPPI), servem para balizar agbes voltadas para o

saneamento das deficiéncias identificadas.

A Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) acompanha e desenvolve agbes voltadas
para o ensino de graduacgao, incluindo em suas atividades a administracédo dos registros
centrais da organizagao curricular, de ingresso e os registros académicos dos estudantes,
pelos programas de monitoria, tutoria, educacéo tutoria, licenciaturas, estagios e mobilidade

académica nacional.

Dentro das iniciativas para consolidar tais processos se encontra o Programa de
Inovacdo e Assessoria Curricular (PROIAC) e a EGGP (Escola de Gestdao e Governanca
Publica), responsaveis em promover a formagao continuada do corpo docente e fomentar a

adogao de tecnologias com a capacitagao de docentes e técnicos administrativos.

Para a perspectiva Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagdo, os indicadores estao
associados a qualidade dos cursos de pds-graduacgao stricto e lato sensu, a formacgao de
grupos de exceléncia, por meio de grupo de pesquisa hospedados no diretério do CNPq, ao

grau de internacionalizag&o da universidade e ao registro de produtos da inovagéao.
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O curso de Direito de Macaé conta com a especializacdo em Residéncia Juridica em
Resolugéo de Conflitos desde 2018. Nessa pds-graduacgao /ato sensu os discentes possuem
atividades como residentes no Centro de Assisténcia Juridica da UFF (CAJUFF). Em 2023,
o CEPEXx aprovou a criagao da Pés-graduacao /ato sensu Especializagcdo em Novos Direitos
e sua interface nas relagdes publico-privadas (EaD), atualmente em processo de selecéo

discente para a primeira turma.

Os indicadores associados a internacionalizagdo estdo descritos no Plano
Institucional de Internacionalizagdo (PIl). Para a adequacao dos indicadores deste plano,
remete-se as acgdes de internacionalizacdo desenvolvidas pela Superintendéncia de
Relacbes Internacionais (SRI) e apresentadas ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPEX) referentes a nova proposta de indicadores no ano de 2021. A nova formatacao das
atividades de internacionalizagcdo no periodo pds-pandemia necessitou uma revisdo dos
indicadores capazes de medir o grau de internacionalizagdo das instituicbes, ainda em

estudo pela SRI.

Em 2023.2, tivemos a primeira turma de discentes matriculados no curriculo
revisado, que também contemplou outros ajustes previstos na Resolugdo CNE/CES n°. 5/18,
sem prejuizo da execucao das modalidades de programas, projetos, cursos, oficinas,
eventos estabelecidos no art. 4° da Resolugdo CEPEXx/UFF n°. 567/2021.

Entre 2020 a 2023, os docentes do Curso participaram de 68 coordenagdes ou
colaboragdes em projetos e programas de extensdo com ou sem bolsa, nas areas tematicas
de ambiente, etnias e raga, género, trabalho e educagdo. Chama-se atencéo ainda para a
execugao de 16 coordenacgdes ou colaboracdes em projetos de desenvolvimento ou outras

modalidades.

A responsabilidade social tem objetivos estratégicos de formalizar convénios que
apoiem a permanéncia e diplomagdo dos estudantes no tempo preestabelecido e o
cumprimento das metas do Plano de Logistica Sustentavel e do Plano de Acessibilidade e

Inclusdo, conforme as politicas de assisténcia estudantil.

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) é executado pela Pré-Reitoria de Extensao
(PROEX). No Instituto das Ciéncias de Macaé (ICM), ao qual esta vinculado o Curso de
Direito, desde 2017 existe o Programa de Reciclagem do ICM. O objetivo é o
aproveitamento inteligente dos materiais (papel e papeldo) produzidos pelos setores do
instituto e dos processos pedagdgicos. O programa ja promoveu o descarte consciente de

mais de 3 toneladas de residuos (http://icm.sites.uff.br/?s=coleta+seletiva).
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Os resultados obtidos para o indicador associado ao cumprimento do Plano de
Acessibilidade e Inclusdo, fornecidos pela Comissdao Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo da UFF (CPAI), indicam que este plano vem sendo cumprido adequadamente. Da
mesma forma que para o PLS, a analise do documento base referente a acessibilidade na
UFF
(http://uffacessivel.sites.uff.br/wp-content/uploads/sites/240/2019/12/Resolucao-CUV-Politica
-UFF-Acessivel.pdf) apontava para a necessidade de definir de maneira mais precisa as

metas a serem atingidas em cada periodo de vigéncia do plano.

O ingresso de alunos de graduacgéo na UFF varia conforme a modalidade de oferta
do curso (presencial ou a distancia) e observa os critérios e politicas estatais das acoes
afirmativas. Nos cursos a distancia, o ingresso se da por processos seletivos préprios e da
competéncia da Fundagdo CECIERJ/Consércio CEDERJ. No caso dos cursos presenciais o
principal meio de ingresso é pelo SISU, que ocorre anualmente, considerando os resultados
obtidos no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). No caso especifico do curso de
Direito de Macaé, por ser integralmente presencial, ndo se aplica o processo seletivo

previsto para os cursos a distancia.

Existem ainda os processos seletivos alternativos para ingresso, como a
transferéncia facultativa, a transferéncia interinstitucional, o reingresso (com ou sem
concurso) e a mudanca de curso e de localidade, todos organizados a partir do

aproveitamento das vagas ociosas.

Para o ano de 2024, o Curso de Direito de Macaé ofertara 20 vagas nos processos
de transferéncia facultativa, reingresso sem concurso, mudanca de localidade e mudancga de
curso, garantindo o aproveitamento das vagas e a manutencdo do ingresso em vagas

remanescentes de cursos de graduagao presencial.

Também sdo valorizadas as iniciativas institucionais que apresentem aos
requerentes principais documentos, aspectos operacionais, rotinas administrativas e
funcionamento da Coordenagido, proporcionando o0 conhecimento sobre diretrizes e
processos institucionais para o adequado funcionamento do Curso. Permite-se uma reflexao
compartilhada com a indicagao de propostas voltadas para a melhoria das rotinas ordinarias
de funcionamento do curso, especialmente por meio do Manual do Aluno. Trata-se de um
material elaborado pela Organizagdo Estudantil Quinze de Maio e disponibilizado na pagina

da Coordenacao do Curso de Direito
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(http://direitomacae.sites.uff.br/wp-content/uploads/sites/369/2021/07/Manual-do-Aluno-UFF-
Maca%C3%A9-2019.pdf).

Tem-se a permanente preocupagdo com o acompanhamento dos egressos da
graduacao, de modo a permitir que, por meio de iniciativas que favoregam a aproximacao e
o reconhecimento de destacadas trajetérias académicas e profissionais dos egressos,
mediante instrumentos de avaliagdo, que se integrem continuamente com o curso e revisao

curricular.

Destaca-se, ainda, que os processos de acompanhamento, controle e revisdo sao
realizados pelas instancias propositivas e deliberativas do curso, quais sejam NDE e
Colegiado do Curso. A titulo de exemplo, mudou-se o critério de distribuicdo de vagas
remanescentes para destinar o maior quantitativo destas para os processos cuja procura é
maior. Além disso, modificou-se o critério para reingresso e mudan¢ca de curso para
abranger alunos egressos dos cursos vinculados as Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias

Humanas.

2. Concepgao do Curso

Considerando a perspectiva estruturada acima e os conflitos e tensdes que se
desenham no cenario contemporaneo, o Projeto Pedagdgico do Curso de Direito do Instituto
de Ciéncias da Sociedade de Macaé optou por desenvolver dois eixos tematicos e centrais
para formagdo no ensino, pesquisa e extensdo do graduando em Direito, sendo elas: i)
Acesso a justica e ampliacao da cidadania; e ii) Meio ambiente e desenvolvimento

sustentavel.

O eixo Acesso a Justica e ampliagdao da cidadania pretende desenvolver temas
condutores para a formacgao discente, tomando por base as discussdes sobre o Poder
Judiciario a partir do problema da concretizagdo do acesso a Justica, bem como do

fortalecimento e ampliacado da cidadania.

Para tanto, sdo abracados trés momentos da formagao discente: (i) a formagao de
base tedrica, ampla e sdélida, no segmento propedéutico de formacgéo; (i) a formagdo em
direitos constituidos, que engloba discussbes positivadas, jurisprudenciais e doutrinarias; e

(i) a formagdo na expertise de operacionalizagdo desses direitos para a atuacgao
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profissional. Em todos os momentos de formagao sera dado enfoque a dois temas
motivadores: (a) a emergéncia dos novos direitos; e (b) os métodos alternativos de

resolucdo de conflitos.

O eixo tematico é inspirado pelo questionamento epistemolégico do Direito. Sem
pretender fornecer resposta unica, o que se objetiva é formar um panorama de questdes e
respostas possiveis a serem desenvolvidas pelos alunos ao longo de suas trajetdrias

profissionais.

Assim é que 0 acesso a justica é trazido como problematica ndo sé para o Judiciario,
mas também para os demais poderes, o Legislativo e o Executivo. Ademais, é necessaria a
garantia de que o acesso a justica seja promovido pelo Estado, mas nao é suficiente que o

acesso a justica seja condicionado unicamente por esses trilhos.

Nesse sentido, outros desdobramentos precisam ser tensionados. O primeiro a partir
da prépria advocacia, mas também na tessitura social. Neste sentido é que se atenta para a
ampliacdo da cidadania, em qualquer de suas vastas formas de ser conceitualizada. Isto se
relaciona diretamente aos dois temas motivadores ja apontados, vez que nao é suficiente a
formagédo discente nos moldes em que as profissdes juridicas demonstram sinais de

esgotamento.

A Reforma do Judiciario e o Novo Cdédigo de Processo Civil sdo sinais
contextualizadores. Os dois temas motivadores a serem desenvolvidos nos diversos
momentos de formagao apontam para uma formagao auto continuada e atuacao profissional
ética. Compreende-se que a orientacdo para compreender e operacionalizar os novos
direitos, ndo deixando de se dominar os direitos ja constituidos, somada aos métodos
alternativos de resolucdo de conflitos, por sua vez nao excluindo a expertise nos métodos
ortodoxos, formara profissionais gabaritados para dominar a pratica corrente do Direito ao

mesmo passo que para operacionalizar e viabilizar novos direitos e seus procedimentos.

O eixo Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel é pensado a partir dos
argumentos desenvolvimentistas para o crescimento latino-americano que resultaram em
politicas macroecondmicas incrementadas pelo governo central na industria do petréleo e
influenciadas pelo mercado internacional sobre as economias dos paises subdesenvolvidos,
em especial o Brasil, com o recorte territorial regional e local, e a ampliagdo do processo de
urbanizagdo que aprofundou o padrdao de desigualdade e pobreza de determinados
territérios na mesorregido macaense. Sem perder de vista as reformas neoliberais

vivenciadas pelo Brasil nas ultimas décadas, baseadas no modelo de privatizacdo dos

64



servigos de infraestrutura e a reestruturacdo desses segmentos, e os resultados e impactos
positivos e negativos suportados, especialmente na mesorregido de Macaé, que
acarretaram uma suposta solidez da participagdo no mercado internacional esta
estreitamente ligada a capacidade que tém os paises de somar um valor intelectual a sua
dotacao natural de recursos, despertando na regido uma vocacao de Capital produtora do

Petréleo.

Contudo, verifica-se que o setor empresarial se reestruturou e o perfil da industria
brasileira mudou drasticamente: de um lado, fusdes entre empresas de capital nacional com
estrangeiras, de outro, encerramento da atividade empresarial nacional de pequeno e médio
porte, com significativa queda na taxa de emprego nesse segmento, acarretando um

desemprego estrutural (DINIZ, 2010).

Assim, procura-se despertar no graduando habilidades que o levem a compreender o
processo de desenvolvimento econdmico internacional a partir de categorias como
globalizacao, capitalismo, neoliberalismo, resisténcias, conflitos, agdes coletivas, sociedade
civil, politicas publicas, direitos sociais, cidadania, democracia, territério, espago, dentre
outras. Como resultado de analises do processo de desenvolvimento brasileiro, marcado por
ciclos de crescimento econémico, com destaque ao papel proativo do Estado, configurando
a “saida para dentro” com investimentos macicos em setores como educacdo, saude,
saneamento sanitario e ambiental ainda s&o vistos como politicas publicas, o que gera uma
obsolescéncia tecnoldgica e exploragao dos ativos naturais, com a concentracdo de poder

nas maos da Unido, ente que ainda reluta na reforma fiscal’.

Desse modo, o eixo visa a refletir sobre o processo de desenvolvimento de um
Estado a partir da ampliagdo das liberdades substantivas dos sujeitos sociais. Nao ha como
pensar no desenvolvimento sustentavel e includente sem considerar o grau de autonomia e
liberdade individuais atomizados e fortalecidos de outros tipos de condicbes de agentes
livres. Assim, a ligacdo entre liberdade individual e desenvolvimento social transpbe as
relacbes constitutivas; conquistas dos agentes sao notadamente influenciadas por
oportunidades econdmicas, liberdades politicas, poderes sociais e por condicbes de
educacado basica ou assisténcia médica. Trata-se de utilizar a magnitude do crescimento a
servico da consecugado de metas coletivas, tarefa que, por sua vez, transcende o livre jogo

das forcas do mercado. Nesse aspecto, desenvolvimento é construcdo do bem-estar

7 BRANDAO, Carlos. Acumulagio Primitiva Permanente e Desenvolvimento Capitalista no Brasil
Contemporaneo. In: Capitalismo Globalizado e Recursos Territoriais: Fronteiras da Acumulagao no
Brasil Contemporaneo. Rio de Janeiro: Lamparina, 2010, p. 55
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coletivo, o que implica compatibilizar as metas da satisfacdo individual e as da justica

coletiva®.

Como reflexo vivenciado pela adocdo dessas discussbes macroeconémicas
busca-se compreender o processo de conscientizagao ambiental inicialmente marcado por
principios preservacionistas, envolvendo novos movimentos sociais e reivindicagoes de
carater ecocéntrico, seguido na modernidade pelo discurso do risco e escassez e pelos
efeitos produzidos a partir dos conflitos sociais envolvendo questbes publicas, o cenario
internacional e as agendas politicas ao longo dos ultimos cinquenta anos, abordando os

impactos no cenario regional e local dessas politicas ambientais.

Assim, adotado como recorte 0 meio ambiente e desenvolvimento sustentavel, o eixo
enfatiza os pilares de compreensdao metodoldgica dessa conjuntura. O social é
compreendido como a criagdo de processo de desenvolvimento que seja sustentado por um
crescimento econémico cuja meta € construir uma civilizagdo com maior equidade na
distribuicdo de renda e de bens, de modo a reduzir o abismo entre os padrbes de vida das
classes. O econdémico, baseado na alocacdo e no gerenciamento mais eficiente dos
recursos e no fluxo constante de investimentos publicos e privados. As configuragoes
externas negativas decorrentes do 6nus do servigo da divida e da saida liquida de recursos
financeiros dos paises do Sul, que em regra baseiam suas economias em trocas
desfavoraveis, aliada as barreiras protecionistas ainda existentes no Norte e do acesso
limitado a ciéncia e tecnologia, sdo desafios a serem superados pelos governos. A eficiéncia
econdmica deve ser avaliada em termos macrossociais, pois o critério da rentabilidade
empresarial de carater microeconémico ja se mostrou fadado ao fracasso. A viabilidade

econdmica € conditio sine qua non para que 0s programas e processos acontecam.

O pilar ambiental deve ser fomentado por meio das seguintes ferramentas: i)
intensificacdo do uso do potencial de recursos dos diversos ecossistemas, com um minimo
de danos aos sistemas de sustentacdo da vida; ii) limitacdo do consumo de combustiveis
fosseis e de outros recursos e produtos que sao facilmente esgotaveis ou danosos ao meio
ambiente, substituindo-os por recursos ou produtos renovaveis e/ou abundantes, usados de
forma nao agressiva ao meio ambiente. No caso brasileiro, Sachs (2008, p. 35) adverte que
ha uma “chance de pular etapas para chegar a uma moderna civilizagdo de biomassa,
alcangando uma endogena ‘vitdéria tripla’, ao atender simultaneamente os critérios de

relevancia social, prudéncia ecolégica e viabilidade econOmica, os trés pilares do

8 SEN, A. Desenvolvimento como Liberdade. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2010.
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desenvolvimento sustentavel”; jii) redugédo do volume de residuos e de poluigdo, por meio
da conservagao de energia e de recursos e da reciclagem; iv) autolimitagao no consumo de
materiais por parte dos paises ricos e dos individuos em todo o planeta; v) intensificacdo da
pesquisa tecnoldgica de baixo teor de residuos e eficientes no uso de recursos para o
desenvolvimento urbano, rural e industrial; vi) normatizagao adequada a prote¢cdo ambiental,
redefinindo a maquina institucional e escolhendo os melhores instrumentos econdmicos,

legais e administrativos necessarios para o seu cumprimento.

A base territorial é alcangada com uma configuragao rural-urbana mais equilibrada e
uma melhor distribuicao territorial de assentamentos urbanos e atividades econémicas, com
énfase na redugdo da concentracdo excessiva nas areas metropolitanas, contencédo da
destruicdo de ecossistemas frageis, mas de importancia vital, por meio de processos de
colonizagao sem controle, promog¢ao da agricultura e a exploracao agricola das florestas por
meio de técnicas modernas, regenerativas, por pequenos agricultores, por meio do uso de
pacotes tecnoldgicos adequados, do crédito e do acesso a mercados, e, por fim, exploragao
do potencial da industrializagado descentralizada, acoplada a nova geracao de tecnologias,
com referéncia especial as industrias de biomassa e do seu papel na criagcdo de
oportunidades de emprego ndo-agricolas nas areas rurais, com a criacdo de uma rede de

reservas naturais e de biosfera para proteger a biodiversidade.

Finalmente, o pilar cultural com o fomento de processos de modernizacao e de
sistemas agricolas integrados, processos que busquem mudangas dentro da continuidade
cultural e que traduzam o conceito normativo de ecodesenvolvimento em um conjunto de

solucdes especificas para o local, o ecossistema, a cultura e o territorio.

O desenvolvimento sustentavel deve ter capacidade local de planejamento,
entendida como a competéncia de identificar gargalos e recursos ociosos e supera-los,
estimular a mobilizacdo de recursos e iniciativas locais, reabilitar o sistema financeiro
nacional com a capacidade de atender as necessidades das empresas e do financiamento

de obras publicas, e, por fim, a reforma fiscal.

Esse processo de construgdo do saber juridico com foco interdisciplinar para a
formacao de um estudante reflexivo e pesquisador contribuird para sua insergdo no campo
académico, da assessoria e advocacia preventiva e contenciosa, além das carreiras
juridicas de Estado, que recentemente passaram por um processo de reestruturagao para

pensar as fungdes publicas com dimensdes plurais e interdisciplinares.
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Registre-se, por fim, que esse é um projeto pedagdgico de curso cujos principios
norteadores estdo em consonancia com as Diretrizes Curriculares estabelecidas pelo
Ministério da Educacgao, conforme estabelecido na Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de
2018 do Conselho Nacional de Educacao (CNE)/Camara de Educacao Superior (CES), que
elencou, para todos os Cursos de Direito em funcionamento no pais, as Diretrizes
Curriculares Nacionais, as quais a UFF se propbs a executar, dentro de uma perspectiva

critico-reflexiva, humanista e transformadora.

O Curso de Direito do Departamento de Direito do Instituto de Ciéncias da Sociedade
de Macaé da Universidade Federal Fluminense, de forma integrada, desenvolve-se a partir
de principios basicos da administragdo publica, juntamente com principios da boa-fé e
razoabilidade, voltados a inspirar os professores, alunos e servidores técnico-administrativos
na consolidacdo da base sobre a qual se desenvolve a produgdo e difusdo do
conhecimento cientifico e cultural, focada na formacgao de cidadaos imbuidos de valores
éticos e dotados com competéncia técnica capazes de contribuir para o

desenvolvimento econdmico-social do pais de forma autossustentavel.

Destarte, pretende-se contribuir positivamente para que a UFF seja reconhecida
nacional e internacionalmente pela exceléncia dos seus cursos de Direito, por sua produgao

cientifica e pelo impacto social das suas atividades.

Cabe inicialmente ressaltar que as Diretrizes Curriculares estdo inseridas em uma
dindmica de intensificacao do debate sobre o ensino juridico que teve seu inicio na década
de 1980 e que produziu uma significativa reflexdo sobre as bases epistemoldgicas e praticas

nas quais estava assentado tal ensino.

Dessa forma, ndo obstante a mudanga no quadro legal referente ao ensino juridico
no Brasil estar materializada na citada Resolugao, faz-se importante ressaltar que outros
instrumentos participaram dessa mudanca do padrdo de ensino juridico. E possivel citar a
Portaria n° 1.886/94 do MEC, que estabeleceu as diretrizes curriculares até entao, o
instrumento de avaliagdo das condi¢cdes de oferta do Cursos de Direito elaborado pelo
CEED/SESU/MEC, responsavel durante um longo periodo pela avaliagdo dos Cursos de
Direito em funcionamento no Brasil, o instrumento dos padrbes de qualidade do MEC que
também funcionou durante um longo tempo para fins de avaliagdo do pedido de autorizagao
e reconhecimento dos cursos juridicos, bem como o Instrumento de Avaliagdo de Cursos de

Graduacdo - presencial e a distancia elaborado no ano de 2015 pelo Ministério da
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Educagéao, pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —

INEP e pela Diretoria de Avaliagdo da Educacao Superior — DAES.

Vale ressaltar que tais instrumentos adotam as seguintes dimensdes como critérios
para andlise do curso: organizacdo didatico-pedagdgica, corpo docente e tutorial e

infraestrutura.

Esse quadro normativo e estruturas de avaliacdo sao perpassados também pelos
diferentes foruns de debates que expressam as possiveis resisténcias e/ou mudancas de
cultura juridica a respeito dessas inovagbes. Podemos citar os diferentes encontros
organizados pelo proprio MEC para debater mudancgas junto a comunidade académica, os
diferentes seminarios organizados pela Comissdo de Ensino Juridico da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), a nivel nacional e regional, considerando os debates realizados
pelas seccionais da OAB nos Estados e respectivas subsecodes, além de outros féruns de

debates como CONPEDI e demais iniciativas de diferentes Instituicdes de Ensino Superior.

Como resultado desse esforgo por parte do MEC, da OAB e de multiplos féruns
académicos de debates, as Faculdades e Cursos de Direito de todo pais tém trabalhado
diuturnamente para adequar o trabalho desenvolvido pelo corpo docente, o projeto
pedagdgico e a infraestrutura (incluindo laboratérios, biblioteca e nucleos de praticas
juridicas) as necessidades de formagdo de profissionais efetivamente qualificados as
demandas sociais. Com certeza, em toda a histéria dos Cursos de Direito no Brasil, que se
iniciou em 1827, nao se havia ainda assistido a um movimento tdo amplo de debate em

torno das condigbes de ensino e de oferta de cursos de Direito.

Incorporando todos esses elementos de discussdo em um processo coletivo de
elaboragdo de seu Projeto Pedagdgico, o Curso de Direito do Instituto de Ciéncias da
Sociedade de Macaé da Universidade Federal Fluminense vem apresentar o presente

trabalho de forma curricular.

Considerando, ainda, a Resolucdo CNE/CES N.° 2 de 19 de abril de 2021, que
alterou o art. 5° da Resolugdo CNE/CES N.° 5 de 17 de dezembro de 2018 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Direito), o presente Projeto Pedagoégico do Curso
incorpora a ideia de interdisciplinaridade em todos os seus conteudos e unidades
curriculares, previstas para as dimensdes da formagao geral, da formagao técnico-juridica e

da formacao pratico-profissional.
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Dessa forma, o curso se propde a formar profissionais com capacidade de analise e
articulagdo de conceitos e argumentos e interpretagcdo e valoracdo dos fendmenos
juridico-sociais, dotados de uma postura reflexiva e visdo critica, com capacidade de

desenvolvimento de trabalhos em equipe.

Assim, as linhas de pesquisa meio ambiente e desenvolvimento sustentavel e acesso
a justica e ampliagao da cidadania, respaldadas no Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI, favorecem a aptidao a aprendizagem autbnoma e dinamica, além da qualificagcao para

a vida, o trabalho e o desenvolvimento da cidadania de forma humanistica e ética.

3. Objetivos do Curso

As Faculdades e Cursos de Direito eram vistos como nichos intelectuais. Mais tarde,
a formacao juridica passou a contentar-se com um objetivo mais modesto: formar técnicos,
sobretudo para o exercicio da advocacia. Hodiernamente, o termo “intelectual” aplicado ao
bacharel é vago, significando muito pouco; quanto ao termo “técnico”, parece estreito para
abarcar as caracteristicas do profissional do Direito necessarias para enfrentar um mundo
em constante transformacgao. No caso especifico do Curso de Direito do Instituto de Ciéncias
da Sociedade de Macaé da Universidade Federal Fluminense, por ser uma instituicao
publica, o dever de aprimorar a formacgao dos alunos é essencial, oferecendo-lhes um curso

que lhes proporcione um conhecimento nao apenas técnico, mas filoséfico e humanista.

Espera-se que os Cursos e Faculdades de Direito assumam novamente seu papel de
formadores de quadros atuantes na sociedade, sintonizados com a realidade social
contemporanea, especificamente a partir de 1988, quando da entrada em vigor da
Constituicdo Federal, instrumento legal representativo da carta politica do pais. E a partir
dessas referéncias que o presente projeto tomou forma e referéncias atuais, focado na
formacdo humanista do profissional do Direito. Para tanto, o curriculo das disciplinas é
revisado periodicamente de forma a manter-se atualizado com as inovagdes legislativas e
renovado em seu carater critico, focado na formagao humanista do profissional de direito,
além de proporcionar-lhe competéncia para atuar em todas as areas que compdem a

carreira juridica.

Além disso, atentou-se para as condicdbes do mercado de trabalho que se

apresentam ao bacharel em Direito. A formagao juridica é rica em oportunidades de
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exercicio profissional. A pratica da advocacia se alarga, na atualidade, para abranger, além
da assisténcia individual prestada a cidaddos em atencido as suas demandas pessoais,
também as assessorias junto a organizagbes nao governamentais, institutos, organizagbes
sociais, além de empresas, associagbes, sindicatos e organismos governamentais. Vale
destacar, ainda, que a funcdo do(a) advogado(a) € essencial no encaminhamento de
decisdes mediatorias e conciliatorias, quer no ambito judicial como no extrajudicial e nos

juizos arbitrais.

N

No que diz respeito as profissbes atinentes a carreiras juridicas, tais como
Magistratura, Ministério Publico, Procuradorias, Defensorias, Advocacia Publica, Policia e

Cartérios, os concursos costumam ser frequentes e altamente competitivos.

A luz dessas informagdes sobre mercado de trabalho, o projeto pedagégico do curso
deve proporcionar uma formagéo voltada para um sodlido conhecimento dogmatico e, ao
mesmo tempo, para a criacdo de condicbes de avaliagdo critica desse conhecimento,
trabalhando com referenciais tedricos no estudo de situagdes praticas especificas das areas
juridicas de forma a permitir ao futuro profissional do direito capacidade de lidar com as

demandas que se apresentarem de forma humanista e pragmatica.

Considerou-se, ainda, que a formagao do bacharel em Direito ndo pode negligenciar
as carreiras académicas de magistério e pesquisa, muito embora elas exijam estudos e
pesquisas complementares a nivel de pds-graduacgéo. A pesquisa ensina a refletir, aguga a
capacidade de observacdo, prepara para o confronto de ideias, qualidades do bom
profissional, seja em que atividade for. Acrescenta-se que, a partir da Portaria n® 1.886/94 do
MEC, foi prevista a obrigatoriedade do Trabalho de Conclusao de Curso como requisito para
obtencdo do titulo de bacharel, razdo para que se estimulem atividades de pesquisa e de

extensao, a par da participagdo em seminarios e outros eventos.

3.1.  Objetivo Geral

Em sintese, os objetivos do curriculo sdo os seguintes:

a) Estimular a leitura, compreenséo e elaboracgao de textos, atos e documentos juridicos ou

normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas;
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b) Orientar a interpretagao e efetiva aplicagdo do Direito;

c) Fomentar a pesquisa valendo-se da legislagao, jurisprudéncia, doutrina e demais fontes

do Direito;

d) Capacitar o estudante para a adequada atuagéo técnico-juridica, em diferentes instancias,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos;
e) Ensinar a correta utilizagao da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

f) Estimular a utilizagao de raciocinio juridico, argumentacgéo, persuasao e reflexao critica;
g) Apresentar pardmetros que auxiliem no regular julgamento e tomada de decisdes; e,

h) Capacitar o estudante para o dominio de tecnologias e métodos para permanente

compreensao e aplicagcao do Direito.

3.2. Objetivos Especificos

Constituem objetivos especificos do Curso de Direito de Macaé:

a) Promover atividades necessarias a plena realizagdo, manutengdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento do ensino no Curso de Direito do Departamento de Direito do Instituto de

Ciéncias da Sociedade de Macaé da Universidade Federal Fluminense;
b) Promover a pesquisa filoséfica, cientifica e tecnolégica, literaria e artistica;

c) Proporcionar a formacao pessoal e humana para o exercicio da profissao juridica em
quaisquer de suas subareas ou instancias, bem como para o efetivo desempenho de

fungdes juridicas na vida publica e privada;

d) Proporcionar a comunidade, sob a forma de cursos e servigos especiais, as atividades de

ensino e os resultados da pesquisa;

e) Cooperar com as entidades publicas e privadas na realizagao de trabalhos de pesquisa e

servigos técnico-profissionais, visando ao desenvolvimento local e regional;

f) Estimular os servigos relativos a formagdo moral e histérica da civilizagdo brasileira, em

todos os seus aspectos;
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g) desenvolver o espirito universitario; e

h) desenvolver harmonicamente e aperfeicoar em seus aspectos moral, intelectual e fisico a
personalidade dos alunos por meio de atividades de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas a partir das linhas de pesquisa Meio Ambiente e Desenvolvimento

Sustentavel e Acesso a Justica e Ampliacdo da Cidadania.

Cabe destacar as iniciativas extensionistas para a efetivacdo dos objetivos
previstos no PPC do curso de Direito de Macaé, sendo estas coordenadas pelos docentes
do Curso de Direito de Macaé, voltadas para o alcance dos objetivos propostos. Projetos
como: A UFF em Macaé e a atuacdo local do CEJUSC (TJRJ/NUPEMEC): acdes para
ampliar e aprimorar o uso dos métodos de solugdo consensual de conflitos (Protocolo do
SIGProj: 389453.2199.320306.11022023); Balcdo do Consumidor (Protocolo do SIGProj:
391668.2206.368204.22032023); Direito do Futuro: cidadania, carreira e solugdo de conflitos
(Protocolo do SIGProj: 390081.2199.200511.24022023) e Cidadania Ativa: direitos das
pessoas com deficiéncia em debate (Protocolo do SIGProj: 390080.2201.200511.24022023),
entre outros, evidenciam a preocupacao da Universidade e do Curso em formar cidadaos e
profissionais responsaveis e comprometidos com as questdes da sociedade local, regional e

nacional.

4, Perfil Profissional do Egresso, Competéncias e Habilidades

4.1. Perfil do Egresso

O Curso de Direito do Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé da Universidade
Federal Fluminense tem como objetivo formar profissionais aptos para as multiplas
insergdes profissionais possiveis com um diploma de Bacharel em Direito. O perfil dos
profissionais € pensado a partir dos instrumentos normativos que atualmente regem os
cursos juridicos, mas sem perder de vista as realidades institucionais e locais,

especialmente sua inser¢do no norte fluminense.

Portanto, ao pensar nesse perfil de profissional, trés caracteristicas parecem
fundamentais no caso do futuro profissional de direito formado pelo Curso de Direito de

Macaé.
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Em primeiro lugar, pretende-se formar um profissional ético, entendendo-se a ética
nao apenas em relagdo ao exercicio profissional, mas principalmente em relacédo a
responsabilidade social para com as questdes sociojuridicas enfrentadas em Macaé e
regido, em localidades similares e nas cidades natal dos estudantes, considerando que
muitos vém de outras regides do pais. Essa dupla preocupacao reflete-se no conteudo de
disciplinas como Introducdo ao Estudo do Direito, Filosofia do Direito, Etica Geral e
Profissional e Direitos Humanos. Esse trabalho, em disciplinas especificas, ocorre
justamente por ndo pretender se limitar a abordagem dos diferentes cédigos de ética
profissional, mas por objetivar desenvolver também uma reflexdo sobre o compromisso

social humanistico do bacharel em Direito na promocéo da cidadania.

Dessa forma, a base principiolégica, fulcrada na eticidade das relagbes humanas,
serve como arcabougo para o estudo de todas as disciplinas que compdem o curriculo e

auxilia na compreensao holistica e transdisciplinar de forma contextualizada e coletiva.

Neste contexto, torna-se necessaria a existéncia de profissionais de Direito em
formagao conscientizados inicialmente sobre os problemas da populacdo de Macaé e
regidao, mas também de localidades com perfis semelhantes, que possam desenvolver um
trabalho ndo de assisténcia judicial, mas de assessoria juridica, ou seja, um trabalho voltado
para o desenvolvimento da cidadania, por meio do Centro de Assisténcia Juridica da UFF
(CAJUFF) e outras instituigdes que desenvolvam atividades similares e sirvam aos alunos
como espaco para o desenvolvimento de estagio profissionalizante, como a Defensoria

Publica do Estado do Rio de Janeiro e Assessorias Juridicas Populares.

Em segundo lugar, pretende-se formar um profissional que seja capaz de
desenvolver e articular conhecimentos em diferentes areas, atuando a partir de uma
abordagem interdisciplinar e dos dois eixos estruturantes. Essa abordagem é estimulada no
Curso, dentro de cada disciplina que compde a matriz curricular. Contribuem para esta
empreitada interdisciplinar as préprias disciplinas optativas do curso, tendo em vista a
exigéncia do cumprimento de uma carga horaria minima nessas disciplinas. Destaca-se que
a interdisciplinaridade é um trabalho que depende nido apenas da definicdo das ementas,
mas de uma reflexdo permanente por parte dos alunos e professores, membros integrantes

do NDE e Colegiado do Curso acerca do ensino juridico, sua dindmica e inser¢ao social.

Em terceiro lugar, é fundamental que o profissional formado pelo Curso de Direito de
Macaé desenvolva a capacidade de pensar criticamente as questdes juridicas,

associando-as aos valores historicos, sociais, politicos e econdmicos. Essa meta, que se

74



vincula a anterior, € pensada justamente tendo em vista a necessidade do mundo
contemporaneo em ter um profissional apto a pensar solugdes plurais a partir de um enfoque

integrado.

4.2. Competéncias e Habilidades

Nos termos do art. 3° da Resolugdo CNE/CES n° 5/2018, “[o] curso de graduagédo em
Direito devera assegurar, no perfil do graduando, sdlida formagdo geral, humanistica,
capacidade de analise, dominio de conceitos e da terminologia juridica, capacidade de
argumentacao, interpretagdo e valorizagdo dos fendmenos juridicos e sociais, além do
dominio das formas consensuais de composicao de conflitos, aliado a uma postura reflexiva
e de visao critica que fomente a capacidade e a aptidao para a aprendizagem, autbnoma e
dindmica, indispensavel ao exercicio do Direito, a prestacao da justica e ao desenvolvimento

da cidadania.”

O Curso de Direito do Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé da Universidade
Federal Fluminense, dentro de uma proposta de ensino ético, critico, interdisciplinar e
humanista, em consonancia com os termos do art. 4° da Resolugdo CNE/CES n° 5/2018,
estad preocupado com o desenvolvimento das seguintes habilidades e competéncias nos
seus alunos, de maneira a melhor prepara-los para os desafios crescentes do desempenho
profissional: | - interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico
nacional, observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber, articulando o
conhecimento tedrico com a resolucao de problemas; Il - demonstrar competéncia na leitura,
compreensido e elaboragcdo de textos, atos e documentos juridicos, de carater negocial,
processual ou normativo, bem como a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; IlI -
demonstrar capacidade para se comunicar com precisdo; IV - dominar instrumentos da
metodologia juridica, sendo capaz de compreender e aplicar conceitos, estruturas e
racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito; V - adquirir capacidade para
desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentagao juridicos com objetivo de propor
solugdes e decidir questdes no dmbito do Direito; VI - desenvolver a cultura do diadlogo e o
uso de meios consensuais de solugao de conflitos; VII - compreender a hermenéutica e os
métodos interpretativos, com a necessaria capacidade de pesquisa e de utilizacdo da

legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; VIII - atuar em
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diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a devida utilizagdo de
processos, atos e procedimentos; IX - utilizar corretamente a terminologia e as categorias
juridicas; X - aceitar a diversidade e o pluralismo cultural; XI - compreender o impacto das
novas tecnologias na area juridica; Xll - possuir o dominio de tecnologias e métodos para
permanente compreensao e aplicagdo do Direito; Xlll - desenvolver a capacidade de
trabalhar em grupos formados por profissionais do Direito ou de carater interdisciplinar; e
XIV - apreender conceitos deontologico-profissionais e desenvolver perspectivas

transversais sobre direitos humanos.

4.3. Articulagdo com as Necessidades Locais e Regionais

O Curso de Direito de Macaé tem como proposta o desenvolvimento, nas préprias
disciplinas, de wuma articulacdo permanente entre teoria e pratica, evitando a

compartimentalizagdo, que ainda existe em larga escala nos cursos juridicos.

Tratando-se de uma regido cujo crescimento econémico deve-se a exploragao de
petréleo, é natural que diversos conflitos surjam das relagées sociais, politicas e econémicas
estabelecidas. Por tais razdes, a estrutura curricular esta orientada para atender as
necessidades dos profissionais que atuardo nesses conflitos, com disciplinas com
abordagem em direito ambiental, direito do petréleo, conflitos fundiarios urbanos, pobreza e

marginalizacdo, entre outros temas notados numa sociedade complexa.

A dindmica social e cultural da regido Norte Fluminense, com uma realidade
econdmica fortemente assentada na industria do petréleo e da energia, indica a necessidade
de um profissional atento aos problemas relacionados ao meio ambiente e o
desenvolvimento sustentavel, além da construcédo de bases sélidas de cidadania e acesso a

justica.

Além da atracdo de investimentos publicos e privados e os impactos positivos e
negativos resultantes destes sdo cenarios que corroboram para estudos, pesquisa e
extensdo que foquem nesse perfil. Neste sentido, destacam-se os grupos de pesquisa
registrados no Diretério do CNPq que consideram o enfoque ambiental e o processo de

desenvolvimento local e regional.
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Tabela 05. Grupos de Pesquisa cadastrados no Diretério do CNPq

Nome do Grupo de
Pesquisa no
Diretério do CNPq

Lideres vinculados
ao Curso de Direito
de Macaé

Membros
vinculados ao
Curso de Direito de
Macaé

Area

Observatorio de
Estudos e Pesquisa
do Interior: Territorio,
Populacdes

Andreza Aparecida
Franco Camara

Paulo Brasil Dill

Alvaro Dos Santos
Maciel

Fabiano Gosi de

Ciéncias Sociais
Aplicadas; Direitos
Especiais / Ciéncias
Humanas

Tradicionais e Soares Aquino Antropologia
Politicas Publicas Sociologia
Jorge Luiz Lourengo
das Flores
Lucio Picango Facci
Saulo Bichara
Mendonga
Jurisdicao Fabianne Manhaes | Camilo Plaisant Direito
Constitucional, Maciel Carneiro
Politicas Publicas e
Democracia Heron Abdon Souza
Etnoeducacéo, - Daniel Arruda Ciéncias Humanas;

Cultura e Patriménio

Nascimento

Antropologia

Nucleo de Extensao
em Direito das
Mulheres

Fernanda Andrade
Almeida

Direito; Sociologia

NECSO - Nucleo de
Estudos em Conflito
e Sociedade

Fernanda Andrade
Almeida

Segurancga Publica;
Direito; Sociologia

Nucleo de Estudos
em Direitos
Humanos, Politicas
de Salvaguardas
Sociais e Sistemas
de Justica

Fernanda Andrade
Almeida

Ciéncias Humanas;
Psicologia
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Dimensbes da Leticia Virginia - Ciéncias Sociais
Memoria Social da Leidens Aplicadas; Direito
Adocéo no Brasil

Vulnerabilidades no | Lucia Souza - Ciéncias Sociais
Novo Direito Privado | d’Aquino Aplicadas; Direito

Fonte: NDE (2023)

Ainda no que se refere a esse ultimo ponto, considera-se fundamental a realizacao
de atividades complementares, tais como simpdsios, encontros, congressos, mesas
redondas, juris e audiéncias simulados e palestras realizadas por professores,
pesquisadores e demais profissionais das areas juridica e interdisciplinares, onde todos

possam participar e debater a partir dessa perspectiva de articulacdo entre teoria e pratica.

Por fim, as avaliagbes dos alunos devem justamente permitir que a teoria seja
verificada a partir das questdes praticas (reproduzindo-se, portanto, o que sera a vida
profissional, onde o profissional do Direito € chamado, cotidianamente, a valer-se do
arcabougo tedrico para a solugdo de problemas concretos) e também as novas demandas
emergentes nas relagdes de trabalho, como por exemplo aquelas surgidas apds o periodo

pandémico.

Desse modo, na tentativa de realizar a conformagdo entre a formacido dos
estudantes conscientes com os problemas decorrentes das relagdes sociais e, igualmente,
das responsabilidades que recairdo sobre eles quando da sua atuacdo profissional,
entendeu-se que a extensdo universitaria seria uma importante ferramenta para a
construcao desse perfil. Segue-se, portanto, aquilo que preconiza o art. 3° da Resolugao
CNE/CES n° 5/2018 supramencionada.

O Curso de Direito de Macaé, a partir das propostas do NDE e aprovadas pelo
Colegiado do Curso, promoveu uma adequacao curricular para atender ao disposto nos art.
52 e 53 da Lei n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB); a Lei n° 13.005, de 25 de julho
de 2014 (Plano Nacional de Educacao para 2014-2024) e Resolugao CEPEX/UFF n.° 567,
de 24 de novembro de 2021, como também a Resolucdo CNE/CES n° 07, de 18 de
dezembro de 2018, foi incorporando a estrutura curricular a extensao universitaria, por meio
da criagdo de disciplinas com conteldo extensionista e carga horaria total correspondente a

10% (dez por cento) da carga horaria total do curriculo. Mantendo a conexao do formando
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com a realidade experimentada na comunidade macaense, o Curso de Direito de Macaé
promoveu a incorporagdo da extensdo universitaria na sua estrutura curricular. Em
cumprimento as normativas acerca do tema, especialmente o disposto no art. 207 da
Constituicdo Federal de 1988, a extensao passou a ter uma carga horaria minima para fins

de integralizagdo da carga horaria total do curso.

Com isso, espera-se que o discente formado, e futuro profissional, tenha os
conteudos tedricos e praticos alcangados pelas realizagbes das disciplinas e do estagio
supervisionado. Mas é preciso ir além. Entendemos que a formacéo n&o sera completa se o
aluno e a aluna nao possuirem uma visdo mais ampliada, compreendendo que os conteudos
apreendidos devem ser utilizados dentro de uma realidade que possui suas particularidades.
E nessa perspectiva que a extensdo universitaria pode proporcionar ao egresso a

conformacéao dos conteudos tedricos e praticos com a realidade da comunidade local.

4.4. Planejamento para Ampliagado em Fungao de Novas Demandas Apresentadas

pelo Mundo do Trabalho e pelas TICs

A utilizacado das tecnologias de informagao no processo de ensino e aprendizagem
depende inicialmente de uma compreensao acerca do que se pode extrair dos conceitos de
tecnologia, informagcdo e comunicagdo e como se estabelece a conexdo entre tais

elementos.

E importante compreender que as tecnologias da informagéo e de comunicagéo
(TICs) se confundem com o conceito de midias (lousas, projetores, equipamentos
eletrbnicos como televisores, computadores, tablets, etc.). Mas é importante notar que o
conceito de TICs nao se restringe ao emprego de instrumentos tecnoldgicos no processo
ensino-aprendizagem, podendo-se considerar, antes de qualquer coisa, que a sala de aula é

um exemplo de tecnologia da informag¢ao e comunicagéao.

Tais ferramentas caracterizam-se fundamentalmente pela mutabilidade de seus
conteudos em um breve espaco de tempo, tendo-se como estavel apenas a utilizacdo da
escrita e dos livros. Para confirmar tal constatacao, é possivel identificar que diversas midias
surgiram durante nossas vidas e rapidamente cairam em desuso, como os aparelhos de

videocassete, DVD, blu-ray etc. Com o crescente desenvolvimento tecnoldgico e os novos
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saberes apreendidos a partir da investigagdo humana, “novas midias” surgem e
desaparecem com uma velocidade enorme, estando em enorme evidéncia atualmente os
programas controlados por inteligéncia artificial, representando um o novo grande desafio do

momento para o processo de aprendizagem.

Logo, TICs podem ser compreendidas como quaisquer ferramentas que geram
acesso ao conhecimento e colaboram para a consolidacdo de um modelo ativo de
aprendizagem. Sao instrumentos que auxiliam na organizagdo dos saberes, proporcionam
meios e recursos para o aprendizado, permitem o didlogo e a reflexdo e fomentam a
participacao critica. Essas tecnologias fazem parte do processo de desenvolvimento de toda
a sociedade, mas também impdem desafios enormes para toda a comunidade académica,
no sentido de buscar compreender e extrair as poténcias dessas tecnologias. E preciso ter
em mente que tais ferramentas devem ser utilizadas para contribuir no processo
ensino-aprendizado, viabilizando meios para extrair as melhores capacidades dos nossos

alunos.

A preocupacdo que deve orientar a atuacdo do professor consiste
fundamentalmente na correta e inovadora utilizagdo das TICs disponiveis em nossa
sociedade. E preciso reformular o conceito de uma aula assentada no mondlogo docente
para ampliar o processo educacional, tendo-se em mente o protagonismo do aluno nesse

processo.

5. Organizagao Curricular

5.1. Estrutura Curricular

A organizagao curricular inclui os processos de elaboragao e revisdo dos curriculos,
objetivando a adequacédo em relacdo ao planejamento institucional, diretrizes curriculares
nacionais, novas tendéncias educacionais, conformagdo com o desenvolvimento social ou
em relacdo a estudos de entidades de representacao profissional ou cientificas, propostas

de departamentos de ensino, colegiados de curso, nucleos docentes estruturantes.

A estrutura curricular do curso de bacharelado em Direito, com carga total 3700
horas, possui no curriculo 84.01.002 as atividades distribuidas da seguinte maneira: a)

Disciplinas obrigatorias - 3240 horas (ja incluidas as 240 horas de estagio curricular
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supervisionado e 120 horas de Trabalho de Curso); b) Atividades complementares - 250

horas; c) Disciplinas optativas - 210 horas.

Para o curriculo 84.01.003, cuja primeira turma foi vinculada em 2023.2, a carga
horaria total € de 3700 horas, distribuidas da seguinte maneira: a) Disciplinas obrigatérias -
3120 horas (ja incluidas as 240 horas de estagio curricular supervisionado e 120 horas de
Trabalho de Curso); b) Atividades complementares - 210 horas; c¢) Extensdo Universitaria -
370 horas. As disciplinas estdo distribuidas em dez periodos letivos previstos para
integralizagdo curricular, em turno integral. Nao existe carga horaria minima para as

disciplinas eletivas.

No curriculo 84.01.002, a despeito da existéncia das disciplinas obrigatdrias, que
visam a garantir o cumprimento dos componentes curriculares minimos, de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Direito e do Projeto Pedagdgico do

Curso, é possivel notar uma flexibilidade no que diz respeito a integralizagéo curricular.

5.1.1. Flexibilidade Curricular

A flexibilidade se estabelece diante da necessidade de se atender as
individualidades dos discentes. S&o instrumentos de flexibilizagdo da estrutura curricular: a
escolha de disciplinas optativas a critério do interesse de cada aluno; o cumprimento de
atividades complementares de diferentes espécies (cursos extracurriculares; participacao
em atividades externas; iniciacdo a pesquisa, extensdo e ensino e atividades
pratico-profissionais), conforme elenco constante do anexo | da Resolug¢ao do Colegiado do
Curso de Graduacdo em Direito de Macaé n.° 03 de 15 de setembro de 2021: a)
possibilidade de cursar disciplinas em outras localidades por meio do programa de
mobilidade académica interna; b) possibilidade de cursar disciplinas em outras instituicées a
partir do programa de mobilidade académica nacional/ANDIFES; c¢) aproveitamento dos
estudos realizados em outras instituicbes para os casos de transferéncia facultativa e
aproveitamento de estudos realizados em outros cursos da UFF para os alunos aprovados

nos processos de reingresso.

No curriculo 84.01.003, além das propostas de flexibilizagdo elencadas,

acrescenta-se a integralizagao da carga horaria da extensao universitaria (370 horas). Para
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o cumprimento das horas, serdo oferecidas disciplinas com conteudo extensionista
(Extensao Curricular I, I, I, IV, V e VI), com carga horaria de 60 horas cada, sem
pré-requisitos entre elas. A complementacado (10 horas) sera cumprida livremente pelos
alunos por meio de realizagdo de atividades extensionistas, mediante comprovante
entregue na Secretaria do curso para o langamento das horas. Caso o discente opte por
nao cumprir a carga horaria da extensdo por meio de realizagédo das disciplinas, podera
participar de projetos, programas, cursos etc. com conteudo de extensdo universitaria,
apresentando a comprovacdo na secretaria da Coordenagdo do Curso para o respectivo

langamento.

5.1.2. Interdisciplinaridade

A preocupacao com a interdisciplinaridade na estrutura curricular do Curso de
Direito de Macaé é constatada por meio da distribuicdo de componentes curriculares nas
disciplinas obrigatérias, optativas, atividades complementares e no estagio supervisionado.
A interdisciplinaridade mostra-se fundamental uma vez que permite a compreensido da
realidade a partir do dialogo entre as diferentes areas do conhecimento humano. Busca-se o
desenvolvimento de uma visédo holistica a partir de conhecimentos e atitudes captadas de

maneira integrada.

5.1.3. Acessibilidade Metodoldgica

Qualquer proposta de pratica educacional inclusiva deve considerar propostas
capazes de derrubar barreiras metodoldgicas que possam inviabilizar o acesso ao
conhecimento. Nesse sentido, € uma constante a busca ativa por meios inclusivos no

processo de ensino e aprendizagem. A educacéao deve ser inclusiva para todos.

Uma sociedade que se pretenda justa, igualitaria e democratica deve considerar que
pessoas com deficiéncia ndo devem se encaixar em um modelo constituido de forma alheia
as suas particularidades, mas sim serem consideradas como sujeitos de direitos e

integrantes do processo de acesso ao conhecimento.
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Conforme prevé o artigo 24 do Decreto n° 5.296/2004, “os estabelecimentos de
ensino de qualquer nivel, etapa ou modalidade, publicos ou privados, proporcionarao
condi¢cdes de acesso e utilizagdo de todos os seus ambientes ou compartimentos para
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula,
bibliotecas, auditorios, ginasios e instalagbes desportivas, laboratérios, areas de lazer e

sanitarios.”

Com o escopo de garantir a acessibilidade metodoldgica, a estrutura curricular foi
pensada e implementada de acordo com as necessidades discentes, a partir de propostas
apresentadas e debatidas pelas instancias responsaveis por pensar 0 curso, como

Coordenagéao de Curso, Colegiado do Curso e Nucleo Docente Estruturante.

A titulo ilustrativo, existe a orientagdo aos docentes para a producado de conteudos
multiformatos quando da presenca de alunos com deficiéncia, isto €, o fornecimento do
mesmo conteudo em formatos diversificados (texto, audio, video, etc.) permitindo que o

conteudo seja absorvido da forma mais adequada possivel.

Outra proposta reside na utilizacdo de ferramentas diversificadas, adaptaveis aos
alunos e suas singularidades, como texto impresso e ampliado, obras disponiveis na
biblioteca com as ferramentas de leitura em voz alta, alteragdo da fonte do texto (epub),

alteracado do zoom da tela, alteragdao do tamanho do texto, visao noturna, entre outros.

Compreendendo o papel integrativo do docente no processo de inclusdo do aluno
com deficiéncia, ha também a disponibilizacdo de oficinas para treinamento docente,

ofertadas no dmbito do Programa de Inovagao e Assessoria Curricular - PROIAC.

Por fim, o ~curso conta, ainda, com a colaboracdo dos servidores
técnico-administrativos que prestam auxilio aos alunos pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, proporcionando o acesso as atividades escolares em igualdade de

condigbes com as demais pessoas.

5.1.4. Compatibilidade de Carga Horaria Total (em Horas-Rel6gio)
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Todo o conteudo curricular ajusta-se aos objetivos do curso, suas necessidades
locais e regionais e com o perfil profissional do egresso, definidas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Graduagdo em Direito. Todas as disciplinas foram planejadas
considerando o adequado dimensionamento da carga horaria e de uma perspectiva

realistica, necessaria para desenvolvimento dos conteudos.

Como destacado, a carga horaria total € de 3700 horas, contemplando todo o
conteudo das disciplinas obrigatérias, incluindo o Estagio Curricular Supervisionado, as

atividades complementares e as atividades extensionistas.

A carga horaria prevista, como afirmado, é suficiente para promover o efetivo
desenvolvimento discente, considerando o conteudo das disciplinas, a adequacao
bibliografica, a acessibilidade metodolégica e a conformagcédo com os eixos formativos do
curso, elementos desejados para a consolidagao de um conhecimento recente, inovador e

preocupado com os fendmenos sociais.

5.1.5. Articulagdo da Teoria com a Pratica

A estrutura curricular proposta para o Curso de Direito de Macaé da UFF contempla
a articulagao da teoria com a pratica, por meio de disciplinas capazes de fornecer uma visao
do todo para o profissional do Direito. Enfrenta-se o problema da dicotomia teoria e prética,
especialmente para combater perspectivas que tentam dissociar os conteudos tedricos

apreendidos da vivéncia pratica do profissional.

Faticamente, todos os componentes curriculares trabalham com as projecdes
praticas. Parte-se de uma metodologia integradora, permitindo ao futuro profissional a exata
dimensdao da complexidade da vida pratica e entendendo, ainda, que a solugdo dos
problemas deve ser buscada invariavelmente nas fontes teéricas do estudo do Direito. E
preciso entender que no atual estagio de desenvolvimento da ciéncia do Direito ndo ha mais

espaco para a antiga figura do rabula.

Para tanto, conta-se com um corpo docente preocupado com o alcance desse
desiderato. As aulas sdo desenvolvidas a partir de contextualizagdo com casos concretos,
ficticios e reais, de modo a dar consisténcia aos aspectos tedricos. E preciso conceber um

processo de aprendizagem que consiga aproveitar e extrair uma postura reflexiva, formando

84



um futuro operador do Direito que consiga exercer suas fungdes com segurancga € habil a

solucionar os problemas praticos que surgirdo na sua caminhada profissional.

5.1.6. Oferta da Disciplina de LIBRAS

Dentro dessa convergéncia de elementos voltados para o apoio e a inclusao de
alunos com deficiéncia, os atuais curriculos vigentes contam com a disciplina optativa de
LIBRAS; uma preocupagdo dentro da atividade docente, uma vez que é fundamental
compreender as realidades educacionais e os mecanismos para a conformagcao com as
demandas apresentadas. A disciplina de LIBRAS é oferecida como obrigatéria para as
licenciaturas e optativa para os bacharelados, em virtude do Decreto n® 5.626, de 22 de
dezembro de 2005. Os Projetos Pedagdégicos da UFF cumprem esta obrigagao, constando
na matriz curricular do Curso de Bacharelado em Direito de Macaé especificamente a
disciplina GLC00292.

5.1.7. Articulagdo entre os Componentes Curriculares no Percurso de Formacgao e

Elementos Comprovadamente Inovadores

A AGIR foi criada em 2009, no intuito de promover a interagao e aprendizado entre
academia, empresas e governo, gerindo a politica de inovagéo da universidade por meio de
bolsas, incubadora de empresas e apoio a propriedade intelectual, com foco também em
tecnologias sociais. Dentre seus objetivos consta a consolidacao do potencial de inovagao e

expansao da oferta de ambientes de inovacao na UFF.

Em outubro de 2020, a UFF publicou a Resolug&o n° 189/2020, que regulamentou a
Politica de Inovagdo da Universidade, atendendo as determinagdes da Lei n® 10.973/2004,
Lei n° 13.243/2016, Decreto n° 9.283/2018 e demais legislagbes. Para alcangar seus
objetivos, a AGIR conta anualmente com o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em

Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo (PIBITI).
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No Curso de Direito, as ag¢des estdo voltadas para os projetos de tecnologia social,
registrando a execugado de 6 projetos abordando as tematicas de associativismo, género,

violéncia doméstica e familiar e desenvolvimento urbano entre os anos de 2020 a 2023.

Nesse mesmo triénio, no eixo de pesquisa e extensao registra-se a coordenacao e
colaboracao multidisciplinar em 34 projetos de pesquisa com bolsas de iniciagao cientifica,
destacando-se as concedidas pelo CNPq, UFF, Fundacdo de Amparo a Pesquisa no Estado
do Rio de Janeiro (FAPERJ), Fundacdo Euclides da Cunha (FEC), dentre outras, sendo
executados ou estando em andamento 28 projetos de pesquisa sem fomento. O perfil do
egresso orienta uma parcela significativa das propostas integradas ao PDI e ao PPC do
Curso em seus eixos formativos. O resultado da qualificagdo e insergao local e regional do
corpo docente permitiu a criagdo de grupos de pesquisa no Diretério do CNPq com areas
tematicas em meio ambiente, direitos humanos, politicas publicas, democracia, equidade de
género, etnoeducacao, sistemas de justica, conflitos, mediacdo e tecnologia e consumidor,

totalizando a lideranga e participagdo em 20 grupos institucionais e interinstitucionais.

As acgdes extensionistas contempladas no PPC se caracterizam pelas tematicas de
direitos humanos, trabalho, meio ambiente, educacéo, raca e etnia e cultura, totalizando 68
coordenagdes e colaboragdes em projetos e programas entre os anos de 2020 a 2023. Mais
da metade dessas acbes foram contempladas por bolsas de extensdo ou auxilios a

extensao pela PROEX.

5.2. Conteuidos Curriculares

As diretrizes curriculares do curso de Direito e o perfil do profissional desejado
preveem uma forte preocupagdo com a integracdo entre a teoria e a pratica, sendo
elementos fundamentais nesse processo a articulagcdo entre o ensino, a pesquisa e a

extens3o.

Considerou-se como um local fundamental para o desenvolvimento de algumas das
caracteristicas essenciais para o futuro profissional de Direito da UFF Macaé. Por meio das
disciplinas fundamentais, mas ndo se resumindo a elas, o aluno inicia o desenvolvimento de
sua capacidade critica e criativa, a perspectiva interdisciplinar e multidisciplinar, e a

consciéncia sobre o papel do profissional de direito na constru¢ao da cidadania. Com essa
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preocupacdo, as disciplinas definidas para o nucleo fundamental abordam diferentes

conteudos, a partir da distingdo consagrada entre conteldo e disciplina.

O conteudo tedrico apresentado, em parte, nos seis primeiros periodos do curso de
Direito, com o desenvolvimento das disciplinas propedéuticas, inicia a insercdo do discente
nas atividades praticas das carreiras juridicas, integralizando o processo de articulagao
teoria e pratica. O processo inicial de constru¢ao do saber juridico, com foco interdisciplinar
e multidisciplinar para a formagao de um estudante ativo, reflexivo e pesquisador, contribui
para a sua inser¢cao no campo pratico, da assessoria e advocacia preventiva e contenciosa,
das carreiras juridicas de Estado como Magistratura, Advocacia Publica, Defensoria Publica

e Ministério Publico.

O PPC do curso se estrutura sobre dois eixos tematicos para a formacao no ensino,
pesquisa e extensao do discente. Considerou-se que os conflitos e as tensbes presentes no
ambito da sociedade contemporanea demandam uma construcdo reflexiva sob as
perspectivas do i) Acesso a justica e ampliacao da cidadania; e, ii) do meio ambiente e

desenvolvimento sustentavel.

O eixo Acesso a Justica e ampliacdo da cidadania promove o desenvolvimento de
temas relacionados ao Poder Judiciario, no contexto de efetivar o direito constitucional
fundamental de acesso a Justica e o consequente fortalecimento e ampliacdo da cidadania.
A complexidade e extensdo do tema ndo desconsidera que a construgao critica perpassa
pela relacao indissociavel entre o Judiciario e os demais poderes. A garantia do acesso a
justica deve ser promovida e efetivada pelo Estado, considerando todos os poderes e

esferas da federacao.

5.2.1. Desenvolvimento do Perfil Profissional do Egresso

Diante da relevancia e da necessidade de um futuro profissional habilitado e com

visao critica, busca-se estruturar a formagao do discentes em trés momentos:
e aformacgao de base tedrica, ampla e soélida, no segmento propedéutico de formagao;

e a formagdo em direitos constituidos, que engloba discussées positivadas,

jurisprudenciais e doutrinarias; e
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e a formacdo na expertise de operacionalizacdo desses direitos para a atuagao

profissional.

Em todos os momentos de formagao € dado enfoque a dois temas motivadores: (a)

a emergéncia dos novos direitos; e (b) os métodos alternativos de resolugao de conflitos.

O eixo Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel considera as perspectivas
locais e regionais, especialmente aquelas provocadas pelos impactos percebidos na
mesorregidao de Macaé, uma vez reconhecido polo na industria do petréleo e da energia. A
proposta considera que as politicas macroeconémicas para a industria do petréleo e da
energia trouxeram impactos na cidade de Macaé e municipios vizinhos, 0 que promoveu
desenvolvimento; mas que também trouxe reflexos na urbanizacdo e no meio ambiente
natural e do trabalho, evidenciou situagdes de desigualdade e pobreza em determinados
territorios da regido, demandando uma preocupag¢ao da Universidade enquanto centro de
construcao do conhecimento critico. Procura-se despertar no graduando habilidades que o
levem a compreender o processo de desenvolvimento socioeconémico internacional, a
partir de categorias como meio ambiente, natureza, globalizacdo, capitalismo,
neoliberalismo, resisténcias, conflitos, agdes coletivas, sociedade civil, politicas publicas,

direitos sociais, cidadania, democracia, territério, espaco, dentre outras.

5.2.2. Atualizagdo da Area

A disposicao de oferta dos conteldos curriculares concebidos para o processo de
formagéo dos alunos permite um real desenvolvimento do perfil profissional dos egressos,
sendo consideradas permanentemente a atualizacdo da area, assim consideradas a
adequacao da carga horaria, das referéncias bibliograficas basicas e complementares, os
mecanismos de acessibilidade metodoldgica e a busca permanente por uma sintonia com o

conhecimento atual e inovador.

5.2.3. Adequacao das Cargas Horarias (em Horas-Relégio)
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Como destacado, todo o conteudo curricular ajusta-se aos objetivos do curso, suas
necessidades locais e regionais e com o perfil profissional do egresso. Todas as disciplinas
foram concebidas e projetadas considerando o adequado dimensionamento da carga horaria
e de uma perspectiva realistica, necessaria para desenvolvimento dos conteldos. Ele é
perfeitamente compativel com a DCN para os Cursos de Direito (Resolugdo CNE/CES n.°
05/2018), possuindo, atualmente 3700 horas (hora-relogio), integralizaveis em, no minimo, 5
anos ou 10 semestres letivos e contempla as horas das disciplinas tedricas, dos conteudos

praticos, das atividades complementares e das atividades de extenséo.

Os componentes, em sua grande maioria, possuem 60h, alguns possuem carga
horaria de 30 horas, sendo certo que, em todos eles, permite-se a consolidacdo dos
conteudos propostos. Por fim, esclaregca-se que a definicdo de hora-relégio ou hora-aula,

para este PPC, consiste na hora contendo 60 minutos.

5.2.4. Adequacao da Bibliografia

Como instrumento capaz de dar o suporte tedrico para a formagao do aluno, todas
as disciplinas contemplam obras bibliograficas de relevancia para o estudo do Direito,

indicadas e revisadas permanentemente pelos docentes das disciplinas.

As obras possuem exemplares fisicos, disponiveis na biblioteca do ICM e que
passam por regulares processos de atualizacdo e ampliagdo. Outra ferramenta disponivel
para os alunos e professores é a biblioteca virtual “Minha Biblioteca”, que possui um vasto

acervo, gratuito para alunos e professores, com a facilidade de acesso em qualquer local.

5.2.5. Acessibilidade Metodolégica

O apoio aos discentes € constante e contempla agbes de acolhimento e

permanéncia durante todo o curso. Varias medidas de acessibilidade sdo pensadas para
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tornar mais proveitosa a passagem dos alunos. Programas como a monitoria, mobilidade

académica nacional, intercambios internacionais, sdo exemplos de ag¢des exitosas.

Outro aspecto garantidor de acessibilidade metodoldgica estd na organizagdo dos
conteudos curriculares, uma vez que foram pensados para atender as necessidades dos
estudantes, sempre considerando as proposicdoes das instancias propositivas e

deliberativas do curso, como o NDE e o Colegiado do Curso.

A titulo de exemplo, o curso iniciou um amplo debate envolvendo NDE e Colegiado
sobre a integralizacdo da extens&o universitaria, no sentido de construir uma proposta que
permitisse ao estudante a oportunidade de realizar atividades em que fosse efetivamente o
protagonista na construcao e difusdo do conhecimento. Propds-se a criagao de disciplinas
extensionistas, com carga horaria total correspondente a 10% (dez por cento) da carga
horaria total do curriculo vigente e distribuidas nos primeiros periodos do curso para
alcancgar a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao no eixo formativo, e que, sob
a orientagcdo de um professor, os alunos irdo desenvolver programas, projetos, cursos,

oficinas e eventos.

As seis disciplinas extensionistas, intituladas “Extensdo Curricular’, sem
pré-requisitos, possuem carater integrativo, nos termos do art. 6° da Resolugdo CEPEXx n°.
567/2021, objetivando compreender as complexidades das comunidades e grupos sociais
e, a partir do relevante do papel da universidade, buscar instrumentos habeis a reduzir o

cenario de exclusao social, econdmica e politica.

As disciplinas extensionistas representam um importante instrumento, capaz de
causar impacto na formacido do estudante e um poderoso mecanismo de transformacgao
social. A proximidade do aluno e da sociedade com as questdes contemporaneas, a
consolidacao de compromissos éticos, a necessaria contraprestacado da universidade com a
comunidade e a consolidacado de praticas transformadoras sdo elementos que orientam o

desenvolvimento da extensao curricular.

Para a inclusdo das atividades extensionistas na estrutura curricular, reservou-se a
possibilidade de cumprimento da carga horaria curricular minima, podendo ser cumprida
pelos alunos por meio de atividades complementares de extensdo, fora do contexto
especifico de uma disciplina, em que o discente possui liberdade para participar das
atividades enquadradas como extensdo universitaria, especificamente o protagonismo do

estudante e a perspectiva da interagao dialdgica entre universidade e comunidade.

90



5.2.6. Abordagem de Conteudos Pertinentes as Politicas de Educagao Ambiental

Em estreita consonancia com o art. 2°, X do Plano Nacional de Educacao, que prevé
a promogcao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental, a estrutura curricular do Curso de Direito de Macaé
introduz elementos que permitem uma formacdo referente as politicas de educacéo

ambiental.

No ambito das disciplinas obrigatérias temos a disciplina de Direito Ambiental,
Desenvolvimento e Portuario, com carga horaria de 60 horas. No plano das disciplinas
optativas constam, com carga horaria de 30 horas cada: Toépicos das Relagdes
Etnico-raciais; Direito, Questdo Agraria e Movimentos Sociais, Direito, Ambiente e
Campesinato; Direito e Relagbes de Género; Desenvolvimento, Territorio e Judicializagcao
dos Conflitos Socioambientais, Direito Urbanistico |, Direito do Petréleo |, Direito

Educacional e Cidadania, Direito a Saude e Regulagao e Desenvolvimento Sustentavel.

5.2.7. Abordagem de Contetdos Pertinentes a Educa¢ao em Direitos Humanos

Ciente da relevancia do tema, o Projeto Pedagdgico do Curso de Direito de Macaé
orienta a construcdo de um modelo de aprendizado capaz de conferir, na estrutura curricular,
conteudos voltados para a educacgao dos Direitos Humanos e da cidadania, buscando refletir
sobre seus conteudos e os desdobramentos a partir do processo de construgao histérico e o

atual dimensionamento, sobretudo quando considerados seus aspectos globais e regionais.

Outro aspecto merecedor de destaque decorre dos reflexos culturais dos direitos
humanos nas sociedades contemporaneas e na formacdo de consciéncia de todos os
individuos, enquanto merecedores de especial protecdo dos direitos reconhecidos nacional

e internacionalmente.

E indissociavel a relacdo entre educacdo em direitos humanos e o processo de
consolidagdo de um verdadeiro Estado Democratico de Direito. E importante ferramenta de

combate a todo e qualquer projeto politico de tomada do Estado e de tentativa de seu uso
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para a consolidacdo de praticas autoritarias e violadoras dos direitos ja reconhecidos e

consolidados, além daqueles que estdo em processo de reconhecimento.

Preocupado com a formacgao dessa visao ampla por parte dos estudantes, o curriculo
do Curso de Direito de Macaé contempla, em diversas disciplinas, o conteido dos direitos
humanos, a exemplo das disciplinas de Direito Constitucional, Direito Internacional Publico e

Fundamentos dos Direitos Humanos.

5.2.8. Abordagem de Contetidos Pertinentes a Educagao das Relagdes Etnico-Raciais

e o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena

Ainda, em conformidade com as normativas sobre os cursos de graduagdo, em
especial o art. 2° §4° da Resolucdo CNE/CES 05/2018, busca-se contemplar na estrutura
curricular do Curso de Direito de Macaé elementos que permitam uma formacéo referente a
educacao da relagbes étnico-raciais e histérias e culturas afro-brasileira, africana e

indigena.

O estudo se da sob a forma de abordagem transversal. No &mbito das disciplinas
obrigatérias temos a disciplina Antropologia Geral e do Direito, com carga horaria de 60
horas. No plano das disciplinas optativas constam, com carga horaria de 30 horas, a
disciplina Tépicos das Relagbes Etnico-raciais e a disciplina Extens&o Curricular VII, com

carga horaria de 60 horas.

5.2.9. Diferenciagdo do Curso dentro da Area Profissional e Indugdo ao Contato com

Conhecimento Recente e Inovador

A atualizagdo dos conteudos curriculares € uma constante, estando os atores
envolvidos no planejamento e execugao do projeto pedagdgico atentos aos novos conteudos
de acordo com as demandas sociais e pelas inovagodes cientificas e tecnolégicas. O modelo

tradicional de ensino ndao se mostra mais suficiente para atender as demandas do mercado
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e da sociedade. A educacgao, portanto, deve ser inovadora e capaz de formar profissionais

versateis e multidisciplinarmente competentes.

O Curso de Direito de Macaé procura implementar técnicas para proporcionar uma

educacao inovadora e moderna. As principais sao as seguintes:

. Protagonismo estudantil - entende-se que, ao investir na autonomia do estudante e
proporcionar o controle sobre seu proprio aprendizado, o amadurecimento do futuro
profissional sera mais natural. Além do uso de metodologias ativas nas disciplinas
tradicionais, tem-se disciplinas com conteudo extensionista em que o protagonismo do aluno

€ da esséncia da atividade.

° Metodologia de ensino multidisciplinar - é capaz de induzir o raciocinio conectivo
entre as disciplinas estudadas pelos alunos durante toda a graduacgéo, viabilizando uma
visdo ampliada e integrada, fundamental para o estudo do Direito. E fundamental reconhecer
que o estudo das disciplinas ndo é estanque e compartimentado, uma vez que estao

relacionadas entre si de forma sistematica entre os diversos ramos da ciéncia juridica.

° Uso de tecnologias em sala de aula - por meio da utilizagdo de tecnologias na
rotina académica, como o uso de aulas em video, bibliotecas virtuais, instrumentos de
avaliagdo com uso de plataformas digitais, ferramentas de compartilhamento de materiais de
estudos, etc. Mostra-se adequada quando torna o estudo dindmico e acessivel no melhor

momento para os alunos. Surge como grande aliado no combate a evasao escolar.

° Aprendizado continuado - Por fim, a preocupacdo com a continuidade nos estudos
dos alunos (lifelong learning). O estudante moderno preocupa-se com a continuidade de
seus estudos, pois entende que isto representa um diferencial na sua vida profissional.
Atento a esta preocupacao, foi criado o curso de especializacéo /ato sensu Novos Direitos e
sua Interface nas Relagdes Publico-Privadas (https://poseadnovosdireitos.uff.br), cujo
conteudo é integralmente ministrado a distancia. Outra possibilidade estd no curso de
especializacdo Jato sensu Residéncia Juridica em Resolucdgo de Conflitos

(https://posresidenciajuridica.uff.br).

O Nucleo Docente Estruturante desempenha papel fundamental nesse processo de
atualizagdo curricular. Enquanto instancia propositiva, procura apresentar adequagdes de
modo a proporcionar o conhecimento em conformidade com os aspectos inovadores, que

causam impacto no Estado, na sociedade e nos individuos.
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5.3. Matriz Curricular

Tabela 06 - Distribuigao das disciplinas/periodizagao

Periodo Disciplina / Cadigo CH Prerrequisit Correquisito
Atividade desdobrada o} (Codigos)
(Codigos)
1° Antropologia Geral e do MDI00161 60
Direito
1° Ciéncia Politica e Teoria do MDIO0160 60
Estado
1° Direito Civil: Parte Geral MDIO0159 60
1° Economia Politica MDIO0157 60
1° Introducdo ao Direito | MDI00156 60
1° Introdugéo Histdrica do MDIO0158 30
Direito
1° Sociologia Geral MDIO0162 30
2° Direito Civil: Obrigacdes MDI00166 60 MDI00159
2° Direito Constitucional | MDI00165 60 MDI00160
2° Direito Empresarial | MDIO0167 30 MDIO0159
2° Introdugéo Ao Direito Il MDI00163 60 MDI00156
2° Metodologia da Pesquisa MDI00168 30
Juridica
2° Sociologia do Direito MDI00164 60 MDI00162
2° Extensao Curricular | 60
3° Direito Civil : MDI00173 30 MDI00166
Responsabilidade Civil
3° Direito Civil: Contratos MDIO0171 60 MDIO0166
3° Direito Constitucional Il MDI00169 60 MDI00165
3° Direito Empresarial Il MDI00172 30 MDI00166
MDI00167
3° Direito Internacional Publico MDI00174 60 MDI00165
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3° Direito Penal | MDI00170 60 MDI00163

3° Extensao Curricular Il 60

4° Direito Civil: Contratos em MDI00177 60 MDI00171
Espécie

4° Direito Constitucional Il MDI00175 60 MDI00169

4° Direito Consumerista MDI00180 30 MDI00171

4° Direito Empresarial Il MDIO0179 60 MDIO0171

MDI00172

4° Direito Penal Il MDI00176 60 MDI00170

4° Teoria do Processo | MDI00178 60 MDI00169

4° Extensao Curricular lll 60

5° Direito Civil: Reais | MDI00182 60 MDI00177

5° Direito Empresarial IV MDI00185 30 MDI00179

5° Direito Penal IlI MDI00181 60 MDI00176

5° Filosofia do Direito MDI00184 60 MDI00163

5° Teoria do Processo I MDI00183 60 MDI00178

5° Trabalho | MDI00186 60 MDI00175

5° Extens&o Curricular IV 60

6° Administrativo | MDI00188 60 MDI00183

6° Direito Civil: Reais Il MDI00187 30 MDI00182

6° Direito Empresarial V MDI00193 30 MDI00185

6° Direito Penal IV MDI00190 60 MDI00181

6° Fundamentos dos Direitos MDI00192 30 MDI00175
Humanos

6° Processo de Conhecimento MDI00191 60 MDI00183
Civel

6° Trabalho Il MDI00189 60 MDI00186

6° Extensé&o Curricular V 60

7° Administrativo Il MDI00195 60 MDI00188
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7° Direito das Familias MDI00198 60 MDI100187

7° Estagio Curricular MDI00199 60 MDI00191
Supervisionado |

7° Processo do Trabalho MDI00196 60 MDI00189

7° Processo Penal | MDI00197 60 MDI00190

7° Tutelas de Urgéncia e MDI00194 30 MDI00191
Procedimentos Especiais

7° Extensao Curricular VI 60

8° Direito Ambiental e MDI00204 60 MDI00195
Desenvolvimento

8° Direito Civil: Sucessbes MDI00201 60 MDI00198

8° Direito Financeiro MDI100203 60 MDI0O0195

8° Estagio Curricular MDI00205 60 MDI0O0199
Supervisionado |l

8° Processo Penal Il MDI100202 60 MDIO0197

8° Recursos Civeis MDI00277 60 MDI00194

Qe Direito Tributario MDI00209 60 MDI00203

90 Estagio Curricular MDI00207 60 MDI00205
Supervisionado Il

9° Execugao Civel e MDI100211 60 MDI00277
Cumprimento de Sentenca

9Q° Processo Constitucional MDI100208 30 MDI00277

90 Processo Penal Il MDI00212 30 MDI100202

9Q° Trabalho de Curso | MDI00210 30 MDI0O0168

10° Direito Internacional Privado MDI100213 60 MDI100201

10° Estagio Curricular MDI00135 60 MDI00207
Supervisionado IV

10° Métodos de Solugao MDI00218 30 MDI00211
Consensual de Conflitos

10° Trabalho de Curso |l MDI00219 30 MDI00210

10° Etica Profissional MDI100220 30 MDI00211

Fonte: NDE (2023).
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Tabela 07 - Totalizagdao da Carga Horaria por Periodo

Periodo Carga horaria total do periodo
1° 360
2° 360
3° 360
4° 390
5° 390
6° 390
7° 390
8° 360
9° 270
10° 210

Fonte: NDE (2023).

Tabela 08 - Relagao de Disciplinas/Atividades Optativas

Conteudo Nome da Disciplina CH Caédigo
Curricular
Atividade Atividades Complementares | 210 MDI00236
Complementar
Optativa Aspectos Processuais do Direito das Familias e 30 MDI00236
Sucessodes
Optativa Cooperagao Juridica Internacional 30 MDI00285
Optativa Criminologia 30 MDIO0056
Optativa Deontologia Juridica 30 MDI00222

97



Optativa Desenvolvimento, Territério e Judicializagdo dos | 30 MDI00246
Conflitos Socioambientais
Optativa Direito Administrativo Processual 30 MDI00263
Optativa Direito Civil e Comercial 30 MDI00086
Optativa Direito Constitucional Internacional e 30 MDIO0073
Comparado
Optativa Direito da Crianga e do Adolescente | 30 MDI00276
Optativa Direito da Integracéo 30 MDI00072
Optativa Direito Desportivo Empresarial 30 MDI100228
Optativa Letramento e Direito Digital 30 MDI00262
Optativa Direito do Combate a Corrupgao 30 MDI00254
Optativa Direito do Comércio Internacional 30 MDIO0089
Optativa Direito do Comércio Internacional | 30 MDI00241
Optativa Direito do Idoso 30 MDIO0090
Optativa Direito do Petroleo | 30 MDI00256
Optativa Direito e Arte 30 MDI00234
Optativa Direito e Cinema 30 MDI00268
Optativa Direito e Mercado De Capitais 30 MDIO0093
Optativa Direito e Relagdes de Género 30 MDI100224
Optativa Direito Econémico Concorrencial 30 MDI00250
Optativa Direito Educacional e Cidadania 30 MDI100287
Optativa Direito Eleitoral 30 MDIO0076
Optativa Direito Imobiliario 30 MDI00265
Optativa Direito Maritimo | 30 MDI00242
Optativa Direito Material Comparado 30 MDI00260
Optativa Direito Previdenciario 30 MDI00243
Optativa Direito Processual Coletivo 30 MDIO0103
Optativa Direito Processual Previdenciario 30 MDI00107
Optativa Direito Urbanistico | 30 MDI00279
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Optativa Direito a Saude 30 MDI00286
Optativa Direito, Ambiente e Campesinato 30 MDI00244
Optativa Direito, Linguagem e Argumentacao Judicial 30 MDI00109
Optativa Direito, Linguagem e Argumentacao Juridica 30 MDI100225
Optativa Direito, Questao Agraria e Movimentos Sociais 30 MDI00245
Optativa Efetividade dos Direitos Sociais 30 MDI00288
Optativa Elementos da Antropologia do Direito 30 MCDO00017
Optativa Elementos da Antropologia do Direito 30 MDI00267
Optativa Estruturacdo do Estado Brasileiro 30 MDI00280
Optativa Fundamentos da Ciéncia Politica 30 MDI00231
Optativa Hermenéutica e Argumentacao Juridica 30 MDI0O0012
Optativa Histdria do Direito No Brasil 30 MDI100221
Optativa Historia do Direito No Brasil 30 MDI00258
Optativa Historia do Pensamento Juridico | 30 MDIO0068
Optativa Juizados Especiais Civeis 30 MDI00230
Optativa Juizados Especiais Federais | 30 MDI00229
Optativa Legislagcao Penal Especial 30 MDI00232
Optativa Libras | 30 GLC00292
Optativa Mobilidade Internacional | 30 MDI00269
Optativa Mobilidade Internacional Il 30 MDI00270
Optativa Mobilidade Internacional Il 30 MDI00271
Optativa Mobilidade Internacional IV 30 MDI00272
Optativa Novas Tendéncias do Direito do Trabalho | 30 MDIO0150
Optativa Novas Tendéncias do Direito Internacional 30 MDI00152
Privado |
Optativa Novas Tendéncias do Direito Internacional 30 MDIO0153
Publico |
Optativa Novas Tendéncias do Direito Processual 30 MDI00118
Optativa Novas Tendéncias no Direito do Trabalho 30 MDI00239
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Optativa Novas Tendéncias no Direito Societario 30 MDI00240
Optativa Procedimentos Civeis de Jurisdicdo Voluntaria 30 MDI00121
Optativa Pratica da Mediacao 30 MDI00226
Optativa Psicologia Juridica 30 MDIO0274
Optativa Psicologia Social e Direito 30 MDIO0080
Optativa Regulacéo e Desenvolvimento Sustentavel 30 MDI00264
Optativa Sociologia das Instituigcbes Politicas e 30 MDI00223
Judiciérias |
Optativa Temas Avancgados de Teorias das Obrigacdes e 30 MDI00257
Contratos
Optativa Teoria Social e Politica do Direito brasileiro MDI00284
Optativa Tribunal do Juri: Teoria e Pratica 30 MDI00128
Optativa Topicos em Filosofia da Existéncia 30 MDI00290
Optativa Tépicos em Relagdes Etnico-Raciais 30 MDI00252
Optativa Extensao Curricular | 60
Optativa Extensao Curricular Il 60
Optativa Extensao Curricular Il 60
Optativa Extensao Curricular IV 60
Optativa Extensao Curricular V 60
Optativa Extensao Curricular VI 60

Fonte: NDE (2023).

5.4. Ementario e Bibliografia

Com o propodsito de adequacao estrutural deste PPC o ementario e a relagao de

bibliografia constardo no Anexo I.

5.5. Atividades Curriculares de Extensao
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O curso iniciou um amplo debate envolvendo NDE e Colegiado sobre a
integralizagdo da extensdo universitaria, no sentido de construir uma proposta que
permitisse ao estudante a oportunidade de realizar atividades em que fosse efetivamente o
protagonista na construcao e difusdo do conhecimento. Propds-se a criagao de disciplinas
extensionistas, cuja carga horaria total corresponde a 10% (dez por cento) da carga horaria
total do curriculo vigente e distribuidas nos primeiros periodos do curso para alcangar a
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdao no eixo formativo, e que, sob a
orientacdo de um professor, os alunos desenvolvem programas, projetos, cursos, oficinas e

eventos.

As seis disciplinas extensionistas, intituladas “Extensdo Curricular’, sem
pré-requisitos, possuem carater integrativo, nos termos do art. 6° da Resolugdo CEPEXx n°.
567/2021, objetivando compreender as complexidades das comunidades e grupos sociais
e, a partir do relevante do papel da universidade, buscar instrumentos habeis a reduzir o

cenario de exclusao social, econdmica e politica.

Para a inclusdo das atividades extensionistas na estrutura curricular, reservou-se a
possibilidade de cumprimento da carga horaria curricular minima, podendo ser cumprida
pelos alunos por meio de atividades complementares de extensdo, fora do contexto
especifico de uma disciplina, em que o discente tera liberdade para participar das atividades
enquadradas como extensao universitaria, especificamente o protagonismo do estudante e

a perspectiva da interagao dialégica entre universidade e comunidade.

5.5.1. AcoOes académico-administrativas de integralizagao da extensao

Representam agdes integrantes do processo educativo, cientifico e cultural,
desenvolvidas sob a forma de programas, projetos, eventos, publicagbes, cursos, entre
outras atividades académicas, sempre realizadas de forma a integrar o produto da atividade

académica com a comunidade local.

A extensdo, como pratica académica que conecta a universidade, nas suas

atividades de ensino e de pesquisa, com as demandas da populagao, viabiliza a formacéao
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do profissional-cidaddo que se torna mais credenciado para atuar junto a sociedade, pois

reconhece suas caracteristicas e anseios.

Na estrutura curricular do Curso de Direito de Macaé, 10% da carga horéria total
(370 horas) contempla atividades extensionistas, em que o aluno pode cumpri-las por meio
da realizagao de disciplinas de extensao (Extensao curricular | a VI) ou por meio de agdes
de extensdo mediante comprovagéo, em que a analise de sua adequacao é realizada pela

Coordenagéao do Curso.

Entende-se, desse modo, que o cumprimento sera viabilizado de forma
institucionalizada, por meio de disciplinas disponibilizadas semestralmente. No entanto, isso
nao retira a autonomia discente para buscar a realizagdo das atividades de extensao por
vias distintas, como a participagdo em projetos de extensdo ofertados pelos docentes do

curso ou qualquer outra atividade extensionista disponivel no &mbito da universidade.

A Pré-Reitoria de Extensdo - PROEX (https://www.extensao.uff.br/) disponibiliza
diversas acdes de extensdo, pois entende que esta é parte indispensavel do pensar e fazer
universitarios, assumindo o compromisso com a institucionalizacdo dessas atividades do

ponto de vista administrativo e académico.

E proficua a participagdo da comunidade académica nas acdes extensionistas
desenvolvidas pela PROEX. Tal afirmagao pode ser confirmada ao se analisar a participacao

no ano de 2022, conforme tabela abaixo.

Tabela 09 - Participacao dos Membros das A¢oes de Extensao*

Docentes 4.491

Discentes 5.738
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Técnico-administrativos

537

Outros

46

TOTAL

10.812

* Os numeros tomam como base os membros internos das a¢des cadastradas no SIGPro;.

Fonte: PROEX (2023)

Por fim, destaca-se uma atividade que integra a agenda permanente de eventos da

UFF, que é a Semana de Extensao, parte integrante da programacgéo da Agenda Académica

UFF e da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT). Trata-se, portanto, de

importante evento institucional, em que s&o apresentados os resultados das acdes de

extensao desenvolvidas durante o ano. Abaixo, constam os dados da 272 Semana de

Extensdo Universitaria (SEMEXT), realizada de forma online entre os dias 18 e 20 de

outubro de 2022, como parte da Agenda Académica UFF:

Tabela 10 - Indicadores da Semana de Extensao

N° artigos submetidos 364 350 304 345
N° de acdes de extensao avaliadas 1.111 1.065 873 820
Avaliadores cadastrados 123 127 57 116
IES envolvidas 17 12 11 19

Fonte: RELATORIO DE GESTAO UFF 2022 - PROEX
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5.5.2. Integracao Ensino, Pesquisa e Extensao

A histéria da Universidade publica no Brasil decorre de uma luta permanente, no
aspecto politico-educacional, de todos que buscam a constru¢do de um espago onde sejam
estabelecidos debates acerca de praticas educacionais transformadoras e que repercutem
na sociedade e no préprio Estado. A Universidade vem se afirmando, sobretudo, por ser um
local de debates democraticos, especialmente por permitir a multiplicidade de pensamentos,

via de regra, antagOnicos.

Outra faceta distintiva da Universidade publica € seu desagrado com as amarras
académicas, buscando sempre novos paradigmas para ampliar seus objetivos, inserindo em
suas praticas novos modelos de educacdo e formando profissionais que estejam

preocupados com o desenvolvimento de uma sociedade livre, justa e solidaria.

Dentro dessa perspectiva, a UFF mantém seu trabalho, voltado para a produgao do
conhecimento cientifico e tecnologico, pautando-se, também, pela interdisciplinaridade de
forma a promover um conhecimento mais ampliado acerca dos problemas sociais, regionais
e locais, mas nédo se restringe ao tradicional de simples transmissdo do conhecimento. Com
o propésito de inserir um modelo critico e plural, surge a preocupagao de inserir e estimular,
nos alunos, uma atitude investigativa e questionadora, ampliando a capacidade de absorgéo
dos ensinamentos. Ha um estimulo para se ampliar a capacidade de aprender e se manter
aprendendo. Assim, o desenvolvimento dessa capacidade pressupde a associacdo com as

competéncias da pesquisa e da extensao.

Entende-se, dessa forma, que o processo de ensino e aprendizagem ndo se
restringe a mera recepcao de informagdes. Os alunos passam a desenvolver observagoes

proprias, a realizar atitudes reflexivas e construir uma consciéncia critica.

Dentro da relagcédo ensino, pesquisa e extensao, o estudante assume o protagonismo
da prépria formagao técnica, essencial para a futura atuacao profissional, bem como de sua
formacdo enquanto cidadao, pois possibilita a compreensdo de que é titular de direitos e
deveres e parte integrante no processo de transformacdo social. Os conhecimentos

acumulados ao longo do curso fornecerdao aos alunos as condi¢gdes de distanciamento do
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senso comum e compreensao do contexto juridico a ser empregado nos problemas que

surjam quando do exercicio da atividade profissional.

5.5.3. Politica de Investigagcdo Cientifica e Agéncias de Fomento a Extensdo e a

Pesquisa

Tabela 11 - Valores Investidos no Fomento a Extensao (Bolsas)

INDICADOR 2022 2021 2020 2019
Total (R$) 1.250.000,00 | 864.400,00 | 357.600,00 | 1.383.600,00
Fonte: RELATORIO DE GESTAO UFF 2022 - PROEX
Tabela 12 - Numero de Bolsas por Edital/Ano
2022 2021 2020
Edital PROEX- Bolsas Novas 85 120 65
Edital PROEX- Bolsas Renovadas 214 136 165
Institucionais 26 25 34
FOEXT 100 50 15
PIBEX 100 64 48
TOTAL 525 395 327

Fonte: RELATORIO DE GESTAO UFF 2022 - PROEX
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5.5.4. Formas de operacionalizagao

Entende-se por agdo de extensdo as atividades desenvolvidas sob a forma de:

Programas - Conjunto articulado, de carater institucional, que conta com projetos e outras
agdes como cursos, eventos, prestacdo de servigos, via de regra, integrado com as

atividades ensino e pesquisa. Possuem execug¢ao de médio e longo prazo.

Projetos - Acao processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou
tecnoldgico, com obijetivo especifico e prazo determinado. Um projeto pode estar vinculado a

um programa ou nao (projeto isolado).

Cursos - Acbes pedagogicas, com carater tedrico/pratico, presencial ou a distancia,
realizadas de modo sistematico, com carga horaria minima de 8 horas e critérios de
avaliagdo especificados. Acbes deste tipo realizadas com carga horaria inferior é

classificada como evento.

Evento - Acao que consiste na apresentacgao publica, livre ou com destinatarios especificos,
do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnoldgico

desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade.

Prestacao de servigos - Realizagao de trabalho oferecido pela Instituicdo ou contratado por

terceiros (comunidade, empresa, 6rgao publico etc.)

Publicagbdes - Sao producdes de publicacbes e produtos académicos que resultam das

acOes de extensao, para divulgagao tecnoldgica, cultural ou cientifica.

Na tabela abaixo & possivel visualizar, em nimeros, as ag¢des de extensao realizadas
entre os anos de 2019 e 2022.

Tabela 13 - Numeros das A¢oes de Extensao, por espécie

ACOES 2022 | 2021 | 2020 2019

Cursos 122 99 79 86
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Eventos 93 79 81 75

Prestacao de Servicos 20 17 12 10
Programas 147 168 126 133
Projetos 846 810 692 749

* Os numeros tomam como base as propostas de extensédo cadastradas na PROEX via SIGProj.

Fonte: PROEX (20223)

5.6. Estagio Supervisionado

As atividades de estagio obrigatorio sdo destinadas exclusivamente aos discentes
regularmente matriculados a partir do 7° periodo. Objetivam, portanto, a preparagao
profissional e sdo acompanhadas e avaliadas pela Coordenacido do Nucleo de Praticas
Juridicas Carla Fernandes de Oliveira, denominado CAJUFF (Centro de Assisténcia
Judiciaria da UFF), podendo participar do estagio profissionalizante somente o discente
que estiver inscrito em pelo menos uma disciplina no periodo letivo vigente, além de
atender a exigéncias especificas da Resolu¢cdo Colegiado de Curso de Direito de Macaé
n.° 01 de 15 de setembro de 2021
(http://departamentodireitomacae.sites.uff.br/wp-content/uploads/sites/413/2021/10/Regula
menta-0-est%C3%A1gio-curricular BS-UFF _04102021.pdf).

5.6.1. Previsdo e Carga Horaria das Atividades de Estagio Supervisionado

O estagiario deve cumprir, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas de estagio

pratico, as quais deverao ser obtidas ao longo de, pelo menos, 02 (dois) anos, distribuidas
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em 90 (noventa) horas por semestre, ndo se permitido o aproveitamento da carga horaria

excedente de um semestre para outro.

Das mencionadas 90 (noventa) horas a serem cumpridas em cada semestre, 60
(sessenta) horas deverdo ser relacionadas as atividades praticas realizadas no CAJUFF
Macaé e 30 (trinta) horas deverao estar relacionadas a externas dentre o rol indicado pela
Coordenagao do CAJUFF Macaé e aprovado pelo Colegiado de Curso de Direito de

Macaé.

5.6.2. Orientacdao das Atividades de [Estagio Supervisionado: Relagao

Orientador/Aluno e Compatibilidade com as Atividades, Coordenagao e Supervisao

Os professores do Nucleo de Pratica Juridica acompanham e avaliam os discentes
no desempenho das seguintes atividades: (i) atendimento juridico consultivo as pessoas
hipossuficientes, sob o aspecto socioeconémico, residentes no municipio de Macae; (ii)
elaboragdo de pecas pratico-profissionais reais e simuladas; (iii) estudo pratico da
jurisprudéncia e do direito sumular; (iv) simulagdo de audiéncia e sessdes de julgamento; e
(v) acompanhamento e relatorio de visitas a Justica Comum Estadual de 1° Grau, a Justiga
Federal, aos Juizados Especiais Civeis Estaduais e Federais, além de outros érgaos

judiciais e demais 6rgaos relevantes para o desenvolvimento profissional do discente.

Conforme prevé o Regulamento do Estagio Supervisionado, o0s
Professores-orientadores de Estagio exercem atividades no Nucleo de Pratica Juridica,

competindo-lhes principalmente:
“Art. 10. Compete aos Professores-Orientadores do CAJUFF:

I. zelar pelo melhor aproveitamento do estagio supervisionado, observando valores

éticos institucionais e os apregoados no Estatuto da Advocacia;

Il. acompanhar, planejar e ministrar as atividades das disciplinas de estagio

supervisionado;

lll. efetuar o controle da frequéncia dos alunos nas disciplinas de estagio

supervisionado;
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IV. certificar as atividades realizadas e a carga horaria cumprida pelo

aluno-estagiario;
V. zelar pela eficiéncia no atendimento dos assistidos do CAJUFF-Macaé;

VI. enfatizar a necessidade de acompanhamento continuo dos processos judiciais e
das atividades praticas ligadas ao exercicio profissional, examinando autos

processuais e auxiliando a elaboracao de pecgas processuais;

VIIl. organizar e planejar visitas orientadas a juizos, tribunais e demais 6rgaos de
interesse das diversas profissdes juridicas.”

(http://departamentodireitomacae.sites.uff.br/wp-content/uploads/sites/413/2021/10/R
egulamenta-o-CAJUFF_BS-UFF_04102021.pdf)

Todas as atividades previstas no regulamento do CAJUFF sao orientadas,
supervisionadas, acompanhadas e avaliadas pelos professores-orientadores vinculados ao
Departamento de Direito de Macaé/UFF, podendo contar com o auxilio dos residentes
juridicos vinculados ao Programa de Pds-graduagao em Residéncia Juridica em Resolucéo

de Conflitos.

O contato entre professor-orientador e aluno é semanal, uma vez que sao realizados
plantdes semanais de 4 horas. O tempo em que o aluno-estagiario permanece em seu
plantdo deve ser totalmente preenchido com atividades relacionadas ao escritério, como
atendimento aos assistidos agendados; redagao de peti¢des iniciais; elaboragao, quando
solicitada, de pareceres relativos aos casos apresentados nos plantbes; elaboragao de
trabalhos juridicos; acompanhamento das movimentagdes processuais € acompanhamento

de publicagdes no diario oficial.

O controle das atividades é realizado por meio de relatério que cada aluno deve
entregar ao término do semestre letivo, juntamente com os documentos comprobatorios das
atividades realizadas. Cabe ao professor-orientador a conferéncia das atividades e o

langcamento da nota correspondente.

Ao final de todo o periodo de estagio o aluno pode se submeter a uma aferigao oral
para obtencdo do Certificado de Conclusdo de Estagio, tendo o seu tempo de estagio

reconhecido pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
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5.6.3. Existéncia de Convénios

Sao admissiveis as instituicdes externas que oferecem estagio profissionalizante
aos discentes matriculados no CAJUFF, desde que estejam conveniadas com a UFF, de
acordo com a legislagdo vigente e com o Regulamento do Nucleo de Pratica Juridica e

ratificada pelo referido Nucleo.

A lista de convénios de estagio ativos no ambito da Universidade Federal

Fluminense pode ser encontrada no portal http://www.estagio.uff.br/. Além disso, o

estudante pode realizar o estagio via agéncia de integragdo (CIEE, Fundagdo Mudes,

Capacitare).

O Curso de Direito de Macaé, por meio da PROGRAD e a Divisdo de Estagio,
celebrou 56 convénios para a oferta de estagios -curriculares profissionais de
complementagdo educacional aos discentes na macrorregidao Lagos e Norte Fluminense
entre os anos de 2014 a 2023, assim distribuidos por Municipio: 38 em Macaé, 7 em
Campos dos Goytacazes, 1 em Cachoeira de Macabu, 4 em Rio das Ostras, 4 em Cabo
Frio,1 em Araruama e 1 em Casimiro de Abreu, com vistas de adotar mecanismos de
controle e acompanhamento de estudantes em atividades de estagio, como registros de
termos de compromisso; verificacdo de relatérios e relacionamento com supervisores;
realizacdo de busca ativa de instituicdes e de mapeamento de interesses de estudantes por
campos de estagio com vistas ao estabelecimento de convénios institucionais e geragao de
oportunidades; organizacdo, promo¢ao ou divulgagdo de reunides, oficinas, cursos,
palestras e materiais sobre estagio, preparacao para o estagio e processos de formagéao e
desenvolvimento profissional; elaboragdo de estudos e encaminhamentos com vistas a
revisdo do projeto pedagdgico do curso, a adaptagdes de ordem curricular e pedagdgica

e/ou da regulamentacéo de estagio para melhor desenvolvimento das atividades de estagio.

5.6.4. Estratégias para gestao da integracao entre ensino e o mundo do trabalho

Buscando implementar estratégias de gestdo para a integracdo entre o ensino e o
mundo do trabalho, o Curso de Direito de Macaé, especialmente por meio de seu Nucleo

Docente Estruturante e do Centro de Assisténcia Judiciaria da UFF (CAJUFF), tendo em
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vista a formagdo em consonancia como perfil do egresso constante das Diretrizes

Curriculares Nacionais, conta com as seguintes agoes:

a) Celebragdo de convénios com escritérios de advocacia, 6rgdos do Judiciario,
Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia Publica e outras entidades publicas

ou privadas que possam colaborar com a formacéo dos alunos.

b) Realizacdo de avaliagbes peridédicas do NPJ quanto ao atendimento da demanda

do curso em suas atividades fundamentais;

c) Planejamento e coordenacdo das atividades do CAJUFF buscando melhorar a
qualidade das atividades realizadas, além de expandir seu &mbito de atuacéo e suas

agoes;

d) Criacdo de cursos de poés-graduacao /ato sensu, capazes de promover uma

continuidade nos estudos dos alunos.

Desse modo, entendemos que tais elementos podem colaborar para a identificagao

de acdes aptas a integrar o ensino e o mundo do trabalho.

5.6.5. Interlocucao institucionalizada da IES com os ambientes de estagio, gerando

insumos para atualizagao das praticas de estagio

A interlocugéo entre os ambientes de estagio e a UFF deve ser realizada por meio
dos convénios celebrados. Conforme previsto no art. 5° do Regulamento do CAJUFF
(Resolugdo do Colegiado do Curso N.° 02 de 15 de setembro de 2021), os estagios
conveniados constituem procedimento didatico-pedagdgico de competéncia institucional

cujas atividades sao supervisionadas pela Coordenacado do CAJUFF.

Ainda, de acordo com a normativa citada, o aluno deve apresentar, ao final de cada
semestre letivo, o relatério com a descricdo de todas as atividades realizadas no estagio
conveniado. O relatério é avaliado pelo professor-orientador que faz a analise de

conformidade e pertinéncia das atividades para a formagao do aluno.

Assim, entende-se que essa avaliacdo permanente e regular é capaz de gerar

insumos para a atualizagao das praticas de estagio.
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5.7. Trabalho de Curso

Conforme a Resolucdo MEC/CNE/CES n°® 5/2018, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Direito, o Trabalho de Curso (TC)
representa papel fundamental na formagdo do operador do Direito, como atividade
complementar de carater obrigatério, condicionando a obtengédo do Grau de Bacharel em
Direito ao requisito indispensavel da elaboracao, apresentacao e defesa individual do TC,

submetido a julgamento e devida aprovagao pela Banca Examinadora.

O desenvolvimento do TC consiste em atividade académica cujos objetivos séo:
incentivar a pesquisa; desenvolver a capacidade de expressao escrita; proporcionar a
oportunidade de reflexdao e interpretagao critica sobre temas profissionais e académicos;
proporcionar a integracdo entre a pratica e os conteudos tedricos; estimular a leitura,
compreensao e elaboragao de textos, atos e documentos juridicos; e utilizar corretamente

a terminologia e as categorias juridicas.

O discente do Curso de Direito, como requisito parcial para obtencao do grau de
Bacharel em Direito, devera apresentar um TC que demonstre capacidade de definir um
problema em areas especificas do conhecimento juridico, devendo evidenciar uma

capacidade reflexiva e critica e revelando conteudo para investigagdes posteriores.

O Trabalho de Curso € desenvolvido em dois semestres letivos nas disciplinas
Trabalho de Curso | e Trabalho de Curso Il. Compete ao discente que pretenda cursar a
disciplina TC | no 9° periodo e a disciplina TC Il no 10° periodo indicar, em formulario
proprio, o professor-orientador dentre os docentes efetivos ou substitutos lotados no

Departamento de Direito de Macaé (MDI).

O Coordenador de Trabalho de Curso divulga, todo inicio de semestre, o
calendario das etapas de inscricdo dos alunos no TC. O calendario é disponibilizado na
pagina da coordenagéao (http://direitomacae.sites.uff.br/tcc-trabalho-conclusao-de-curso/) e

enviado para os e-mails dos alunos aptos a cursarem a disciplina.

Ainda dentro da rotina operacional do Coordenador do Trabalho de Curso, antes do

inicio de cada semestre letivo, é disponibilizada uma lista dos professores efetivos e
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substitutos lotados no MDI e suas linhas de pesquisa e/ou areas/temas de interesse e

atuacao.

A disciplina TC | consiste na elaboracdo de um projeto do Trabalho de Curso que

deve conter a seguinte estrutura:
| — capa;
Il — sumario provisério;
Il — apresentacéo do tema;
IV — objetivos;
V — justificativas;
VI — problemas;
VIl — hipoteses;
VIII — metodologia;
IX — cronograma de desenvolvimento;
X — bibliografia inicial.

A disciplina TC Il consiste na elaboragdo do Trabalho de Curso e defesa
(apresentacdo) em banca examinadora composta por docentes, efetivos e/ou substitutos
lotados no Departamento de Direito de Macaé e membros externos convidados pelo
professor orientador do trabalho. De acordo com o Regulamento, a apresentacéo para a
banca examinadora somente sera autorizada apds parecer favoravel do professor

orientador.

Apés a aprovacao da banca e de todas as possiveis correcdes apontadas por ela,
o professor orientador analisa a monografia e envia ao Coordenador de TC o texto final, em
formato PDF, para que este efetue o depdsito no RIUFF - Repositério Institucional da
Universidade Federal Fluminense (http://www.repositorio.uff.br/) em cumprimento ao

disposto no art. 2°, | da Norma de Servigo (Reitoria) n° 655, de 03 de janeiro de 2017.

A Resolugcdo n° 04/2021, do Colegiado do Curso de Graduacdo em Direito
UFF/Macaé, estabelece regras gerais sobre as atividades relativas ao TC integrantes do

curriculo pleno do Curso de Graduagao em Direito, desenvolvido sob a forma de
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monografia e obedece, na sua estrutura formal, as Normas Técnicas (ABNT) e as regras
do Manual de Apresentacdo de Trabalhos Monograficos de Conclusao de Curso (Editora
da UFF - 2012).

5.8. Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do perfil do egresso, que possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo de
habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente
académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado de trabalho e

com as agOes de extensao junto a comunidade.

As Atividades Complementares sao concebidas para propiciar ao aluno a
oportunidade de realizar, em prolongamento as demais atividades da matriz curricular do
Curso de Graduagdo em Direito, uma parte de sua trajetéria de forma autbnoma e particular,
com conteudo diverso que lhe permita enriquecer o conhecimento propiciado pelo curso de
graduacdo. Dao prolongamento as demais atividades da matriz curricular do Curso de
Graduacao em Direito, uma vez que seu desenvolvimento se realiza de forma autbnoma e
particular, com conteudos diversos, enriquecendo o conhecimento proporcionado pelo curso
de graduagao. Podem ser desenvolvidas em qualquer periodo letivo, inclusive no periodo de
férias académicas, dentro ou fora do turno regular das aulas, tendo como restricdo apenas a

impossibilidade de conflitar com os horarios das atividades académicas regulares.

Para fins do PPC do curso de Direito de Macaé, entende-se como Atividade
Complementar toda e qualquer atividade, ndo compreendida nas atividades previstas no
desenvolvimento regular dos componentes curriculares, obrigatérios ou eletivos, da matriz
curricular do Curso de Graduagao em Direito, desde que adequada a formagao académica e

ao aprimoramento pessoal e profissional do futuro profissional.

As Atividades Complementares sao componentes curriculares obrigatérios do curso
de Direito, conforme o Regulamento de Atividades Complementares do Curso de Direito, do

ICM/UFF. Devem ser cumpridas por todos os alunos, inclusive para aqueles ingressantes
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pelos processos de transferéncia e reingresso, sendo permitido o aproveitamento das horas

obtidas na instituicdo ou curso de origem.

O aluno deve desenvolver durante todo o curso uma programacgao que possibilite a
integralizacdo da carga horaria minima prevista na matriz curricular. Nesse sentido, a
totalizagao das horas destinadas as Atividades Complementares é indispensavel a colacéo

de grau.

Portanto, as Atividades Complementares buscam estimular a pratica de estudos
independentes, transversais, opcionais, permitindo a permanente e contextualizada
atualizagao profissional especifica, podendo incluir projetos de pesquisa, monitoria, iniciagdo
cientifica, projetos de extensdo, mddulos tematicos, seminarios, simpdsios, congressos,
conferéncias, além de disciplinas oferecidas por outras IES, respeitadas as normas internas
da UFF, proporcionando ao aluno um alargamento do processo de aprendizagem para além

da sala de aula, de forma a construir diferentes experiéncias de atividades extraclasse.

Por fim, o registro das Atividades Complementares € realizado no sistema
académico pela Coordenacéo do curso de Direito e arquivado em pasta individualizada por

discente, mediante apresentacao dos documentos comprobatorios de sua realizacao.

As Atividades Complementares também apresentam um perfil integrativo entre os
discentes. Como exemplo, a UFF realiza o Projeto Trote Cultural UFF, implantado em 2001,
com a finalidade de receber os novos universitarios com atividades socioculturais para
estimular o engajamento social e cultural dos estudantes e evitar praticas constrangedoras.
As atividades apoiadas pelo projeto sdo organizadas por entidades de representagao
estudantil, realizadas no inicio de cada periodo letivo, e contam com a participagao de

veteranos e de calouros de diversos cursos de graduagao.

5.8.1. Previsdo e Carga Horaria das Atividades Complementares

Inicialmente, o Curso de Direito de Macaé orienta-se pelo disposto no art. 8° da
Resolugcdo CNE/CES N.° 5 de 17 de dezembro de 2018, que estabelece que as atividades

complementares sdo componentes curriculares que buscam enriquecer e completar os
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elementos formativos do perfil do estudante. Sdo conhecimentos obtidos fora ou dentro do
ambiente académico que estimulam a pratica de atividades culturais, transdisciplinares e

inovadoras, e que nao se confundem com atividades de estagio.

As Atividades Complementares na UFF sdo estabelecidas pelo Regulamento dos
Cursos de Graduagao, nos arts. 18 a 20, e pela Instrugcao de Servico PROGRAD n° 08, de
10 de julho de 2020. Cada curso de graduagido define, em regulamento/diretrizes, as
atividades reconhecidas como validas para a integralizacdo de carga horaria definida como

de Atividades Complementares, conforme projetos pedagdgicos de curso.

A regulamentacéo especifica para o Curso de Direito de Macaé, aprovada pelo
Colegiado do Curso, esta prevista na Resolugdo do Colegiado do Curso de Graduagédo em
Direito UFF/Macaé n. 03 de 15 de setembro de 2021
(http://departamentodireitomacae.sites.uff.br/wp-content/uploads/sites/413/2021/10/Atividade

s-Complementares BS-UFF 04102021-53-57.pdf). Conforme se extrai dos anexos da

normativa citada, tem-se a carga horaria prevista distribuida por grupos.

5.8.2. Diversidade das Atividades Complementares

De acordo com a regulamentacdo especifica do Curso de Direito de Macaé, as
atividades estdo separadas por grupos, em que constam a descri¢cdo da atividade, a carga
horaria maxima, o documento necessario para comprovagao e observacdes adicionais.

Constam do anexo do instrumento normativo os seguintes grupos:

Grupo | - Conhecimentos adquiridos fora da grade curricular: Disciplinas
extracurriculares cursadas na UFF, Cursos de idiomas estrangeiros, eventos variados como

seminarios, exposi¢des, simposios, congressos, conferéncias, entre outras atividades.

Grupo Il - Conhecimentos pelo desenvolvimento de atividades de pesquisa, ensino e
pratica: Monitoria institucional de disciplinas pertencentes ao curso, estagios profissionais

eletivos, iniciagao cientifica, etc.

Grupo lll - Aquisicdo de conhecimentos pela producido e apresentacao de trabalhos
académicos: Pesquisas orientadas por professores do curso e pesquisa em decorréncia de

convénios.
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Grupo IV - Divulgagcao de conhecimentos pela produgdo e apresentagao de trabalhos
académicos: Prestacao de servicos a comunidade, desde que previamente aprovada pela

Coordenacgao do Curso.

5.8.3. Formas de Aproveitamento das Atividades Complementares

Considerando o carater autbnomo e flexivel das Atividades Complementares e do
fato de serem livremente escolhidas pelo aluno, o seu aproveitamento deve estar orientado
pelo propdsito de contemplar 0 maximo de atividades e cargas horérias, respeitando-se
apenas a conformacgdo da atividade com o objetivo de agregar conhecimentos aos alunos.
Assim, eventuais atividades que estejam previstas no instrumento regulador poderao ser

aproveitadas de acordo com a analise da Coordenagao do Curso e do Colegiado do Curso.

A titulo de ilustragado, carga horaria de disciplinas cursadas por discentes fora da
UFF, nao aproveitadas em processos de dispensa de disciplinas, em Instituicbes de Ensino
Superior nacionais e/ou estrangeiras, podera ser aproveitada pelo discente como Atividades
Complementares, conforme previsto no art. 5° da Instrucdo de Servico PROGRAD n.° 18 de
22 de outubro de 2022. No mesmo sentido, o art. 1° §2° da Resolugdo do Colegiado do
Curso n.° 03 de 15 de setembro de 2021 prevé expressamente essa possibilidade,
estabelecendo como requisitos apenas que haja compatibilidade entre as atividades e a
limitagdo da carga horaria conferida pela IES de origem com a carga horaria prevista na

resolugéo do Colegiado do Curso de Direito de Macaé.

Para fins de operacionalizagcdo na secretaria da Coordenagao do Curso, o discente
deve apresentar a comprovagao da realizacdo da atividade, conforme previsto nos anexos
da Resolugao. Os servidores farao a contagem das horas e o langamento no sistema idUFF,
submetendo, na sequéncia, a apreciagdo do Coordenador do Curso para validagao. Ao final,
uma vez confirmado o aproveitamento das atividades, as horas séo langadas no IdUFF,

passando a constar dos registros académicos do aluno.

5.8.4. Aderéncia a Formagao Geral e Especifica do Discente
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O aproveitamento das Atividades Complementares fica condicionado a afericao de

compatibilidade e adequacéao pela Coordenagao do Curso.

Cabe ao Coordenador do Curso verificar sua pertinéncia para o Curso e para aluno,
devendo se orientar pela capacidade de a atividade agregar conhecimento ao discente, ou
seja, sua capacidade de acrescentar o conhecimento que se busca conferir ao graduando,
as competéncias, habilidades e os conteudos curriculares previstos para a formacgao teérica,

profissional e pratica e, por fim, o perfil do egresso.

5.8.5. Planejamento de Mecanismos Inovadores na Regulagdo, Gestio e

Aproveitamento

As atividades complementares no dmbito do Curso de Direito de Macaé contam com
instrumentos de regulagdo, gestdo e aproveitamento que possibilitam o maximo
aproveitamento das atividades que guardam conformidade com a proposta de agregar

conhecimentos e dinamizar as praticas de aprendizagem.

Considerando as caracteristicas das atividades complementares, notadamente o
estimulo as atividades culturais, transdisciplinares e inovadoras, € preciso que 0 curso €
suas esferas académicas e administrativas estejam disponiveis para uma permanente
atualizagdo dos instrumentos normativos que envolvam a regulagéo e o aproveitamento das

atividades complementares.

Diante da preocupacao apontada, o Nucleo Docente Estruturante, enquanto instancia
propositiva, exerce a fungdo de apresentar sugestdes de inclusdo, supressdao de novas
atividades ou a modificagcdo daquelas ja contempladas na Resolu¢do do Colegiado do Curso
n.° 03 de 15 de setembro de 2021, cabendo ao Colegiado do Curso a decisédo acerca do

acolhimento da proposicao.

No sentido de compreender o papel relevante do corpo discente na construcéo e
consolidagdo do projeto pedagogico do curso, as alteragdes indicadas também poderéo ser

apresentadas pelos alunos diretamente ao Colegiado do Curso para deliberagao.

A gestdo das atividades € realizada pelo proprio discente, uma vez que o aluno

possui autonomia para buscar uma diversificacdo tematica e uma interdisciplinaridade.
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Conforme previsto pelo art. 8° da Resolugcdo CNE/CES N.° 5 de 17 de dezembro de 2018, a
definicdo das atividades fica a critério do aluno. Cabe ao aluno manter arquivados todos os
documentos comprobatérios das atividades realizadas para o envio a Coordenagao do

Curso para a validacao e langamento das horas complementares atribuidas.

6. Metodologia de Ensino-Aprendizagem

As aulas sdo conduzidas de modo a construir um espaco integrativo, entre docente
e discentes, trazendo para dentro do ambiente da sala de aula temas reais e relevantes, de
interesse dos alunos, estimulando sempre a construgdo do conhecimento a partir das
pesquisas realizadas. Nesse proposito, tem-se o aprendizado baseado em estudo de
casos, provocando o aluno a pensar o problema e as solugdes a partir de circunstancias

reais, que no futuro habitardo suas experiéncias profissionais.

Igualmente importante, tem-se a leitura e debates de textos, apresentacéo de
filmes (documentarios e ficcionais) com a elaboragao de resenhas criticas, relatérios ou
resumos que servirdo para nortear as discussdes tematicas no contexto da sala de aula,
simulagdes (audiéncias, juris, sessbes de conciliacdo e mediagao, entre outros), debates,
seminarios e outras técnicas. As metodologias de ensino ndo se encerram nas técnicas
classicas, havendo espacgo para a experimentagdo de novos instrumentos voltados para o
aprimoramento da relagdo ensino-aprendizado, sempre buscando alcancar os resultados
pretendidos no Projeto Pedagogico do Curso de Direito de Macaé por meio de

metodologias ativas.

Tais metodologias vém se apresentando como uma forma mais dindmica de
abordar o ensino-aprendizagem e de superar algumas limitagdes dos meios tradicionais de
ensino. Introduzidas especialmente no periodo pandémico, a pratica pedagdgica revelou-se
uma estratégia fundamental para aprimorar o processo de ensino-aprendizagem e situar o
aluno como protagonista na aquisicido do conhecimento, com a personalizagdo da
aprendizagem, a realizagdo de desafios com problemas reais e atividades que tenham

sentido para aqueles que participam.

Nesse sentido, o docente favorece a autonomia do aluno em sala de aula, quando:
a) nutre os recursos motivacionais internos (interesses pessoais); b) oferece explicagdes

racionais para o estudo de determinado conteludo ou para a realizacdo de determinada
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atividade; c) usa de linguagem informacional, ndo controladora; d) é paciente com o ritmo
de aprendizagem dos alunos; e €) reconhece e aceita as expressdes de sentimentos
negativos dos alunos (REEVE, 2009).

Portanto, as metodologias ativas tém o potencial de despertar a curiosidade, a
medida que os alunos se inserem na teorizagdo e trazem elementos novos, ainda nao

considerados nas aulas ou na prépria perspectiva do professor.

Dentre essas iniciativas inovadoras, conta-se com o estudo de casos com
problemas reais, a elaboracédo de pareceres juridicos de situagdes empiricas que ocorrem
no cotidiano dos discentes, frente aos eixos formativos, sala de aula invertida, a pratica
educativa a partir de projetos que apresenta um problema significativo a ser resolvido ou
uma pergunta a ser respondida, no nivel apropriado de desafio, elaboragéo de portfdlios de
aprendizagem, a gamificagdo na era da sociedade comunicacional e informacional traz por
meio dos jogos um contexto tecnoldgico, no qual muitos estudantes podem aprender
determinado conhecimento mais sofisticado a partir de jogos educativos, diagndsticos
rapidos participativos, aprendizagem por observacdo, dentre outras. Esse processo de
renovacao sugere uma reorganizagao dos conteudos trabalhados, uma transformacéo de
metodologias pedagdgicas, redefinicdo de teorias de ensino, um novo papel da instituicao

em relacéo a sociedade e, portanto, uma nova postura do docente.

Desse modo, os métodos ativos e sua alterndncia com aqueles tradicionais de
ensino-aprendizagem destacam o desenvolvimento de capacidades criticas e reflexivas na
pratica académico-profissional, associados a integragdo de ensino, pesquisa e extensao
realizadas dentro ou fora da sala de aula, e atendem as necessidades estabelecidas pelas
diretrizes curriculares do curso, pelos objetivos do curso e pelo perfil do egresso, inclusive

em relagcao aos aspectos referentes a acessibilidade pedagogica e atitudinal.

Complementando a metodologia de ensino, € importante abordar os sistemas
avaliativos. Como método tradicional, tem-se a avaliagdo realizada com base em provas
escritas, contendo questdes discursivas e/ou questdbes de multipla escolha, casos
simulados ou reais, elaboracdo de pecas processuais (judiciais ou extrajudiciais), com
vistas a capacitar o discente para exames externos, tais como selegao para residéncias
juridicas, exame da OAB, concursos publicos, dentre outros. Além dessa modalidade, o
Regimento dos Cursos de Graduacdo permite a realizacdo de exames orais, com a
participacao de trés docentes, objetivando desenvolver a oralidade e a reflexao critica dos

discentes, autoavaliacbes, dentre outros.

120



Em qualquer tipo avaliativo proposto pelo docente, prioriza-se sempre a realizagao
de uma avaliagdo que permita uma construgdo critica e reflexiva, pois desse modo
entende-se que o conhecimento apreendido podera ser apresentado de maneira mais
completa. E importante que o docente esteja preocupado com a desconstrugdo de
ferramentas avaliativas que impegcam o aluno de construir textos argumentativos,
apresentando proposi¢des e solugdes para os problemas. Deve-se permitir ao discente um

certo grau de criatividade.

Para isso, ¢é importante que todos os integrantes do processo de
ensino-aprendizagem estejam comprometidos com a busca de técnicas inovadoras,
afastando-se de modelos que limitem o aluno a repeticdo de dispositivos legais,
reproducdo de textos previamente indicados e enunciados consolidados por Tribunais. O
uso de pesquisas, textos criticos, seminarios, debates, entre outros, mostra-se importante
instrumento, pois permite a articulacdo de textos argumentativos propositivos capazes de
permitir um desenvolvimento de competéncias importantes para o perfil profissiografico

pretendido no presente Projeto Pedagdgico.

No caso da extensdo universitaria, como objeto de pesquisa e do estudo dos
grandes problemas sociais, vale-se de metodologias voltadas para a participagdo das
populacdes como sujeitos historicamente constituidos e ndo meros espectadores - 0 ensino
e pesquisa buscam formas de atender a maioria da populagao, num processo de educacao
critica, voltado para a qualificacdo e formagcdo dos diversos grupos e setores sociais,
principalmente em atencdo aos segmentos mais segregados pelas politicas publicas
oficiais. Busca-se desenvolver troca de saberes, cientificos e populares, permitindo a
democratizacdo e ampliacdo do conhecimento; a atuagcido direta dos grupos e setores
sociais envolvidos (académicos e sociais na articulagdo local-global); e a producédo de
novos conhecimentos e praticas, que garantam a autonomia e outras formas de

relacionamento humano e dignidade de vida.

Ao nortear as acdes a serem executadas pelos discentes a partir de metodologias
participativas, pretende-se estimular a democratizacdo do processo decisério, a
responsabilidade nas tarefas assumidas, a comunicacdo, a tomada de posicdo, a
autoavaliacdo e avaliacdo dos processos, a prestacao de conta e a produgao coletiva do

conhecimento.

A vivéncia de tais processos pelos atores/discentes envolvidos e nas relagbes com

a comunidade-alvo a ser escolhida semestralmente contribui para um quadro de
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permanente capacitagdo em rede, formacgado critica e exercicio de uma conduta
participativa/deliberativa em diferentes esferas da vida social. Para tanto, sdo utilizadas
metodologias participativas como oficinas, cursos, grupos de estudos, palestras, dentre
outras acoes a serem executadas pelos discentes envolvidos visando a capacitagdo dos
atores sociais selecionados; a organizacdo de seminarios, espagos e foruns de debates,
por meio de sensibilizacdo audiovisual realizada pelos discentes extensionistas; ao
mapeamento e diagndsticos rapidos participativos para a verificagcdo das demandas das
comunidades eleitas para a realizagdo das atividades extensionistas, além de outras que
poderdo ser construidas entre alunos extensionistas, docente colaborador e comunidade

escolhida.

7. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagio do processo de

ensino-aprendizagem

A Resolugao n° 001/2015 estabelece, no Titulo VI, em seus art. 94 e seguintes,
sobre as avaliagdes enquanto instrumentos obrigatérios que deverdo ser distribuidas de
maneira uniforme ao longo do periodo letivo e, a critério do docente responsavel pela
disciplina, podem ser (i) provas e/ou trabalhos; (ii) escritas e/ou orais; (iii) tedricas e/ou

praticas; (iv) outras formas, a critério do departamento de ensino.

As verificagbes que forem realizadas na modalidade de Prova Oral deverdo ser
obrigatoriamente publicas, devendo o Departamento de Direito de Macaé e/ou a
Coordenacéo de Curso de Direito constituir uma banca examinadora com no minimo 3 (trés)
docentes e fornecer os meios necessarios a sua viabilizagdo, podendo ser gravada e/ou

transmitida em audio e/ou video.

A avaliacdo do discente em disciplina no curso de graduagdo em Direito tera por
base notas e frequéncias, sendo as notas atribuidas numa escala de 0,0 a 10,0 (zero a dez)

com apenas uma casa decimal.

A aprovacédo direta do discente ocorrera quando ele obtiver média parcial igual ou
maior que 6,0 (seis) e frequéncia igual ou maior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria da disciplina. Devera haver, para cada disciplina, pelo menos duas verificagcoes
obrigatdrias, uma avaliagcdo de segunda chamada e uma verificagdo suplementar, podendo

esta ser dispensada em casos excepcionais, como exposto no § 2° do art. 99.
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Como o Curso de Direito do ICM é ministrado exclusivamente na modalidade
presencial, o discente s6 podera ter consignada sua presencga e ser submetido a verificagao
de aprendizagem em turma em que esteja regularmente inscrito, como comprovado pelo seu

registro no diario de classe.

A avaliagdo de segunda chamada sera realizada antes da verificagdo suplementar
(VS), para substituir apenas uma das avaliagdes obrigatérias realizadas ao longo do
periodo, e a qual o discente ndo tenha comparecido. Em casos excepcionais, justificando-se
a auséncia na avaliagao de segunda chamada, e comprovada a efetiva indisponibilidade do
discente de comparecer, fica garantido o direito a uma segunda avaliagcao de segunda

chamada.

A verificagdo suplementar (VS) é vetada aos discentes ja aprovados e € obrigatdria
para aqueles que tenham obtido pelo menos 75% de frequéncia e média parcial entre 4,0

(quatro) e 5,9 (cinco virgula nove), estando esses dois limites incluidos.

A verificagao suplementar devera ser realizada no horario da turma da disciplina, s6
podendo ocorrer pelo menos 3 (trés) dias uteis apos a divulgacdo da média parcial. O
discente que for submetido a VS sera considerado aprovado quando sua nota for igual ou

superior a 6,0 (seis) nesta prova.

Nas atividades correspondentes a estagio supervisionado, projetos e trabalhos de
curso com sistematica de avaliacido continua, considerada a sua natureza peculiar, ndo sera

aplicada a Verificagao Suplementar.

As notas de cada avaliagdo deverdo ser divulgadas até 3 (trés) dias Uteis antes da
realizagdo da avaliagao seguinte, prevendo os prazos de recurso referente a nota atribuida,
de acordo com o art. 111 do RCG.

O discente sera considerado reprovado caso possua, cumulativamente ou nao: a)
frequéncia insuficiente (inferior a 75%); b) média parcial inferior a 4,0 (quatro); c) nota na VS

inferior a 6,0 (seis).

A partir do momento em que o discente ultrapassar o limite de faltas (superior a 25%
da carga horaria total) em uma disciplina, perdera o direito de realizar as avaliagoes

posteriores.

Nos termos do art. 102 do RCG, a insuficiéncia de aproveitamento escolar, para

efeito de cancelamento de matricula previsto no item (e) do art. 60 deste Regulamento, sera
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caracterizada quando o discente: (i) for reprovado em todas as disciplinas em que se
inscreve em 3 (trés) periodos letivos, consecutivos ou ndo; (ii) ndo tiver cursado 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria total do curso decorrido o numero de periodos
previstos para a integralizacao curricular; (iii) for reprovado em uma mesma disciplina por 4
(quatro) vezes, consecutivas ou nao; (iv) for reprovado por frequéncia em todas as
disciplinas nas quais se inscreveu no periodo de seu ingresso; (v) for reprovado por nota
final em todas as disciplinas nas quais se inscreveu no periodo de seu ingresso, exceto se
tiver obtido nota final igual ou superior a 4,0 (quatro) e tiver frequéncia suficiente,

simultaneamente, em pelo menos uma disciplina.

Para efeitos de aproveitamento escolar, nao ha abono de faltas as aulas, a ndo ser
que o aluno comprove, por meio de documentos, as viagens a servico ou trabalho
extraordinario, em érgéos publicos ou entidades privadas, e também nos casos incursos em

legislacao superior e as faltas por motivos médicos, desde que devidamente documentados.

O aproveitamento escolar do discente sera expresso pelo Coeficiente de Rendimento
e registrado no Histérico Escolar. O Coeficiente de Rendimento (CR) sera calculado com
base nas notas finais obtidas pelo discente em todas as disciplinas cursadas desde o seu

ingresso na UFF, sendo obtido através da férmula:

CR=(Ch1xN1)+(Ch2xN2)+....... (ChnxNn),

Ch1+Ch2+ ... +Chn
Sendo: Ch n = carga horaria da disciplina n
N n= Nota final obtida na disciplina n
Nao serdo considerados no célculo do CR:
a) disciplinas canceladas;
b) disciplinas dispensadas;
¢) trancamento de matricula; e
d) Atividades Complementares.

Por fim, a Vista de Trabalho ou de Prova é procedimento académico obrigatério,
devendo ser previsto como atividade na programacgao da disciplina. Apos a aplicagdo de um

instrumento de avaliagéo de aprendizagem, inclusive da Verificagdo Suplementar, e antes do
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registro das notas no diario de classe, o docente devera dar vista deste instrumento a seus
discentes, esclarecendo-os sobre os critérios avaliativos. A divulgacao das notas de uma
verificacdo devera ser feita pelo Departamento de Ensino/Coordenacéo de Curso em até 3

(trés) dias Uteis apods a vista do instrumento de avaliagao utilizado.

O discente que nao concordar com a nota atribuida na avaliagao podera recorrer ao
Departamento de Ensino/Coordenagao de Curso ao qual a disciplina se vincule, desde que o

faga no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis apds a divulgacao do resultado.

Para instruir seu recurso o discente podera solicitar ao Departamento de
Ensino/Coordenagcdo de Curso o acesso ao instrumento de avaliacdo, sendo
obrigatoriamente assistido por um representante do Departamento de Ensino/Coordenagéao
de Curso durante o ato de seu exame. O Chefe do Departamento de Ensino/Coordenador
de Curso devera constituir, em 5 (cinco) dias uteis, banca composta por 3 (trés) docentes,
que tera outros 3 (trés) dias uteis para apresentar o resultado do julgamento da solicitagdo

de revisao de nota.

8. Numero de vagas

O curso de Direito do ICM admitird o ingresso dos discentes nas seguintes
modalidades: acesso inicial a graduagao; transferéncia; reingresso; mudanga de curso ou de
localidade (sede e fora da sede); mudancga de habilitagido/énfase; rematricula; programa de

estudantes — convénio de graduacgao (PEC-G).

O ingresso na modalidade de acesso inicial @ graduagdo em Direito do ICM
ocorrera por meio da selegédo para o acesso inicial a graduagao e é facultado ao candidato
que, tendo concluido o Ensino Médio e se submetido ao concurso publico realizado pela
UFF ou instituigdo por ela autorizada, tenha sido aprovado e obtido classificagdo dentro do
numero de vagas em cada turno oferecido para o curso pretendido, nos termos do art. 32 do
RCG.

O ingresso por meio de transferéncia é facultado ao discente de outra IES, podendo
ser pelas seguintes modalidades: transferéncia obrigatéria; transferéncia facultativa;

transferéncia interinstitucional.
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A transferéncia obrigatéria € a vinculagdo do discente oriundo de IES publica,
conforme a Lei n° 9.536/1997 a UFF, podendo ocorrer independentemente da existéncia de
vaga quando requerida por servidor publico federal ou membro das forgas armadas, ou seus
dependentes legais, em razao de comprovada remogao ou transferéncia de oficio que
acarrete mudanca de domicilio para o municipio onde se situa a UFF ou para localidade
proxima, podendo ser requerida em qualquer época do ano. Para tanto, o inicio das
atividades académicas se dara no primeiro periodo letivo imediatamente subsequente ao
deferimento da transferéncia, mas ficara condicionado a data da solicitacdo, de acordo com

os prazos estabelecidos pela UFF.

Considerando a existéncia de cursos de graduagao nas modalidades presencial e a
distdncia na UFF, os pedidos serdo analisados obedecendo as prioridades: mesma
modalidade e curso; mesma modalidade e curso afim; mesmo curso e modalidade diferente;

curso afim e modalidade diferente.

A transferéncia facultativa é a vinculagdo a UFF de discente regularmente
matriculado em IES, mediante aprovacgao e classificagdo em concurso publico e avaliagao
realizada pela Coordenacdo de Curso de Direito sobre a possibilidade de integralizagao
curricular no prazo maximo estabelecido no PPC de Direito, que sera de 15 semestres,

obedecidos os critérios definidos pela legislagao pertinente e pelo CEPEX.

O RCG estabelece que nos casos de reingresso serao adotadas as seguintes
modalidades: por concurso publico; sem concurso publico. Nesse sentido, a Resolugao n°.
01/2016, publicada no Boletim de Servigo Ano XLVI, n°. 131, Secéo |V, p. 076, editada pelo
Colegiado do Curso de Graduacgido em Direito em Macaé da UFF, estabelece os requisitos
para o reingresso sem concurso publico no Curso de Graduacdo em Direito de Macaé na
modalidade de revinculagao, conforme o art. 38, § 39, “b”, do Regulamento dos Cursos de
Graduacdo da UFF (Resolugdo CEPEx n° 001/2015). Prescreve-se que o preenchimento
das vagas por revinculagcao sera apenas de vagas oriundas de transferéncias internas e
cancelamento de matricula, devendo atender a classificagdo no numero de vagas segundo o
coeficiente de rendimento do curso de origem. O critério classificatorio sera o coeficiente de

rendimento de no minimo 7,0 no curso de origem.

A mudanca de curso e de localidade € um procedimento facultado ao discente e
far-se-4 por meio de processo seletivo, levando-se em conta as seguintes definicdes:
mudancga de curso é o ato que permite ao discente de um determinado curso de graduagao

da UFF ingressar em outro curso de graduagdo por meio de processo seletivo com a
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aplicagao de provas; mudancga de localidade é o ato que permite ao discente de determinado
curso de graduagcdo da UFF ingressar em outro curso de graduagdo com a mesma
denominacao, porém ministrado em outra localidade, por meio de processo seletivo sem

aplicacéo de prova.

A solicitagdo de rematricula é facultada ao egresso cuja matricula foi cancelada, e
assim registrada no sistema académico, devendo ser apresentada junto a PROGRAD/DAE,
que realizara o protocolo e efetuara a analise técnica para a verificagdo da viabilidade de
retorno. Em caso afirmativo, sera feito o encaminhamento ao Colegiado do Curso para

analise e parecer sobre o pedido.

O convénio cultural consiste no ingresso de discentes estrangeiros com base em
acordos culturais firmados entre o Brasil e outros paises, de acordo com o protocolo
celebrado entre o Departamento de Cooperagao Cientifica, Técnica e Tecnoldgica do
Ministério de Relagbes Exteriores e a Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior/Ministério da Educacao, e tera o numero de vagas definido por Decisdo do CEP,

apos consulta aos Colegiados dos Cursos.

Atualmente, o curso oferece 50 vagas semestrais, totalizando 100 vagas anuais,
por meio do Sistema de Sele¢cao Unificada (SISU). O curso atualmente possui 100 vagas

anuais autorizadas no sistema e-MEC.

Na UFF, as vagas ociosas sdo preenchidas predominantemente por meio de
processo seletivo especifico organizado pela Coordenagdo de Selecdo Académica
(COSEAC) denominado concurso de Transferéncia Facultativa, Reingresso por Concurso
Pudblico, Mudanca de Curso e Mudancga de Localidade (TRM). Os critérios para a oferta de
vagas no TRM em 2024 estdo estabelecidos pela Resolugao 2.482, de 11 de outubro de
2023. Conforme o art. 5° da referida Resolugdo, o “niumero de vagas a ser disponibilizado
para o conjunto das modalidades de ingresso ser3, inicialmente, definido pela PROGRAD,
tomando como base o numero de vagas ociosas provenientes de cancelamento por
solicitagdo oficial e o niumero de vagas nao preenchidas em processos seletivos SiSU e

TRM de edigbes anteriores”.

Em ambos os processos, as Coordenacdes de Curso sao consultadas em relagao

ao quantitativo de vagas a serem ofertadas. No link

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-

509JxfInbl6KhTiZo_-EIBfT7OTd7Iu/edit#qid=1284268050 pode ser encontrada planilha
relativa a ocupagao das vagas oferecidas pela COSEAC no SISU. Dados importantes para
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esta analise também podem ser encontrados no Nucleo Institucional de Dados Integrados

(NIDI), no endereco https://www.uff.br/?g=nidi.

9. Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

A Universidade Federal Fluminense adota mecanismos sistematicos de avaliagao
do aprendizado e das avaliagbes institucionais, que permitem a criagao de procedimentos e
diagnésticos voltados para a elaboragao de instrumentos de autoconhecimento. Os dados
obtidos sao utilizados para viabilizar uma analise construtiva com os dados obtidos por meio

das avaliagbes externas.

A Comisséao Prépria de Avaliagdo da Universidade Federal Fluminense (CPA/UFF)
€ responsavel pela coordenagdo dos processos internos de avaliagdo da instituicdo, de
sistematizacdo e de prestacdo das informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), de acordo com o artigo 14 da Lei
n° 10.861/2004. O desenvolvimento das atividades da CPA-UFF se da com autonomia em

relacdo aos Conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes na Universidade.

A autoavaliagdo de cursos esta intrinsecamente relacionada a avaliagao
institucional interna, que fica a cargo da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), sendo a
avaliagdo externa para fins de recredenciamento institucional coordenada pelo
Procurador/Pesquisador Institucional, e a avaliagao externa para processos de regulagao
(reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos de graduagao) organizada pela
Divisao de Avaliagdo (DAV), da Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), junto as

coordenacgdes de cursos de graduacgao, presenciais e a distancia.

Além disso, a CPA contribui para a implementacdo do PDI, pois participa
ativamente assessorando os setores para a sistematizagao do documento, bem como com
as demandas aferidas nos processos de avaliagao interna e externa, propondo-se também a
subsidia-los na elaboragdo de seus Planos de Desenvolvimento da Unidade (PDU), seja

administrativa ou académica.

Com o intuito de capilarizar as agdes da CPA, foram constituidas as Comissdes de
Avaliacao Local — CAL, no ambito das unidades académicas e, portanto, mais proximas as

realidades operacionais dos cursos. As atribuicdes das CAL sao: sensibilizar a comunidade
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académica local para a avaliacdo interna, a fim de aumentar a adesdo de discentes,
docentes e técnico-administrativos no preenchimento do formulario eletrénico, via sistema
académico; analisar os resultados da avaliagdo interna, apdés cada coleta de dados
semestral/anual, e realizar os encaminhamentos que se fizerem necessarios, especialmente
acompanhar as providéncias que estdo sendo tomadas pelos departamentos de ensino, pela

coordenacéao de curso e pela diregado da unidade e NDEs.

Todo semestre os professores e alunos da graduacgao presencial sdo convidados a
responder questdes que versam sobre o trabalho desenvolvido em sala de aula, a
infraestrutura e a autoavaliagdo, quando da realizagao da inscricdo em disciplinas para o

semestre subsequente.

Os servidores técnico-administrativos sdo convidados anualmente a responder
perguntas que versam sobre os aspectos profissionais, as relagdes de trabalho, a
infraestrutura e a autoavaliacdo. A partir do ano de 2016, o instrumento de autoavaliagao
dos servidores técnico-administrativos passou a versar sobre questdes que se referem a
pesquisa de clima organizacional, por demanda da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE).

A cada semestre, a CPA realiza uma campanha de divulgagao e sensibilizacdo da
comunidade académica ao processo de autoavaliagdo, incluindo a utilizacdo de videos
remetidos a professores, alunos e servidores técnico-administrativos, por e-mail e postagens
no mural do IdUFF e no Facebook oficial da UFF. Os links de acesso direto aos videos da
campanha de avaliagao institucional sdo https://youtu.be/GA0ZOcxo0js para professores,
https://youtu.be/Hvbo64IS1Gk para técnico-administrativos e https://youtu.be/gN9ZF 6iXNg

para alunos.

Os egressos de cursos de graduagdo sao convidados, a cada trés anos, a
responder a perguntas que versam sobre a opinido a respeito do curso de graduagao que

realizaram na UFF, bem como sobre sua atual situacdo no mercado de trabalho.

As funcbes mais importantes da autoavaliagdo ou avaliagdo interna permanente,
conduzida pela CPA, sao a de produzir conhecimentos, colocar em questao a realizagao das
finalidades essenciais, identificar as causalidades dos problemas e deficiéncias, aumentar a
consciéncia pedagogica e a capacidade profissional do(a)s professore(a)s, tornar mais
efetiva a vinculagao da instituicao com o entorno social e a comunidade mais ampla, julgar
acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e seus produtos, prestar contas a

sociedade, justificar publicamente sua existéncia e fornecer todas as informacdes que sejam
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necessarias ao conhecimento do Estado e da populagdo. Em uma breve formulagéo:
autoconhecimento para aumento do engajamento profissional, para fundamentadas
emissbes de juizos de valor e articulacdo de agdes de melhoria, tanto das pessoas
envolvidas quanto da instituicdo. Nesse sentido, os processos de autoavaliagido devem ser
permanentes, isto &, constituir-se como uma cultura internalizada nas estruturas e nas agdes

institucionais.

Dentro desse cenario de elaboracdo de diagndsticos, os alunos, docentes e
servidores técnico-administrativos sao incentivados a participarem dos processos de
avaliagao institucional, coordenados pela CPA/UFF e orientados pelo Projeto de Avaliagao
Institucional, aprovado pelo Conselho Universitario, 6rgdo maximo de deliberagao no ambito
da instituicdo. No periodo da autoavaliagdo, sdo aferidos os indicadores da atuacédo da
Direcdo da Unidade, Coordenacdo do Curso, Departamento de Ensino, disciplinas,
bibliografias, espaco fisico, acessibilidade, recursos tecnoldgicos, bolsas e auxilios, servigos
prestados (BusUFF, moradia estudantil, restaurante universitario etc.), servigos de limpeza,

etc.

Os dados obtidos no processo avaliativo interno sao sistematizados e divulgados no

site https://app.uff.br/sai/. Tais elementos servem para que a Comissdo de Avaliacdo Local

(CAL) possa, a partir das particularidades locais, identificar os pontos de atencéo.

Importante destacar o excelente resultado obtido no Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE) 2022, em que o Curso obteve nota 5 na avaliagdo. Os
resultados do ENADE 2022 permitem a UFF ter uma ideia de como os estudantes de um
curso especifico estdo percebendo o trabalho pedagégico que vem sendo desenvolvido com
eles, na perspectiva de uma educagdo superior que busca avancar em patamares
crescentes de qualidade. Cada curso superior possui uma identidade que o particulariza dos
demais da propria instituicdo e de outras, ao mesmo tempo em que se encontra vinculado a
um cenario nacional, no qual ganham destaque, entre outras, as Diretrizes Curriculares

Nacionais que o norteiam e sao levadas em consideragao na realizagdo do ENADE.

Operacionalmente, a Divisdo de Avaliagao (DAV), 6rgao vinculado a Coordenacgao
de Apoio ao Ensino de Graduacdo (CAEG) da Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), é
responsavel pelo acompanhamento e apoio aos cursos de graduagao quanto as atividades
relacionadas as suas avaliagdes externas e a articulacdo desta com as diretrizes
estabelecidas no Sistema de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES), questoes

relacionadas ao ENADE, apoio as coordenag¢des de cursos de graduacdo e NDEs nas
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questbes inerentes a regulagdo (autorizagcdo, reconhecimento e renovagdo de

reconhecimento) e supervisao.

Nesse sentido, espera-se que as informagbes sejam encaminhadas ao Nucleo
Docente Estruturante para que, enquanto instancia propositiva, possa fazer uma analise dos
instrumentos avaliativos e apresentar propostas para a melhoria dos processos académicos,

sempre primando pelo continuo aprimoramento na qualidade do Curso de Direito de Macaé.

10. Apoio ao discente

10.1. Programa de Acolhimento e Permanéncia do Discente

A UFF possui diversos programas e agodes institucionais para apoiar os discentes. A
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) é o 6rgao responsavel por implementar e

coordenar as atividades de apoio (bolsas e auxilios).

A Coordenacao de Apoio Social planeja e supervisiona a politica de assisténcia ao
estudante, por meio de suas Divisbes que elaboram programas e projetos que objetivam a

permanéncia dos discentes nos nossos cursos. E composta pelas seguintes divisdes:

a) Divisdao de Servico Social (DSS) - atua no processo de socializagdo das
informagdes e dos servicos oferecidos pela assisténcia estudantil e na articulagdo com a
rede de servicos entre instituicbes publicas e privadas. O setor desempenha atividades de
acolhimento estudantil, orientacbes e encaminhamentos para redes de servigos
socioassistenciais; avaliagdo socioecondmica, planejamento, elaboracdo e execucao de
editais de Apoio Emergencial, com fluxo mensal e da Bolsa Promisaes (para estudantes

estrangeiros em situacéo de vulnerabilidade).

b) Divisao de Programas Sociais (DPS) - é a divisdo responsavel pela
regulamentacao, avaliagdo e monitoramento dos Programas Sociais da UFF que garantem o
acesso de estudantes em situagao de vulnerabilidade social. Sao atribuicbes: a elaboragéo
de editais para concessao de apoio financeiro para alimentacao, transporte e moradia. No
caso especifico do auxilio transporte, no campus Macaé, o aluno conta também com o
BusUFF, que consiste em um 6nibus exclusivo e gratuito para o transporte de alunos da

UFF, percorrendo os principais pontos da cidade de Macaé. Também atua na concessao do
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auxilio acolhimento para estudante ingressante consistente no pagamento de recurso

financeiro mensal para alunos dos cursos presenciais.

c) Divisao de Atencao a Saude da(o) Estudante (DASE) - tem como missao criar
estratégias que fomentem o bem-estar dos estudantes. Destacam-se como o conjunto de
agdes da DASE o acompanhamento, encaminhamento e orientagdes em saude para a rede
SUS, atendimento médico, atendimento social, acolhimento, escuta pessoal e
auriculoterapia. Além do Programa de Apoio a Saude de Estudante - PASE (Auxilio
financeiro para estudantes com doencga crénica); Programa de Apoio a Estudante Gestante -
PAEG (Auxilio para estudantes gestantes) e Programa de Auxilio Educagao Infantil (Auxilio
financeiro a estudantes que residem no mesmo endereco de filhos menores de 6 anos ou

tenham a sua guarda).

Além dos programas elencados, outras atividades de apoio aos discentes
mostram-se exitosas no que diz respeito ao objetivo permanente de acolher e buscar a

continuidade dos estudos dos nossos alunos. Podem ser citadas como exemplo:

Alojamento estudantil - oferece acomodacgdes fisicas para alunos que residem em locais

distantes da faculdade.

Programa de Mobilidade Académica Internacional - de responsabilidade da
Superintendéncia de Relag¢des Internacionais (SRI/UFF), tem por objetivo possibilitar aos
alunos de graduacdo, presenciais ou a distancia, a oportunidade de estudar, por um
semestre, em instituicbes de ensino superior estrangeiras conveniadas com a UFF. Desde
2011, ja enviou mais de 3.000 alunos ao exterior, com ou sem financiamento. Conta com

aproximadamente 900 vagas, distribuidas em 150 instituigdes (https://www.sri.uff.br/).

Programa de Mobilidade Nacional Andifes - O Programa Andifes de Mobilidade
Académica alcanga alunos regularmente matriculados em cursos de graduagao, permitindo

a realizacdo de disciplinas em outra IES integrante do programa.

Sala de pericia e enfermaria - destinada a realizacdo de pericias médicas e eventuais
atendimentos para docentes, alunos e técnico-administrativos. A equipe de pericia médica e
enfermagem €& composta por uma perita médica, um clinico médico e um técnico em
enfermagem. A pericia médica ou odontolégica possui diversas finalidades, sendo utilizada
administrativamente para a verificagdo, conforme a legislagdo vigente, do direito a um

determinado beneficio, inclusive aos discentes.
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10.2. Programa de Acessibilidade Metodolégica e Instrumental

A Secretaria de Acessibilidade e Inclusao (SAl), vinculada a PROAES, é responsavel
pela implementagcdo de medidas de acompanhamento de estudantes com deficiéncia,
neurodivergentes e demais casos sob supervisdo da SAIl. A area da Traducdo e
interpretacdo de LIBRAS presta auxilio em situagcdbes em que haja pessoas surdas
envolvidas. A SAl desenvolve as seguintes agdes: atendimento de cuidadores no dmbito dos
espacos da UFF; Programa Auxilio a Estudantes com Deficiéncia e Programa Apoio a
Inclusdo oferece bolsa para estudantes apoiadores visando ao acesso, a participacédo e a
aprendizagem do estudante assistido. O apoio prestado por bolsista apoiador € de carater

pedagdgico e dentro do territério da Universidade.

10.3. Programa de Monitoria

O programa de monitoria consiste no conjunto de agdes voltadas para a iniciagéo a
docéncia de nivel superior, a ser realizada por estudantes da UFF. Assim, procura fomentar
a iniciacdo a docéncia dos estudantes por meio de um espaco de atuacdo do monitor, que
pode abranger uma ou um conjunto de disciplinas vinculadas a um ou mais de um

departamento.

O Programa é coordenado pela Divisdo de Monitoria da PROGRAD, que divulga
anualmente um Edital de Selegao Interna de Projetos para o Programa de Monitoria, além
de uma Instrucdo de Servigo que estabelece procedimentos para a operacionalizagdo do

Programa.

Os Departamentos de Ensino/Coordenacgtes de Curso interessados em participar do
Programa de Monitoria submetem projetos em periodo especifico discriminado em Edital e
solicitam vagas de monitoria. A distribuicdo de vagas é feita pela Comissdo de Monitoria,
com base nos critérios estabelecidos em Edital e nos resultados da avaliagdo dos projetos e

disponibilidade de recursos para o Programa.

Depois de realizada a distribuicdo de vagas para o Programa pela Divisdo de

Monitoria e outras atividades internas, os Departamentos de Ensino/Coordenacdes de Curso
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que submeteram projetos e receberam vagas de monitoria divulgam editais para selegcédo de

monitores.

Os estudantes que tiverem interesse em participar do Programa devem ficar atentos
aos Editais que sdo divulgados no Sistema de Monitoria pelos Departamentos de

Ensino/Coordenacgodes de Curso, responsaveis pela realizagao dos processos seletivos.

Os monitores recebem uma bolsa-auxilio para desempenhar as atividades do
Programa, que em geral tém a duracdo de 9 (nove) meses. A carga horaria semanal é de 12

horas.

O Programa de Monitoria Voluntéaria, previsto pela Resolugdo CEP n° 297/2015,
também é coordenado pela Divisdo de Monitoria, que divulga uma Instrugédo de Servigo

anual sobre a operacionalizagdo do Programa, que possui uma normatizagéo especifica.

O monitor voluntario é o estudante da UFF que executa as atividades previstas no

projeto de monitoria a que esta associado sem fazer jus a qualquer tipo de remuneragao.

Anualmente, no dmbito da Agenda Académica da UFF, é realizada a Semana de
Monitoria, na qual os monitores tém a oportunidade de apresentar a comunidade académica

o relato das atividades desenvolvidas ao longo do Programa.

Fica a cargo do professor responsavel definir conteidos e métodos de trabalho,

buscando inserir o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras e efetivas.

Em complemento, a UFF possui o programa de tutoria, que € um programa anual
que consiste no atendimento e orientagao aos ingressantes de cursos de graduacao da UFF,
oferecido por estudantes de Cursos de Pds-Graduagao Stricto Sensu da UFF. Ele tem como
objetivo principal conter a evasao escolar que ocorre principalmente nos periodos iniciais da
vida universitaria, fornecendo os subsidios necessarios para que o ingressante possa se

sentir incentivado a permanecer no curso escolhido.

Do ponto de vista académico, a Tutoria pode servir de auxilio para complementar o
conhecimento necessario para que o aluno acompanhe as disciplinas iniciais, além de
ampara-lo em questdes como uso da biblioteca, acesso as instalagbes e servicos da
Universidade, importancia do CR (coeficiente de rendimento) na vida académica, entre
outras questdes relevantes. Do ponto de vista profissional, o Programa de Tutoria pode

apresentar as possibilidades de inser¢gado nas diversas areas de atuagao que o profissional
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formado pode ter ao concluir o curso escolhido. Atualmente, o Programa atua, também,

junto a estudantes de periodos finais dos cursos.

O Programa € coordenado pela Divisdo de Monitoria da PROGRAD, que divulga
anualmente um Edital de Selecao Interna de Projetos para o Programa de Tutoria, além de
uma Instrucdo de Servigo que estabelece procedimentos para a operacionalizacdo do

Programa.

As Coordenagdes de Curso de Graduagao sao responsaveis pelo envio dos projetos
e solicitacdo das vagas, em conformidade com o Edital divulgado anualmente. A distribuigdo
de vagas é feita pela Comissao de Monitoria, com base nos critérios estabelecidos em Edital
e nos resultados da avaliagao dos projetos e disponibilidade de recursos para o Programa.

A selegao dos tutores para os projetos aprovados é realizada pelas Coordenagdes
de Curso de Graduacido e de Cursos de Pdés-Graduagao Stricto Sensu vinculados aos
projetos.

Os tutores recebem uma bolsa-auxilio para desempenhar as atividades do

Programa, que em geral duram 9 (nove) meses. A carga horaria semanal € de 8 horas.

Como afirmado, o principal objetivo do programa de tutoria € conter a evasao
escolar, que ocorre, especialmente, nos primeiros periodos dos cursos. Nesse sentido, cabe

ao tutor:

a) Prestar atendimento a estudantes ingressantes nos cursos de graduagao da UFF, por

meio de agdes de orientagao e de suporte académico;

b) Fornecer subsidios para que o ingressante possa se sentir incentivado a

permanecer no curso de sua escolha;

c) Complementar o conhecimento necessario para que o (a) estudante possa

acompanhar as disciplinas dos periodos iniciais;

d) Apresentar questdes como uso da biblioteca, acesso as instalagbes e servigcos da
Universidade, importancia do coeficiente de rendimento na vida académica, entre

outras;

e) Apresentar as possibilidades de inser¢gao nas diversas areas de atuacao que o(a)

profissional formado(a) pode ter, ao concluir o curso escolhido;

f) Trabalhar junto com monitores(as) de disciplinas que causem maior retengao; e,
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g) Auxiliar formandos(as)/concluintes no acompanhamento e elaboracdo de suas

monografias e trabalhos de conclusao de curso.

10.4. Programa de Intermediacido e Acompanhamento de Estagios Nao Obrigatorios

Remunerados

Embora ndo obrigatério, trata-se de importante ferramenta disponivel para a
complementaridade na formacdo do aluno. Seu aproveitamento podera ocorrer pela

concessao de horas de atividades complementares.

De acordo com o Regulamento do CAJUFF (Resolugdo do Colegiado do Curso de
Direito de Macaé N.° 02, de 15 de setembro de 2021), somente se admite a realizagdo de
estagios em instituicdes conveniadas com a UFF. O estagio curricular externo, realizado sob
a forma “voluntaria”, oferecido por instituicdo publica ou privada, estara dispensado da
celebracdo do termo de compromisso de estagio, porém ndo do convénio com a

Universidade Federal Fluminense.

O aluno-estagiario apresentara, ao final de cada semestre letivo, o relatério final, com
a descricdo de todas as atividades realizadas no estagio conveniado. Desse modo, sera

possivel realizar o acompanhamento dos estagios ndo obrigatérios, remunerados ou n&o.

10.5. Programa de Apoio Psicopedagégico ao Discente

A Divisdo de Apoio Académico (DAA), integrante da estrutura da PROAES, oferece
apoio pedagogico aos estudantes de graduacao que enfrentam dificuldades pedagdgicas e

educacionais.

O obijetivo é colaborar com o processo de integragao institucional e pedagdgica dos
estudantes, a melhoria do desempenho académico e a reducao dos riscos de evasao e
abandono. Atua em colaboragdo com as coordenagdes dos cursos. Sdo exemplos de agoes
desenvolvidas pela DAA o acolhimento estudantili desenvolvido diretamente pelo

Coordenador do Curso, todo inicio de semestre, que serve para uma apresentagdo dos
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aspectos fundamentais do projeto pedagégico e dos instrumentos de apoio ao estudante;
bolsa de desenvolvimento académico (BDA). que objetiva proporcionar a insergao de
estudantes em situagao de vulnerabilidade socioeconémica em projetos docentes para sua
aproximagdo ao universo da pesquisa académica; apoio pedagdgico, oferecido nas
modalidades on-line e presencial, para estudantes de graduacao que enfrentam dificuldades
pedagdgicas e educacionais, como nos casos de necessidade de nivelamento. Para solicitar

atendimento pedagdgico o aluno interessado deve se inscrever no link

https://forms.gle/BXFboJsESFYQKU{99.

10.6. Representagao Discente

O Centro Académico e as associacoes atléticas sao coletivos de estudantes
incentivados pela Coordenacgéo de Curso e Departamento de Ensino. Representam esferas
de convivéncia capazes de fomentar a integracdo e o desenvolvimento dos estudantes.
Atualmente os alunos do Centro Académico e da Associacdo Atlética contam com a sala

207 como sala de estar e apoio para as suas atividades.

A representacao estudantil ainda esta presente nos 6rgaos colegiados deliberativos
existentes na UFF. Como ilustracdo, podemos citar a participagdo da representagao
estudantil na composi¢cdo do Colegiado do Curso (art. 3° VI do Regimento do Colegiado do
Curso de Direito de Macaé), participagdo nas reunides do Departamento de Direito de
Macaé (art. 9° §1° Il do Regimento Interno do MDI), participacdo no Colegiado do Instituto
de Ciéncias da Sociedade de Macaé (art. 5° do Regimento Interno do Instituto de Ciéncias
da Sociedade de Macaé) e participacao no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CEPEX (art. 1° do Regimento Interno do CEPEX).

Em todas as instancias, a representacao estudantil possui direito a participacao,
podendo apresentar suas pautas e, nos 6rgaos colegiados que integra, possui direito a voto

nas deliberagdes apresentadas para o érgao.

10.7. Acgodes Inovadoras
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A UFF procura estar em sintonia com as preocupagodes da sociedade contemporanea

e com todas as repercussodes decorrentes da dindmica das relagbes sociais.

Para ilustrar, a UFF possui uma Comissao Permanente de Equidade de Género -
CPEG (https://cpeq.uff.br/) que realiza agbes para discutir e implementar politicas de apoio a
maternagem e a justica reprodutiva; distribuicdo 50/50 entre homens e mulheres em cargos
de decisdo e destaque e desconstrugcao de esteredtipos de género; e de enfrentamento a

violéncia de género contra mulheres.

Outro exemplo de agbes inovadoras sado as acbOes adotadas pela Assessoria de
Acbes Afirmativas, Diversidade e Equidade - AFIDE (https://afide.uff.br) que foi criada pela
Portaria n.° 60.370 de 22 de dezembro de 2017 e tem como objetivo assessorar a
implementacdo e o acompanhamento das politicas de Ac¢bes Afirmativas étnico-raciais na
UFF.

A AFIDE tem como missao articular agdes que garantam o direito a diversidade,
promovam a pluralidade de ideias, ampliem a inclusdo e que contribuam para o
fortalecimento de uma politica universitaria comprometida com a superagao das

desigualdades.

A universidade vem aplicando uma politica ativa de apoio a alunos com
vulnerabilidade socioeconémica. Para fins de ilustracdo, cerca de 11.600 (cerca de 25%)
alunos de graduagao da UFF receberam algum tipo de apoio durante o ano de 2022. No
curso de Direito de Macaé foram concedidas 33 bolsas na modalidade de assisténcia

estudantil e de ensino entre os anos de 2020 a 2023.

1. Programa de acompanhamento do egresso

11.1. Perspectivas/possibilidades de Insercao Profissional do Egresso

O Curso de Direito de Macaé/UFF procura manter um programa de
acompanhamento com o propodsito de obter uma permanente analise e estudos sobre a
situagdo dos egressos. Com base nas informagdes coletadas, é possivel avaliar a qualidade
do ensino, as demandas emergentes no ambiente de trabalho, os desejos de continuidade
do ensino buscando o aprimoramento profissional, entre outros elementos que podem

permitir uma melhor qualidade do ensino oferecido.
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O programa busca ainda estabelecer um canal de comunicagido com 0s egressos,
pois deve-se ter em mente que os vinculos com a Universidade nao se encerram com a
colacdo de grau. A manutencdo da comunicagao nao se restringe a coleta de dados. O
permanente contato serve para a divulgagao de eventos, cursos, agoes e oportunidades que

possam ser de interesse dos egressos.

Eles também sao convidados, a cada trés anos, a responder a perguntas que versam
sobre a opinido a respeito do curso de graduacao que realizaram na UFF, bem como sobre
sua atual situacdo no mercado de trabalho. No Anexos Il e Ill do relatério da avaliacao
institucional, realizada pela Comissao Prépria de Avaliacdo, podem ser consultados os
resultados da autoavaliacdo e da avaliagdo institucional dos ex-alunos. Em 2017, 8.821
egressos foram convidados a participar, sendo que 548 (6%) responderam aos instrumentos
de avaliagcdo, 0 que acompanha a tendéncia de resposta nesse tipo de pesquisa de opiniao,
por adesdo espontdnea. Em funcgao da reestruturacdo do STl no contexto da pandemia, a
avaliagdo dos egressos nao foi realizada em 2021, porém esta pronto o inicio da campanha

de participacao, que iniciara em abril de 2024.

A obtencao dos dados ocorre também por meio de formulario enviado aos egressos
pela Coordenacdo do Curso de Direito de Macaé, como resultado de um plano de
mapeamento dos egressos especificos do nosso Curso, buscando obter informagdes
relevantes como a atual ocupacado profissional, o tempo para insergdo no mercado de
trabalho, se houve melhoria na renda pessoal, o grau de satisfacdo com a carreira atual, se
busca a realizacdo de cursos de pés-graduacdo, qual o conceito dado para o curso

realizado, além de sugestbes para o aperfeicoamento do curso.

Os dados obtidos sdo de suma importancia para orientar as proposicoes e agdes do
Colegiado do Curso e do Nucleo Docente Estruturante, pois poderao revisar o planejamento
didatico-pedagogico a partir dos dados analisados e até fomentar a revisdo do projeto
pedagdgico do curso de modo a atender melhor as expectativas dos alunos e do mercado

de trabalho.

E preciso, ainda, que os dados obtidos sejam analisados em conjunto com os dados
obtidos por meio das avaliagbes regulares realizadas pela Comissao Propria de Avaliagao.
Isso possibilitara uma visdo mais ampliada, considerando que eventuais ajustes podem

demandar alteragdes mais amplas, que passam por uma readequacao institucional.

Dessa forma, as agbes de acompanhamento dos egressos apresentam-se como

instrumento de elevado valor no aspecto da eficacia do processo educacional do Curso de
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Direito de Macaé e de sua qualidade formativa. A avaliagao permite estabelecer estratégias
que possam trazer beneficios para os atuais e futuros alunos, além de todo o conjunto

social.

12. Programa de internacionalizagdo da universidade

A internacionalizagdo da Universidade Federal Fluminense tem por finalidade a
cooperagdo com instituicdes e centros de pesquisa no exterior em um patamar de paridade
e de reciprocidade, com vistas a participar internacionalmente da producdo de
conhecimento, dando contribuicdo efetiva nessa produgdo e, ao mesmo tempo, podendo
obter e gerar ganhos de qualidade nos dialogos entre pares. A cooperacdo, em sua forma
mais consolidada, realiza-se por meio de convénios ou acordos institucionalizados
formalmente, mas também ocorre com acbes de cooperagcdo mais descentralizadas ou
informais, em acdes especificas envolvendo cooperacdo entre pares, que podem estar
vinculadas a convénios ou a outras formas de parceria, como por exemplo as agbes de

mobilidade discente e docente.

A internacionalizagdo deve fundamentar-se em ag¢des que conduzam a Universidade
Federal Fluminense a uma insercao internacional institucional, inclusiva e democratica. Deve
ser transversal, perpassando o ensino de graduacido e de pos-graduagao, a pesquisa nos
programas consolidados, bem como nos programas em desenvolvimento; e englobar
atividades de extensdo. Deve envolver alunos, docentes e técnicos administrativos. Deve
estar afinada com valores e interesses da instituicdo e do pais, sendo capaz de reconhecer
as diferencas culturais e linguisticas e cumprir sua missdo educacional, formativa e

académica.

A Universidade Federal Fluminense mantém 244 convénios ativos com instituicbes
estrangeiras com as quais tem desenvolvido pesquisa conjunta e mobilidade. Os acordos e
convénios abrangem quase 50 paises, ja havendo inclusive uma cooperagdo ativa com

paises distantes geografica e culturalmente, como Japéao, Coreia e China.

Outra modalidade de colaboracdo ocorre por meio de parcerias em rede
estabelecidas pela Universidade Federal Fluminense enquanto instituicdo, abrindo espaco
para colaboragdes em pesquisa a todos os professores e alunos da universidade, sobretudo

os de poés-graduacdo. Tais redes proporcionam oportunidades como financiamento para

140



missdes, pesquisas de campo, bolsas de estudo, doutorados internacionais, colégios
doutorais, entre outros. A Universidade Federal Fluminense € membro das seguintes redes

internacionais:

e Universidades do Grupo Tordesilhas;

e Associacao de Universidades de Lingua Portuguesa (AULP);
e Agéncia Universitaria da Francofonia (AUF);

e Rede Salamanca;

e Grupo Utrecht de universidades europeias;

e Organizagao Universitaria Interamericana (OUI) ;

e Liga de Universidades dos Paises do Bloco BRICS;

e Rede de Universidades dos Paises do Bloco BRICS;

e Programa Erasmus Mundus.

Existem ainda iniciativas de colaboragdo conduzidas de maneira descentralizada por
professores, grupos de pesquisa ou programas de poés-graduagdo, sem que
necessariamente um acordo tenha sido formalizado na Superintendéncia de Relagoes
Internacionais. Essas iniciativas descentralizadas séo vitais para o dinamismo da pesquisa
realizada em colaboracgao internacional pela comunidade cientifica da Universidade Federal
Fluminense. E salutar a autonomia, pois permite agilizar os processos, a tomada de
decisdes e 0 uso de recursos para pesquisas. Além disso, essas acgdes traduzem-se em
publicacbes cientificas, registros de patentes, orientagbes conjuntas e outros resultados
diretamente relevantes para a universidade. Sao reportadas pelos programas nos relatérios
apresentados a Capes anualmente na plataforma Sucupira, tornando-se assim informagao

publica.

O Programa de Mobilidade Académica Internacional (https://www.sri.uff.br/) de
responsabilidade da Superintendéncia de Relagdes Internacionais (SRI/UFF) é o principal
programa institucional de internacionalizagdo. Objetiva possibilitar aos alunos de graduacao,
presenciais ou a distancia, a oportunidade de estudos, por um semestre, em instituicdes de
ensino superior estrangeiras que possuem convénio com a UFF. Desde 2011, ja enviou mais
de 3.000 alunos ao exterior, com ou sem financiamento. Conta com aproximadamente 150

instituicdes conveniadas.

Cabe ressaltar a criagdo do PULE, uma iniciativa da Superintendéncia de Relagodes
Internacionais (SRI), do Instituto de Letras (EGL), do Departamento de Letras Estrangeiras
Modernas (GLE) e do Centro de Linguas e Cultura (CELUFF) da Universidade Federal
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Fluminense, no ambito do Programa Institucional de Internacionalizagdo. Dentre seus
objetivos encontram-se promover a igualdade de oportunidades entre os alunos no processo
de insercdo nos Programas de Internacionalizacdo da universidade brasileira. O PULE
oferece gratuitamente o ensino de sete linguas estrangeiras — aleméao, chinés, espanhol,
francés, inglés, italiano e russo. Com duracao de 6 semestres, as aulas sao ministradas por
alunos dos cursos de Graduacao e Pds-Graduacdao em Letras da UFF, orientados pelos

docentes do Departamento de Letras Estrangeiras Modernas (GLE).

Ele se destina aos alunos de Graduacdo, Pds-Graduagao e Servidores da UFF para
cursos de linguas. E dada prioridade aqueles que participam dos programas de assisténcia

estudantil, no caso dos alunos de graduacgéao.

Para Unidades fora de sede, o PULE organiza editais especificos para cotejar a
realidade do processo de interiorizacdo da UFF, como no caso do Edital n°® 12/2023 —
SRI/EGL/GLE/CELUFF PULE iniciante - Campi fora de sede
(https://editais.uff.br/tipo/universaliza%C3%A7%C3%A30-em-1%C3%ADnguas-estrangeiras-
pule).
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Il - CORPO DOCENTE

1. Nucleo docente estruturante

A seguir seguem os principais aspectos sobre o Nucleo Docente Estruturante (NDE)

do Curso de Direito de Macaé.

1.1. Constituicao

Em atengao ao disposto no art. 3° da Resolugdo CONAES n°. 01/2010, o Nucleo
Docente Estruturante - NDE do curso de Direito de Macaé é composto pelo Coordenador do
Curso, seu presidente nato, e por mais 5 docentes indicados pelo Departamento de Direito
de Macaé, e ratificados pelo Colegiado do Curso, observando-se os seguintes requisitos
para o exercicio da fungao: i) possuir titulagdo em nivel de pés-graduacgéo stricto sensu; ii) ter
regime de trabalho em tempo integral (DE); e, possuir experiéncia docente minima de 3 (trés)

anos, em ensino superior.

1.2. Composig¢ao: histérico e atual

O atual NDE ¢ integrado pelos seguintes membros (Determinagcao de Servigo
MDI/UFF n° 21, de 07 de novembro de 2023), todos em Regime Integral em Dedicacao

Exclusiva:

FABIANO GOSI DE AQUINO (presidente). Doutor e Mestre em Ciéncias Juridicas e Sociais
pela Universidade Federal Fluminense. Especialista em Direito Publico pela Universidade

Estacio de Sa. Possui graduagao em Direito pela Universidade Federal Fluminense.

ALVARO DOS SANTOS MACIEL. (2023- atual) Doutor em Ciéncias Juridicas e Sociais pela

UFF, com estagio sanduiche na Universidade de Lisboa. Mestre em Ciéncias Juridicas pela

143



Universidade Estadual do Norte do Parana, com Especializagdo em Direito Civil e Processual
Civil pela Universidade Estadual de Londrina, Especializacdo em Midias e Tecnologias na
Educacao pela Universidade Veiga de Almeida. Graduacdo em Direito pela Universidade

Norte do Parana.

CAMILO PLAISANT CARNEIRO. (2020-2023. 2023- atual) Doutor em Direito pela
Universidade Veiga de Almeida. Mestre em Direito pela Faculdade de Direito de Campos.

Graduado em Direito pela Universidade Veiga de Almeida.

LUCIA SOUZA D’AQUINO. (2023-atual) Doutora e Mestre em Direito pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Especialista em Direito Francés e Europeu dos Contratos pela
Université de Savoie-Mont Blanc/UFRGS. Graduada em Ciéncias Juridicas e Sociais pela
UFRGS.

PAULO BRASIL DILL SOARES. (2020-2023. 2023- atual) Doutor em Ciéncias Juridicas e
Sociais pelo Programa de Pds-Graduagdo em Sociologia e Direito da Universidade Federal
Fluminense. Doutor no Curso Binacional de Pds-Graduagdo em Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo em Agropecuaria, da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, com Bolsa de
Doutorado CAPG/CAPES. Mestre e Graduado em Direito pela Universidade Estacio de Sa.

Especialista em Administracao Escolar pela Faculdade de Humanidades Pedro Il.

SAULO BICHARA MENDONGCA. (2017-2020. 2023-atual) Pés-Doutor em Direito pela
Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Doutor em Direito pela Universidade Veiga de
Almeida, Mestre em Direito pela Universidade Gama Filho, Especialista em Direito Publico e
Relacbes Privadas e Especialista em Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito de

Campos. Graduado em Direito pelo Centro Universitario Fluminense.

O mandato dos membros é de 3 anos, admitida uma reconducgéo (art. 5° do
Regimento Interno). Os atuais membros preenchem integralmente os requisitos listados,
além de possuirem formacado especifica em bacharelado em Direito, com atuacao

interdisciplinar e formagdo em nivel de pés-graduagédo em Ciéncias Juridicas e Sociais.

O Ndcleo Docente Estruturante do curso de Direito de Macaé constitui-se por um
grupo de professores com fungbes académicas de acompanhamento, concepgao,
consolidagao e continua atualizacdo do curso. Exerce, ainda, fungio consultiva, propositiva,

avaliativa e de assessoramento ao Colegiado de Curso.

O NDE desempenhou papel fundamental no processo de ajuste/atualizagao

curricular para realizar uma conformagcdo com das determinagcbes da Resolugao
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MEC/CNE/CES n° 5/2018, especialmente, para a adequagéao de disciplinas optativa de modo
a alcancgar as competéncias curriculares para a formagao do futuro profissional; reformulagéo
de contelidos de disciplinas obrigatérias, permitindo uma formacgédo técnico-juridica
compativel com as transformagdes experimentadas na nossa sociedade; e, introduzir as
atividades de extensdo na estrutura curricular, com a obrigatoriedade de alcance de carga
horaria minima para a integralizagao da carga horaria curricular total. Tais proposi¢des foram
aprovadas pelo Colegiado do Curso e tramitaram nas instancias institucionais superiores,
dando origem a uma nova estrutura curricular (84.01.003), ja em curso, tendo com a primeira

turma vinculada a do semestre de 2023.2.

A atencgdo as necessidades e aos anseios da comunidade académica deve ser uma
preocupacdo permanente do Nucleo. A conformagado entre as politicas governamentais e
institucionais para o ensino em Direito, atualizacdo do PPC e dos componentes curriculares
que garantirdo a formacao de um egresso consciente de seu papel na sociedade e atendo as

novas demandas do mundo do trabalho.

1.3. Competéncias

A gestdo do curso é realizada considerando a autoavaliagdo institucional e o
resultado das avaliagdes externas como insumos para o aprimoramento continuo do
planejamento do curso, com previsdo da apropriacdo dos resultados pela comunidade
académica e delineamento de processo auto avaliativo periédico do curso. Séao
consideradas, ainda, as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Direito, o Plano
de Desenvolvimento Institucional, bem como, outros instrumentos capazes de implementar

diretrizes para a melhor formacao dos nossos alunos.

A gestdo do curso de Direito de Macaé se da pela atuagcdo conjunta entre a
PROGRAD, Coordenagéo de Curso, NDE e Colegiado de Curso, em conformidade com as
atribuicdes constantes no Regimento Geral e Estatuto da Universidade e na Resolugéo

CEPEXx n°. 001/2015, que institui o Regulamento dos Cursos de Graduagao da UFF.

O NDE foi instituido pela Portaria n° 147, de 2 de fevereiro de 2007 e pelo Parecer
da Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior (CONAES) n°. 4, de 17 de junho

de 2010, com o objetivo de qualificar o envolvimento docente no processo de concepgao e
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consolidagcao dos curso de graduagao. A Resolugao n.° 526/2011 instituiu o NDE no ambito
dos Cursos de Graduacao da Universidade Federal Fluminense
(http://www.conselhos.uff.br/cep/resolucoes/2011/526-2011.pdf).

No curso de Direito de Macaé, o NDE é responsavel pelo cumprimento das
seguintes atribuicdes, conforme o art. 8° do seu Regimento Interno: elaborar e atualizar
continuamente a concepg¢ao e os fundamentos do PPC; zelar pela integragao curricular
interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo; estabelecer
o perfil profissional do egresso do curso contribuindo para a sua efetiva consolidagao;
conduzir, sempre que necessario, os trabalhos de reestruturagao curricular, para aprovagao
no Colegiado de Curso; supervisionar formas de avaliagdo e acompanhamento do curso;
indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensio, oriundas
das necessidades da graduagao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas publicas relativas a area do Direito; analisar e avaliar os Planos de Ensino dos
componentes curriculares; zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para
os cursos de graduagcdo em Direito; acompanhar as atividades do corpo docente,
recomendado através de parecer ao Departamento a substituicdo de docentes, quando
necessario; opinar e deliberar sobre outras matérias que Ihe forem atribuidas, bem como
sobre casos omissos que se situem na esfera de sua competéncia.”

(http://direitomacae.sites.uff.br/resolucoes/). O trabalho é realizado a partir das propostas

apresentadas e debatidas nas reunides ordinarias, sendo realizadas duas vezes por
semestre, assim como as extraordinarias, realizadas considerando a tematica que sera
debatida, com a elaboracdo de atas que sdo divulgadas na pagina da Coordenagado de

Curso, garantindo a publicidade e a informagéo de toda a comunidade académica e externa.

Considerando suas atribuigdes, o NDE do Curso de Direito possui forte
compromisso com o cumprimento do PPC, em especial, no sentido de promover a
interdisciplinaridade, sempre tendo como norte a necessidade de uma formagao do egresso
abrangente, humanistica, interdisciplinar e conectada com as inumeras correntes de

pensamento juridico.
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2. Coordenacgao de curso

A Coordenagdao de Curso é exercida por um docente eleito, em chapa que
contemple um Vice coordenador, para um mandato de 4 anos, nos termos do 38, §§ 2° e 3°
do Estatuto e Regimento da UFF. A atual coordenacéo de curso foi designada pela Portaria
de Pessoal/UFF n°® 1.429, de 8 de setembro de 2021, atribuida por meio do Processo n°
23069.090015/2021-03, publicado no Boletim de Servigo Ano LV, n.° 170, 13/09/2021 Se¢ao
IV, p. 44-45, composta pelos Professores Fabiano Gosi de Aquino (coordenador) e
Francisco de Assis Aguiar Alves (vice coordenador), devendo este atuar nas faltas,

impedimentos e substituicdes legais do primeiro.

As atividades do coordenador sdo compativeis com o que determina o Projeto
Pedagdgico, disponibilizando tempo suficiente para concretizar as atribui¢cdes inerentes a
gestdo do curso de Direito, a sua relagdo com os docentes, seja na presidéncia do

Colegiado e do NDE do curso, como também nas obrigagdes inerentes ao Cargo.

O Coordenador foi eleito para a composigao do Colegiado de Unidade (ICM) para o
biénio 2023-2025 (Resolugdo CUV/UFF N° 197, de 07 de junho de 2023), com atribui¢cdes
definidas no art. 8° do Estatuto e Regimento da UFF, sendo as principais: regulamentar, no
que se refere a sua jurisdicdo, a execugao das normas oriundas dos 6rgaos superiores da
Universidade; apresentar sugestbes, de interesse da Unidade, relativas ao orgamento da
Universidade; emitir parecer — com base nas informacdes do Departamento respectivo -,
cuja aprovagao dependera de maioria absoluta, sobre transferéncia de pessoal docente de
outras Universidades ou Estabelecimentos isolados de Ensino Superior; julgar recursos
contra atos do Diretor de Unidade, na hip6tese de contrariarem textos legais, do Estatuto, do
Regimento Geral ou do Regimento da Unidade; elaborar e reformar o projeto de Regimento
da Unidade, submetendo-o ao Conselho Universitario; opinar e deliberar sobre outras
matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre casos que se situem na esfera de sua
competéncia; e, propor ao Colegiado de Curso, através do Centro Universitario, projetos de

curriculos ou quaisquer alteragdes curriculares.

Os indicadores de desempenho da Coordenagao delimitados e implantados com
acesso publico, sdo informagdes coletadas e disponibilizadas na pagina do Sistema de
Avaliacdo Institucional (https://app.uff.br/sai). A guisa de exemplificagdo, os dados coletados
na avaliacao institucional (2023.1), em relagdo ao item “O atendimento prestado pela

Coordenacdao do Curso é o adequado?”’. Para todos os cursos da UFF, 52,5% dos
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participantes da pesquisa concordaram totalmente com a indagagéo. No caso especifico do
curso de Direito de Macaé, 54,3% dos participantes concordaram totalmente com a

indagacgéo.

2.1. Titulagdo Académica

O atual Coordenador do Curso de Direito de Macaé, Professor Dr. Fabiano Gosi de
Aquino, possui formacado académica de bacharel em Direito pela Universidade Federal
Fluminense, especializagdo em Direito Publico pela Universidade Estacio de Sa, mestrado
(2013) e doutorado (2018) em ciéncias juridicas e sociais pelo Programa de Pés-graduagao

em Sociologia e Direito da Universidade Federal Fluminense.

2.2. Experiéncia Profissional, na Docéncia Superior e de Gestao Académica

O Coordenador Professor do Curso de Direito de Macaé, Dr. Fabiano Gosi de
Aquino, é professor adjunto, lecionando na instituicao desde fevereiro de 2018 (Nomeagao
pela Portaria n.° 60.567, de 25 de janeiro de 2018). Foi eleito para a fungdo de Coordenador
de Curso para o quadriénio 2021-2025, conforme Portaria de Pessoal/UFF n.° 1.429 de 8 de
setembro de 2021.

O tempo total de docéncia é de 20 anos, tendo exercido a funcdo de Coordenador
de Curso em outra IES durante 5 anos. Exerceu, ainda, a atividade de advocacia entre os
anos de 2001 e 2021. O atual coordenador do curso mantém vinculo estatutario com a UFF,

no regime de 40 horas com dedicac&o exclusiva a partir do ano de 2021.

2.3. Regime de Trabalho

O coordenador do curso, Professor Dr. Fabiano Gosi de Aquino, & professor

contratado sob o regime de Tempo Integral com Dedicacao Exclusiva, o que significa que o
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professor possui regime de trabalho que exige a dedicacdo de 40 horas semanais,
exclusivamente para o curso de Direito, ndo podendo desempenhar outra atividade que o

remunere, sendo as previstas na Lei n°® 12.772/2012.

A carga horaria desempenhada pelo Coordenador do Curso € composta da

seguinte maneira:

a) Exercicio da docéncia em duas disciplinas obrigatérias do curriculo, quais sejam,
Teoria do Processo | e Teoria do Processo II. E responsavel por ministrar os contetidos das

referidas disciplinas desde 2019. Cada disciplina possui carga horaria de 60 horas.

b) O tempo restante é dedicado as rotinas da Coordenagao do Curso. No periodo
dedicado as atividades de Coordenagéo, sao realizadas as seguintes atividades: analise dos
requerimentos fisicos e os formulados via processo SEIl; planejamento das atividades
académicas e supervisao do lancamento das respectivas horas; liberagao dos processos de
colacdo de grau dos alunos formandos, realizagdo de reunides semestrais com os alunos
ingressantes para apresentacdo do projeto pedagdgico do curso, andlise dos processos de
transferéncia interinstitucional, mudanca de curso, mudanca de localidade, mobilidade
académica nacional e internacional, transferéncia facultativa, reingresso por concurso,

incluindo-se as analises dos pedidos de aproveitamento de estudos;

c) Nos termos do art. 44, | do Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense, o
Coordenador de Curso € membro nato, competindo, a ele, a convocacgao e presidéncia do
Colegiado do Curso. As reunides do Colegiado de Curso sao mensais, com as datas

designadas pelo proprio Colegiado no ano anterior.

d) Cabe, ainda, ao Coordenador do Curso a convocacao e presidéncia das reunibes do
Nucleo Docente Estruturante, na constante busca pelo cumprimento das Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de Bacharelado em Direito. As reunides ocorrem de
forma regular, sempre buscando o aprimoramento e consolidagdo do projeto pedagdgico,

bem como as atualizagcbes necessarias na estrutura curricular.

Algumas rotinas académicas sdo realizadas com a colaboracdo do Departamento
de Direito de Macaé, considerando a necessidade de integracéo de varias atividades com os

docentes lotados no departamento de ensino.

E importante destacar que o atual Coordenador do Curso, também, exerceu a

advocacia consultiva e contenciosa. A atividade foi desempenhada entre os anos de 2001 e
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2021, tendo de se afastar quando passou para o regime de dedicacdo exclusiva na

Universidade Federal Fluminense.

Nos termos do art. 31 c/c art. 38 do Regimento Geral da UFF os Departamentos
serdao compostos por professores reunidos com objetivos comuns. Sendo-lhe suas
atribuicdes, dentre outras, ministrar, isoladamente ou em conjunto, as disciplinas
necessarias a formacao profissional, nas areas das respectivas especialidades; definir as
areas de maior afinidade, no que se relaciona a matérias e disciplinas por ele ministradas, e
distribuir nelas os seus professores; elaborar planos de trabalho, atribuindo encargos de
ensino, pesquisa e extensdo aos professores, para os periodos letivos regulares e nos
intervalos entre estes, de forma que harmonizem os interesses gerais e as preocupacgoes
cientifico-culturais dominantes do pessoal docente; aprovar as ementas, os planos de
trabalho e os programas das matérias e disciplinas elaboradas em conjunto pelos
professores da respectiva area, encaminhando-os a Coordenagao do Curso e a Direcao de
Unidade; distribuir de acordo com as diversas atividades docentes, a carga horaria semanal

de cada professor, considerando os respectivos regimes de trabalho.

Convém destacar que, conforme previsdo regimental, na UFF cabera aos
departamentos, enquanto a menor fragdo da estrutura universitaria, para todos os efeitos de
organizacao administrativa, didatica-cientifica e de distribuicdo de pessoal. Neste tocante,
para efeitos do cumprimento do plano de acgao/trabalho, os docentes elaboram seus planos
de acdo que compreendem os Relatdrios de Atividades Docentes (RAD); documento anual
aprovado em plenaria departamental e disponivel em sistema de acesso ao publico em

geral.

24. Competéncias

O coordenador do curso € o responsavel pela gestdo académica e administrativa de
um curso de graduacgio, sendo o Presidente de seu Colegiado. Suas atividades envolvem
fungdes institucionais de carater gerencial, académico e, também, politico. Integra a gestao
do curso de graduacédo, ainda, o Nucleo Docente Estruturante (NDE), que tem funcao
consultiva, propositiva, avaliativa e de assessoramento sobre matérias de natureza

académica.
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Segundo o Estatuto da UFF (art. 44), as principais atribuicbes do Coordenador de

Curso séo:
| — convocar e presidir o Colegiado;

Il — executar ou fazer executar as resolugdes e as decisdes do Colegiado, bem assim as dos

orgaos que Ihe sejam superiores, no que diz respeito a sua competéncia;

Il — estabelecer os horarios das atividades do Curso, apés o entrosamento com Chefes dos

Departamentos interessados e com Diretores das Unidades, onde o mesmo funcione;

IV — solicitar, ao Chefe do Departamento a que esteja vinculada determinada disciplina, as

providéncias necessarias a sua integragao no plano didatico do curso;

V — decidir, com a representagdo do Colegiado, as questdes de interesse do Departamento
respectivo submetidas a Coordenacgao, levando-as, na hipotese de controvérsia, a decisao

do Diretor do Centro;

VI — solicitar ao Diretor do Centro providéncias administrativas de interesse da Coordenagao

do Curso;

VIl — propor ao 6rgédo competente da Universidade, através do Diretor do Centro, ouvidos os
Diretores das Unidades e Chefes de Departamentos, o total de alunos do curso e a previsdo

de vagas por periodos letivos;

VIl — decidir sobre adaptag¢des de curriculos e questdes correlatas, bem assim dispensas de
disciplinas, ouvidos os Departamentos interessados, submetendo sua decisédo ao Diretor do

Centro Universitario respectivo; e

IX — opinar ou deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre

casos omissos que se situem na esfera de sua competéncia.

O Regimento do Colegiado do Curso de Direito de Macaé, igualmente, define outras
atribuicbes do Coordenador do Curso, nos termos do art. 15 da referida normativa, conforme

elencado abaixo:
| - cumprir e fazer cumprir as decisées do Colegiado;

Il. representar o curso junto aos 6rgaos da Universidade;
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lll. integrar o Conselho da respectiva Unidade e representar o Curso no Férum de

Coordenadores da Pro-Reitoria de Graduacao da UFF;

IV. convocar, presidir, suspender e encerrar as reunides do Colegiado do Curso, com direito

apenas a voto de desempate;

V. supervisionar a secretaria do Colegiado;

VI. executar as deliberagdes do Colegiado;

VII. designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo Colegiado;

VIII. decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia do

Colegiado;

IX. promover, opinar e participar de eventos extracurriculares relacionados a formacgao

académica dos alunos;

X. supervisionar a remessa regular ao 6rgado competente de todas as informagdes sobre

frequéncia, notas ou aproveitamento de estudos dos alunos;
XI. encaminhar ao 6rgao competente a relagao dos alunos aptos a colar grau;

Xll. acompanhar a vida académica dos alunos no que se refere aos limites de tempo minimo

e maximo de integralizagao curricular;

XIll. deliberar sobre solicitagdes encaminhadas ao Colegiado, tais como trancamento parcial
e total, regime excepcional, matricula em disciplina isolada, dispensa de disciplina,

reingresso, etc.;

XIV. comunicar ao Departamento competente irregularidades cometidas pelos professores

do curso;
XV. orientar os alunos quanto a matricula e a integralizacéo do Curso;

XVI. estabelecer o fluxo de encaminhamento das decisdes devidamente registradas em atas

pelo Colegiado do Curso.

Em linhas gerais, o papel do Coordenador de curso é executar as decisdes do
Colegiado de Curso e ser o ponto focal da relagdo do estudante e do curso com as outras

instancias da Universidade.
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2.5. Plano de Agdo da Coordenagao de Curso

Na estrutura organizacional da UFF, os departamentos de ensino e as
coordenagbes de curso sao 6rgaos executivos (art. 12, VI e VIl do Estatuto da UFF). O
Coordenador esta lotado no Departamento de Direito de Macaé (MDI), levando as
demandas apresentadas pelo NDE e Colegiado de Curso para deliberagdo na instancia
administrativa competente, no que tange ao corpo docente. Salienta-se que a chefia
departamental tem acento nato no Colegiado de Curso de Direito de Macaé, permitindo que
as acbes e atividades desta seara sejam levadas e deliberadas pelos membros deste

colegiado.

O planejamento de interagéo possibilita condigbes de mediagao e articulagdo entre
docentes, Coordenadores de Cursos, Chefias de Departamento por meio de féruns
integrados organizados pela PROGRAD, com vistas a encaminhar questdes dos cursos, e
prevé avaliagdes periddicas para a identificagdo de problemas ou incremento na interagao

entre os interlocutores.

Cabe destacar que os docentes do curso de Direito em Macaé devem elaborar
semestralmente o planejamento dos componentes curriculares, constando as atividades
académicas e apresentarem aos discentes matriculados. Este Plano de disciplina consta os
conteudos programaticos, ferramentas de tecnologia e informagéo, como e-mail, sites, redes
sociais, plataforma Google Classroom, plataforma CEAD-MOODLE, a avaliagdo formativa
como portfélio, féruns, lista de exercicios e testes, estudo de caso, debates, resenhas, entre
outras, eventuais estratégias utilizadas para atender estudantes que ndo tém acesso digital
adequado ou apresentam alguma necessidade especial, referéncias bibliograficas fisicas e
virtuais, sendo encaminhado a Coordenagdo de Curso pela Chefia Departamental,

objetivando a constante analise e atualizagdo dos componentes curriculares.

Periodicamente, o NDE analisa esses materiais opinando sobre a importancia para
o Curso que sera aprovado pelo Colegiado de Curso, sendo publicizado por atas divulgadas

na pagina eletrénica da Coordenacéo.

O Coordenador também propde a criagdo de Grupos de Trabalhos entre os

membros do NDE e Colegiado para atender demandas do Curso, adequando no dmbito de
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suas atribuicbes e assegurando a autonomia didatico-pedagdgica as necessidades dos
discentes. A titulo de ilustracdo da administragdo da potencialidade do corpo docente do
Curso de Direito de Macaé que favorece a integragdo e a melhoria continua nesse
intercambio constam: regulamentacido do estagio curricular obrigatério no Curso de
Graduacao em Direito de Macaé (Resolucao n°. 04/15, fls. 58
(http://www.noticias.uff.br/bs/2015/06/084-2015.pdf); disposicao sobre a operacionalizagédo e
o registro de aproveitamento nas Atividades Académicas Emergenciais (ACE) objeto da
Decisdao CEPEx no 110/2020 (art. 1°, §2°) e da Instrugdo de Servico PROGRAD no 06/2020
(art. 4°, 1, 11, 1, IV, V e VI), com as alteragdes trazidas pela Resolugao CEPEX n°156/2020,
do Curso de Graduagéo em Direito de Macaé (Resolugéo n°. 01/2020, fls. 33 e seguintes)
(http://www.noticias.uff.br/bs/2020/07/134-20.pdf); orientagdo da elaboragdo de pareceres
exarados em processo de requerimento de dispensa de disciplina e aproveitamento de
disciplina analisados por docentes lotados no Departamento de Direito de Macaé (Instrugao
Normativa MCD/UFF n° 01, de 15 setembro de 2021, fls. 15-16)
(http://www.noticias.uff.br/bs/2021/09/183-21.pdf); disciplinamento do quantitativo de horas
equivalente a cada atividade complementar realizadas pelos discentes do Curso de Direito
de Macaé vinculado ao Departamento de Direito de Macaé (Resolugao do Colegiado do
Curso de Graduacdo em Direito UFF/MACAE n.° 01, de 15 de setembro de 2021, fls. 37)
(http://www.noticias.uff.br/bs/2021/10/185-21.pdf).

De acordo com o art. 15 do Estatuto da UFF, cabera aos Departamentos de Ensino
elaborarem seus planos de trabalho, atribuindo encargos de ensino, pesquisa e extensao, a
seus professores, de forma a harmonizar os interesses do Departamento e as preocupacoes,
cientifico-culturais dominantes do seu pessoal docente, que ministrardo isoladamente ou em
conjunto as disciplinas necessarias a formagao profissional nas areas das respectivas
especialidades. Nesse sentido, os docentes elaboram seus planos de acgido que
compreendem os Relatérios de Atividades Docentes (RAD); sendo estes documentos anuais
aprovados em plenarias departamentais que ficam disponiveis em sistema de acesso ao

publico em geral.

2.6. Representatividade nos Orgaos Colegiados Superiores
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Com o propésito de maior representatividade das demandas das Unidades de Ensino
fora de sede, no ano de 2017 foi aprovada pelo CUV a participagdo de membros do corpo
docente da Circunscricao da Regiao Norte nos trés Conselhos Superiores. O corpo docente
do Curso de Direito de Macaé, em composicdo com as Unidades de Campos dos
Goytacazes, Rio das Ostras e Santo Anténio de Padua, elegeram representantes no CUV,
CEPEx e CUR, com mandato de dois anos. No ano de 2020, novamente, o Curso de Direito
obteve assento no CUV e no CEPEX, bem como, nas Camaras Técnicas destes, inclusive
com a Presidéncia da Camara de Assuntos Estudantis, com atribuicdes definidas em seus

respectivos Regimentos Internos.

3. Colegiado de Curso

3.1. Institucionalizagao

O Colegiado de Curso esta institucionalizado por forca da Resolugdo CEP n°.
001/2015 (Regulamento dos Cursos de Graduagao) e encontra-se efetivamente implantado
no Curso de Graduagédo em Direito de Macaé. Sendo um 6rgéo de deliberagéo coletiva do

curso, responsavel pela coordenacgao didatica de cada curso, conforme descrito no item 4.1.

O Colegiado do Curso de Direito de Macaé orienta-se, fundamentalmente, pelo

Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense

(http://www.noticias.uff.br/arquivos/estatuto/estatuto-regimento-uff.pdf) e pelo Regimento do

Colegiado do Curso de Direito de Macaé

Atualmente, o Colegiado & composto pelos seguintes membros, conforme
Determinagao de Servico MDI 022 de 07 de novembro de 2023, publicada no Boletim de
Servigo UFF de 09/11/2023, Secgao |, p. 011.

Membro titular: FABIANO GOSI DE AQUINO - Coordenador do Curso de Direito

(Presidente)

Suplente: FRANCISCO DE ASSIS A. ALVES - Vice coordenador do Curso de Direito
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Membro titular: ANDREZA A. FRANCO CAMARA - Chefe de Departamento
Suplente: HERON ABDON SOUZA - Subchefe de Departamento

Membro titular: HAMILTON GONCALVES FERRAZ - Coordenador do CAJUFF
Suplente: CARLOS VICTOR N. DOS SANTOS - Vice coordenador do CAJUFF.
Membro titular: DAVID AUGUSTO FERNANDES

Suplente: JOSE ANTONIO CALLEGARI

Membro titular: JORGE LUIZ LOURENGCO DAS FLORES

Suplente: DANIEL ARRUDA NASCIMENTO

Membro titular: PAULO BRASIL DILL SOARES

Suplente: ALVARO DOS SANTOS MACIEL

Membro titular: SAULO BICHARA MENDONCA

Suplente: LUCIO PICANCO FACCI

Membro titular: LUCIA SOUZA D’AQUINO

Suplente: PRISCILA PETEREIT DE PAOLA GONGCALVES

Por meio de decisbes colegiadas, o curso de Direito de Macaé exercita o principio
da democracia e vivencia a gestdo compartilhada, considerando a participacdo da
comunidade académica, com marcante atuacdo do Colegiado de curso e Nducleos
Docentes Estruturantes. Destaca-se que as deliberagbes indicadas pelo NDE seréo
apreciadas, discutidas e aprovadas pelo Colegiado de curso, que observara o estabelecido
pelo art. 57 da Lei n° 9.784/1999, que regula o processo administrativo no dmbito da
Administragdo Publica federal, cabendo nas decis6es do Colegiado de curso a interposigcao
de recurso contra a decisdo colegiada, tramitando no Colegiado do ICM, considerado a

segunda instancia e no CEPEXx, como terceira instancia recursal.

Adiciona-se a isso a implementacdo de politicas, programas e projetos,
notadamente os projetos pedagdgicos dos cursos, e programas de extenséo,
pos-graduacao, inclusdo social e iniciagdo cientifica, com a participacédo de professores e

alunos que serao discutidas e aprovadas no Colegiado de curso de Direito de Macaé. Dois
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exemplos recentes da implementacao de politicas institucionais e governamentais foram a
adequacado as exigéncias fixadas pela DCN do curso de Direito e a adequacado a

integralizagdo da extensao universitaria apreciadas e aprovadas pelo Colegiado.

3.2. Representatividade dos Segmentos

Nos termos do art. 10 do Regimento Geral da UFF e do art. 3° do Regimento do

Colegiado do Curso de Direito de Macaé, a composicao dar-se-a da seguinte forma:
a) Membros Natos
e Coordenador do Curso (Presidente), sendo seu suplente o Vice coordenador;
e Chefe do Departamento, sendo seu suplente o Subchefe de Departamento;

e Coordenador do Centro de Assisténcia Judiciaria da Universidade Federal

Fluminense de Macaé (CAJUFF), sendo seu suplente o Vice coordenador.

b) Demais membros

e 5 docentes titulares e mais 5 docentes suplentes, todos indicados pelo chefe de
departamento. Atendendo aos preceitos democraticos e de transparéncia os

membros do Colegiado serdo submetidos a ratificagdo da Plenaria departamental;

e Representantes do Corpo Discente do Curso de Graduagao em Direito de Macaé,
regularmente matriculados, escolhidos pelo Diretério Unificado do Curso de Direito

de Macaé, em numero equivalente a 1/5 do total de membros do Colegiado.

Infere-se, nesse sentido, que ha uma efetiva representatividade dos principais
segmentos responsaveis pelas decisdes de interesse do Curso. A multiplicidade de visdes é
garantida pela efetiva participagdo de seus membros, assegurando-se, a todos, igualdade

nos tempos para suas alegagdes orais e igualdade nos pesos de seus votos.
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3.3. Competéncias

Conforme se extrai do Regimento Geral da UFF, no seu art. 11, sdo atribuigdes dos

Colegiados dos Cursos:

| — manifestar-se sobre os assuntos referentes as atividades de Coordenagédo, comuns aos

Departamentos que o integram;

Il — elaborar, com base nos elementos sugeridos pelos Departamentos, o curriculo do Curso
e sua duracao, fixando o numero de créditos, as disciplinas obrigatorias e optativas e os

pré-requisitos;

lll — elaborar, com base nos elementos sugeridos pelos Departamentos, o plano didatico do
Curso, indicando a extensao do ensino de cada disciplina do curriculo e estabelecendo o

horario a ser cumprido;

IV — solicitar ao Chefe de Departamento a que esteja vinculada determinada disciplina, as

providéncias necessarias a sua integragédo no plano didatico do Curso;

V — emitir parecer, sobre as questdes relativas as inscricbes de alunos, analisando os

créditos pelos mesmos solicitados, a vista do curriculo do Curso;
VI — decidir sobre recursos ou representacoes de alunos e professores relativos ao Curso;

VIl — opinar e decidir sobre sugestdes de Departamentos ou docentes, que envolvam

assuntos de interesse do Curso;
VIII — cooperar com os demais 6rgaos universitarios;

IX — determinar, ouvidos os Departamentos, o numero de vagas para cada vestibular, bem

como os turnos das novas turmas;
X —fixar, para efeito de transferéncia, ouvidos os Departamentos, o efetivo das turmas; e

XI — opinar e deliberar sobre outras matérias que Ihe forem atribuidas, bem como sobre

casos omissos que se situem na esfera de sua competéncia.

A Resolugdo CEP/UFF n.° 01/2015 (Regulamento dos Cursos de Graduagéo da
UFF) prevé, em diversos dispositivos, atribuicdes dos Colegiados dos Cursos de Graduagao,

ordinariamente, ag¢des voltadas para a implementagdo, adequacgao, revisdo do projeto
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pedagogico do Curso; deliberagbes sobre os processos seletivos para ingresso nos cursos,

entre outras fungdes definidas no texto normativo.

Por fim, ha o tratamento especifico para o Curso de Direito de Macaé, cujas
atribuicdes estao dispostas no art. 5° do Regimento do Colegiado do Curso de Direito de

Macaé, que estabelece as seguintes fungdes:

|. Estabelecer diretrizes para o funcionamento do Curso de Direito de Macaé, da UFF;
Il. Orientar e acompanhar o funcionamento didatico e administrativo do Curso;

Ill. Elaborar seu Regimento Interno;

IV. Elaborar o Regulamento do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso;

V. Definir regras para indicagéo e renovagao da composi¢cao do NDE do Curso;

VI. Analisar, discutir e avaliar as propostas do NDE do Curso com respeito ao Projeto
Pedagogico do Curso, alteragdes da estrutura curricular, disciplinas obrigatérias e optativas
integrantes do curriculo, com respectivas ementas, carga horaria, pré e co-requisitos e

condi¢des para integralizacédo do curso;

VII. Definir o regulamento de estagios, atividades complementares, mobilidade académica e

trabalhos de conclusao de curso;

VIII. Indicar docentes para a supervisdo de atividades complementares, estagio e trabalho

de conclusao de curso;

IX. Recomendar aos Departamentos responsaveis por disciplinas do Curso o ajustamento

do plano de ensino de componentes curriculares ao Projeto Pedagdgico do Curso;

X. Decidir sobre solicitagdes e recursos académicos, disciplinares e administrativos dos

alunos e dos docentes;

XI. Analisar, discutir e aprovar proposta da Coordenacéao, ouvidos os Departamentos, sobre
o limite de vagas oferecidas para o vestibular (assim como os turnos das novas turmas),
transferéncia, reingresso e mudanca de curso para os modulos de cada componente

curricular;

XII. Fixar diretrizes dos programas das disciplinas e recomendar modificagbes destas aos

Departamentos responsaveis por disciplinas do Curso;
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XIll. Sugerir procedimentos a serem adotados na inscricdo em disciplinas, respeitadas as

instrugdes do 6rgao central de controle académico;

XIV. Deliberar sobre os pedidos de prorrogagao de prazo e jubilamento de alunos;
XV. Acompanhar os atos do Coordenador;

XVI. Julgar, em grau de recurso, as decisdes do Coordenador;

XVII. Recepcionar os ingressantes do Curso, orientando-os no que se refere ao

funcionamento e organizag¢ao da UFF;
XVIII. Homologar matérias aprovadas ad referendum do Colegiado, pelo Coordenador;

XIX. Opinar e decidir sobre sugestbes de Departamentos ou docentes, que envolvam

assuntos de interesse do Curso;

XX. Opinar e deliberar sobre outras matérias que Ihe forem atribuidas, bem como sobre

casos omissos que se situem na esfera de sua competéncia;
XXI. Constituir Comissdes Especiais para estudo de assuntos de interesse pedagdgico.

XXII.  Aprovar relatério realizado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) a ser
encaminhado aos o6rgdos competentes referente a compatibilidade, em cada bibliografia
basica e complementar da unidade curricular, entre 0 niumero de vagas autorizadas (do
préprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo

disponivel no acervo.

XXIIIl. Analisar a autoavaliagdo institucional e o resultado de avalia¢gdes externas como

insumo para o aprimoramento do curso;

XXIV. Avaliar periodicamente seu desempenho, para implementagdo ou ajuste de praticas

de gestéo.

E possivel notar as inimeras responsabilidades do Colegiado, sendo instancia
deliberativa acerca dos assuntos fundamentais para o bom funcionamento do Curso de

Direito de Macaé.

E preciso destacar, ainda, que, dentro de um ambiente democratico e de uma
atuacdo orientada pelos preceitos constitucionais fundamentais, em especial o devido

processo legal, e os principios que norteiam a administragdo publica, € assegurado a todos
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os interessados nas decisdes do Colegiado, a possibilidade de impugnagéao via recurso, via

de regra, julgados pelo Colegiado do ICM ou pelos Conselhos Superiores.

3.4. Periodicidade das Reunides

As reunibes sao convocadas mensalmente pelo Coordenador do curso, em
conformidade com o calendario definido, previamente, pelo préprio Colegiado na ultima
reunido do ano anterior. Desse modo, busca-se proporcionar uma melhor organizagcado nas
agendas individuais, reduzindo-se os indices de abstengdes. A convocagao é realizada via
e-mail enviado, com antecedéncia prevista regulamentarmente, momento em que s&o
apresentados os pontos de deliberacdo e os documentos necessarios para a prévia
avaliagdo dos membros do Colegiado. Neste momento, os integrantes podem solicitar a

inclusdo de pontos para a deliberagao pelo Colegiado.

Desde marco de 2020, com as restricbes impostas pela pandemia causada pelo
COVID-19, as reunides passaram a ser realizadas remotamente, com o uso da plataforma
Google Meet. Com o término do periodo pandémico, com fundamento no art. 2° do Decreto
n°. 10.416, de 7 de julho de 2020, considerando a experiéncia exitosa manteve-se o modelo

remoto das reunides do Colegiado do curso.

3.5. Registro de Decisées

Todos o0s registros sao realizados nas atas das reunibes subscritas pelo
Coordenador de Curso e, imediatamente, disponibilizados na pagina da Coordenacgéo
(http://direitom sites.uff.br/atas/). As providéncias sdo tomadas pela Coordenagé&o do

curso, com o suporte do corpo técnico-administrativo da secretaria de alunos.

Registra-se, ainda, que a UFF objetivando assegurar a celeridade e economicidade
processual instituiu o processamento eletrénico por meio do SEI/UFF; uma plataforma digital
que permite a consulta dos interessados com o acesso através de login e senha, bem como
0 acesso ao publico em geral por meio de consulta no icone “processos publicos”. Nesta

ultima modalidade € resguardado o acesso as informacdes sigilosas e dados pessoais dos
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interessados, observados os principios da administracao publica e a politica de acesso a
informacado (LGPD). No SEI/UFF sao abertos processos de interesse discente, docente e
técnico-administrativo, como por exemplo, transferéncia interinstitucional, mobilidade

académica, alteragbes curriculares, convénio de estagios, dentre outros.

A disponibilizagdo das atas fica hospedada na pagina da Coordenacao de curso e
segue o dever de transparéncia dos atos da Administragdo Publica, permitindo um efetivo
controle acerca das deliberagdes do 6érgao, por parte de toda a comunidade académica e em

geral.

3.6. Fluxo para Encaminhamento das Decisoes

Imediatamente apds as deliberagdes realizadas nas reunides do Colegiado do Curso,
o Coordenador do Curso direciona as providéncias para os érgdos competentes para o

cumprimento das decisdes.

Em regra, as decisbes sdo cumpridas pelos servidores técnico-administrativos da

secretaria do curso.

Com a implantagdo dos processos no sistema eletrénico de informagdes - SEI, o
Coordenador do Curso da prosseguimento com a elaboracio das decisbes e anexacao das

atas, com posterior envio aos 6rgaos responsaveis.

3.7. Sistema de Suporte ao Registro, Acompanhamento e Execucao de Processos

As informacdes académicas sdo registradas no sistema informatizado IdUFF, onde

constam todos os registros dos alunos.

Trata-se de importante ferramenta para o acompanhamento da vida académica dos
atuais estudantes e dos discentes egressos. E uma interface que permite, aos alunos, a
obtencao de informacdes relevantes como a consulta de histéricos, dos planos de estudos,
dos avisos da coordenagdo, entre outras. E possivel obter, ainda, declaracdes geradas

automaticamente com codigo de validac&o de autenticidade.
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Alguns processos constam do sistema eletrénico de informagdes - SEIl, como os
pedidos de trancamento, antecipagdo da colagdo de grau, dispensa/correspondéncia de

disciplinas e processos de transferéncia e reingresso.

3.8. Avaliagao Periédica sobre seu Desempenho para Implementagao ou Ajuste de

Praticas de Gestao

Objetivando instituir instrumentos proprios de avaliagdo, o Nucleo Docente
Estruturante propés, e o Colegiado do Curso aprovou em Reunido Ordinaria realizada em

15/12/2023 a criagcado de um instrumento de avaliagado do Curso de Direito de Macaé.

Tem por objetivo assegurar, por meio de um processo formativo, 0 acompanhamento
da qualidade do curso em suas mais diversas dimensodes, subsidiando a tomada de decisao

no processo estratégico e as praticas de melhoria continua.

O Plano de Autoavaliagdo esta alinhado as politicas publicas educacionais da
educacdo superior norteadas pelo principio constitucional da garantia de padrédo de
qualidade, previsto no art. 206, VIl da Constituicdo Federal de 1988, bem como as diretrizes
fixadas pelo Sistema Nacional de Avaliagao da Educacao Superior (Sinaes), que tem como
finalidade a melhoria da qualidade da educacgao nos cursos de graduacao e Instituicbes de
Educacao Superior (IES), no que tange aos padrbes estabelecidos pelo Instrumento de
Avaliacdo de Cursos de Graduacdo Presencial e a Distancia, criado pela Diretoria de
Avaliagdo da Educagéo Superior (DAES), nas modalidades de reconhecimento e renovagao
de reconhecimento de cursos de graduagdo. Como também, atende ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI UFF 2023-2027) - “Voando alto com os pés no chéo”,
aprovado pelo Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles (CGIRC), em 21 de

agosto de 2023, no item Planejamento Estratégico da UFF.

Desse modo, o objetivo deste Plano de Autoavaliagao é fornecer subsidios para os
processos de tomada de decisdo e para o aprimoramento continuo das praticas e acbes do
Curso de Direito de Macaé ofertado pela UFF, enquanto fornecem subsidios para sua

constituicdo, num processo de retroalimentacéo.

Para a construcao deste Plano de Autoavaliagao foram levados em consideracdo
aspectos que contribuissem com o sucesso dos egressos, dos docentes e do Curso e, como

forma de melhor organizar as a¢des a serem desenvolvidas a partir deste documento, os
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indicadores de desempenho empregados no processo de autoavaliagao fornecido pela
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA). As dimensbes analiticas compreendidas no
instrumento buscam, como notas metodolégicas, a coleta de dados quantitativos e
qualitativos, a partir da base da CPA, bem como de formularios eletrénicos, coletas por meio
de entrevistas e grupos focais, além da realizacdo de workshops e reunidbes com a
representacdo estudantil. Também cabe destacar a previsdo de divulgacdo de todos os
resultados obtidos, por meio do Relatério de autoavaliagdo, de edigdo anual e divulgacao

integral na pagina do Curso de Direito de Macaé.

Com o propodsito de analisar os dados coletados semestralmente serdo realizadas
reunides extraordinarias com o NDE e o Colegiado de Curso para a divulgagdo dos dados
coletados e possiveis solugdes para as demandas indicadas. Na oportunidade, as questdes
cotidianas sao debatidas e deliberadas. Também sao realizadas analises e proposi¢coes de
cunho estratégico. Todas as atas referentes as reunides de colegiado sio lavradas pela

secretaria e disponibilizadas para consulta publica no site da Coordenacgao de Curso.

3.9. Integragdo com o Colegiado de Unidade e Conselhos Superiores

A criacdo do Instituto de Ciéncias de Sociedade de Macaé no ano de 2013
institucionalizou a participacéo desta Unidade de Ensino no dmbito da tomada de decisdes
dos Conselhos Superiores. Inicialmente, com a atuagdo exclusivamente no Conselho
Universitario, como integrante nato desse 6rgdo supremo de deliberagdo coletiva da
Universidade, conforme disposi¢cao contida no art. 19, do Estatuto da UFF e no art. 5°, do

Regimento Geral.

No ano de 2017, foi ampliada a participacdo dos representantes docentes nos
demais Conselhos Superiores. No ano de 2018, representantes da Circunscricdo da Regiao
Norte, contemplando docentes do Curso de Direito, foram eleitos para o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, érgdo eminentemente técnico para coordenacgéo do Ensino,
da Pesquisa e da Extensao na Universidade Federal Fluminense, com fung¢des deliberativas,
autbnomo em sua competéncia. Além de comporem o Conselho de Curadores, enquanto

6rgao responsavel pela fiscalizagdo econdmico-financeira da Universidade.
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A atuagdo dessa representagcdo proporcionou diversas proposicdes normativas,
dentre elas as Resolugdes que regulamentam a integralizagcdo da Extensé&o e as disposi¢oes

sobre o ensino mediado por tecnologias.

4. Corpo Docente

O corpo docente do curso tem como objetivos principais conhecer e analisar os
componentes curriculares, articulando teoria e pratica, demonstrando a relevancia deles
para a vida profissional do futuro egresso e que também proporcionem uma vivéncia
académica diferenciada para o aluno, por meio de reunibes ordinarias e extraordinarias
periodicas convocadas pelo Coordenador-Presidente do Colegiado, mediante consulta ao
NDE e ao MDI.

Tendo em vista o propdsito da UFF que remete para o objetivo de transformar o
futuro dos atores envolvidos, estabelecido nos eixos mobilizadores do PDI, sendo eles:
Exceléncia Académica e Cientifica, Relagdo Universidade — Sociedade, Responsabilidade
Social, Infraestrutura e Tecnologias de Apoio e Governanga e Gestao, o curso é organizado
e suas matrizes curriculares sdo configuradas para promover a relacdo entre as teorias
essenciais e a pratica profissional, a fim de formar os egressos com as competéncias

necessarias para atenderem as demandas da sociedade e do mercado de trabalho.

A analise e a construgdo de conteudos curriculares contam com o apoio do corpo
docente da UFF que fornece insumos a equipe multidisciplinar, atuando de modo
colaborativo, objetivando oferecer conteudos que proporcionem o desenvolvimento do
raciocinio critico no aluno, realizando seu relacionamento com a bibliografia e referéncias
atualizadas na area com a sua indicagdo em cada componente curricular, colaborando com

o NDE e o Colegiado no desenvolvimento € na melhoria constante do curso.

Por meio do desenvolvimento dos conteudos, o corpo docente proporciona ao aluno
a busca e 0 acesso a pesquisa de ponta, seja por meio dos materiais complementares em
sala de aula, pela indicacao bibliografica, por meio da resolugao de situagbes-problema, da
investigagcdo académica e outras atividades, como pesquisa e extensao, objetivando sempre
articular esses conteudos de modo a atender aos objetivos do componente curricular,

possibilitando o desenvolvimento de competéncias que sao necessarias ao futuro egresso.
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O corpo docente do curso apresenta 7 grupos de pesquisa cadastrados na Unidade
ICM/MDI, contemplando 14 pesquisadores na area do Direito. 4 pesquisadores na grande
area de ciéncias humanas, com énfase em Filosofia, Sociologia, Antropologia e Psicologia
em outras Unidades da UFF, 2 pesquisadores na area do Direito vinculados a Escola de
Direito e 4 pesquisadores participantes em IES publicas e privadas. O Curso de Direito de
Macaé apresenta um elevado numero de projetos de pesquisa com fomento por agéncias

externas e internas e sem fomento.

Entre os anos de 2020 a 2023, o Curso totalizou 62 propostas aprovadas de
pesquisa e extensao, 33 projetos de ensino, incluindo monitoria e desenvolvimento
académico, e 16 projetos de outras naturezas em execugao ou finalizadas, totalizando 179
acdes, com tematicas transversais, inter e multidisciplinares nos eixos formativos de Acesso
a justica e ampliagcdo da cidadania e do Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel,
tendo como principais categorias de analise questdes sobre judicializagdo da politica,
territorio, ambiente e natureza, conflitos socioambientais, urbanos e rurais, movimentos
sociais, grandes projetos de desenvolvimento local e regional, etnoeducacao, etnia e racga,
acesso a justica, meios alternativos de solugdo de conflitos, cidadania, direitos
fundamentais, dentre outros, vinculados ao conteudo programatico dos componentes
curriculares, como no caso das disciplinas obrigatérias, optativas, estagio curricular,
disciplinas extensionistas, projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento

académico e atividades complementares.

As acdes de pesquisa, ensino e extensao realizadas no ambito do curso de Direito
de Macaé geram diversos produtos, tais como, a organizagdo e publicacdo de livros,
capitulos de livros, coleténeas, relatérios técnicos de pesquisa, artigos cientificos publicados
em periodicos qualificados pela Plataforma Sucupira, artigos, resumos expandidos e simples
publicados em anais de eventos, organizacdo e participagdo em seminarios, painéis,
congressos, eventos cientificos, mostras e premiacdes pelas Pro-Reitorias que organizam a
Agenda Académica da UFF, que ocorre, concomitantemente, com a Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia Pedagdgica, criada pelo Decreto presidencial, em 9 de junho de 2004,
e é realizada todos os anos durante o més de outubro pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagcdo (MCTI), em parceria com unidades de pesquisa, agéncias de fomento e
entidades vinculadas, dentre outras, objetivando a interagdo das diversas unidades e cursos
da IES e a troca de experiéncias entre pesquisadores, extensionistas € membros internos e

externos avaliadores.
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O curso de Direito de Macaé também possui docentes que estdo vinculados em
Programas de Pés-Graduagdo lato e stricto sensu. Desses, 12 professores estdo na
especializacao de Residéncia Juridica em Resolucdo de Conflitos e 11 docentes estdo na
especializacao de Novos Direitos e sua interface nas relagdes publico-privadas (EaD). Na
Pds-graduagao stricto sensu 4 docentes permanentes no PPGDC, 1 docente permanente no
PPGDIn, ambos da UFF; 1 docente permanente no PPGPDS/UFRRJ e 1 docente

permanente na UFES.

Além disso, a IES busca promover capacitagdes permanentes do professor, através
de oficinas para troca de experiéncias, palestras, seminarios, cursos e da reflexao da prépria

pratica e do perfil desejado para o docente promovidos pelo PROIAC e pela EGGP.

O ingresso na carreira docente da UFF é feito por concurso publico, mediante
comprovacao de titulos na banca examinadora, além de prova escrita e prova didatica,
tendo por base os mais elevados parametros de selegéo e considerando o perfil profissional

desejavel para a execugao do modelo académico.

Nesse tocante, sdo docentes com regime de trabalho integral (40h DE) com
titulagdo de doutorado: Alvaro dos Santos Maciel, Andreza Aparecida Franco Camara,
Camilo Plaisant Carneiro, Carlos Victor Nascimentos dos Santos, Daniel Arruda Nascimento,
David Augusto Fernandes, Fabianne Manhaes Maciel, Fabiano Gosi de Aquino, Fernanda
Andrade Almeida, Hamilton Gongalves Ferraz, Heron Abdon Souza, Jorge Luiz Lourengo
das Flores, Leticia Virginia Leidens, Lucia Souza d'Aquino, Paulo Brasil Dill Soares, Priscila
Petereit de Paola Goncalves e Saulo Bichara Mendonga. O docente Wilton Bisi Leonel
apresenta regime de trabalho integral (40h) com titulacdo de doutorado. Os docentes José
Anténio Callegari e Lucio Picango Facci sdo doutores com o regime parcial de 20h. E o
docente Francisco de Aguiar Assis Alves tem regime de trabalho parcial de 20h com a

titulagdo de mestre.

Considerando os dados acima colacionados, tem-se que o curso é composto por 21
docentes, sendo que 20 possuem a titulagdo maxima - doutorado, o que representa 95%
(noventa e cinco por cento) do corpo docente, sendo um unico docente mestre, o que

representa 5% (cinco por cento) do corpo docente.

Além disso, dos 21 docentes, 18 possuem regime de trabalho compreendido no
conceito de tempo integral - 40 horas, o que representa 85% (oitenta e cinco por cento) do

corpo docente, sendo que outros 3 docentes possuem regime de trabalho compreendido no
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conceito de tempo parcial - 20 horas, apresentando os seguintes quantitativos: 95% de

doutores e 5% de mestre.

Em relacdo ao regime de trabalho docente, o curso apresenta 85% em tempo
integral e 15% em tempo parcial. O corpo docente do curso, por meio das atividades e
acdes de ensino, pesquisa e extensao, analisa os conteudos dos componentes curriculares,
apresentando a relevancia para a atuagao profissional e académica do egresso; além de
fomentar o raciocinio critico com base em materiais atualizados, proporcionando o acesso a
conteudos de pesquisa de ponta para o aprimoramento nas disciplinas, no trabalho de curso
e no mundo do trabalho, incrementando a produgcé&o do conhecimento, por meio de grupos

de estudo ou de pesquisa e da publicagao de seus discentes e docentes.

O regime de trabalho do corpo docente proporciona o atendimento integral e pleno
da demanda existente, considerando a dedicacido a docéncia, o atendimento aos discentes,
a participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparagcao e correcao das

avaliagBes de aprendizagem.

Conforme mencionado no indicador anterior, 85% (oitenta e cinco por cento) do
corpo docente do curso de direito esta sob o regime de contratacdo de tempo integral,
dedicando 40 horas semanais as atividades de ensino, pesquisa, extensdao e gestdo
institucional, sendo vedado o desempenho de outras atividades, sendo aqueles
especificamente previstas em lei (art. 20, | e § 2° da Lei n°. 12.772/2012).

Dessas 40 horas semanais, o docente possui uma carga horaria em sala de aula
que varia de 8 a 12 horas semanais, dispondo, desta maneira, de 28 a 32 horas semanais
para atendimento de discentes, participagdo em Colegiados, NDE, Orgdos Superiores,
Comités, Grupos de trabalho internos e externos, planejamento didatico, preparagédo e

corregao das avaliagdes e a participagdo em projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Dos 20 professores que compdem o curso de Direito de Macaé, 5 sao membros
titulares e 5 membros suplentes, constando como membros natos o
Coordenador-Presidente, o Vice coordenador (suplente), o Chefe de Departamento do MDI,
a Subchefe (suplente), o Coordenador do CAJUFF e o Vice coordenador (suplente),
totalizando 16 participantes docentes. O Colegiado do curso de Direito também é composto
por ¥ (um quinto) dos membros deste 6rgdo de representagdo dos estudantes, garantida a
participacdo de, pelo menos, um representante, indicado pelo respectivo Diretério
Académico (art. 10, Il do Regimento Geral da UFF). O Colegiado é 6rgao deliberativo em

matéria de natureza académica, administrativa e disciplinar, com mandato de 2 anos, sendo
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admitida uma reconducgado. Os docentes do Curso de Direito de Macaé podem ser eleitos
como representantes no Conselho Superior da instituicdo, com mandato de 2 anos. Sao
orgaos colegiados superiores na estrutura da UFF o Conselho Universitario (CUV), o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPEx) e o Conselho de Curadores (CUR).
Esses 6rgdos maximos de natureza normativa, consultiva e deliberativa em matéria de
politicas e procedimentos, administrativa, disciplinar e de natureza didatico-cientifica da IES.
O Curso de Direito tem representantes eleitos pela Circunscricao da Regidao Norte desde
2018 no CUV, CEPEx e CUR, além da participagdo de membros titulares e suplentes na

Comissao de Etica Publica da UFF e do Grupo de assessoramento da PROPPi e PROEX.

Os docentes do curso também compdem o Nucleo Docente Estruturante, 6rgao
consultivo e deliberativo do curso, constituido de um grupo de docentes, com atribuicbes
académicas de acompanhamento, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto

Pedagogico do Curso.

A atividade docente pode ser acompanhada de diversas formas através do(a):
plano de ensino, do desenvolvimento das pré e pds-aulas, dos resultados das avaliagoes
semestrais realizadas pelos alunos de informagdes da ouvidoria, das avaliagoes
institucionais promovidas pela CPA. Todas essas atividades sao registradas
documentalmente e de modo sistematizado, sendo disponibilizadas aos docentes, sendo
utilizadas no planejamento e na gestao académica e de curso, transformando-se também

em um mecanismo para propositura de melhorias de modo continuo.

Os professores registram suas atividades no Relatério Anual de Docentes (RAD).

Este relatério é de acesso publico (https://app.uff.br/rad/publico), aprovado em plenaria

departamental e instrui os processos de progressdes e promogdes docentes, aprovados por
comissao local constituida e ratificados pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), nos termos das Resolugbes CEP n° 2018/2005, n° 208/2006, n°. 96/2007,
313/20025 e Resolugdes CEPEx n°. 543/2014 e n°. 159/2020 e Instrugdo de Servico (IS)
CPD/PROGEPE n°. 001/2015.

Os docentes e os membros do NDE, além de participarem de oficinas, cursos e
reunides regulares para sua capacitacdo, também experimentam trocas na Mostra de
Inovacdo no Ensino Superior, uma iniciativa de desenvolvimento realizada no admbito do
PROIAC, com o objetivo de compartilhar e discutir as boas praticas de ensino superior € as

pesquisas correlatas, inclusive com docentes de outras IES. A Mostra encontra-se na oitava
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edicdo com a participagdo constante de docentes, sendo inclusive a participacdo em cursos

de capacitagdo um quesito obrigatério aos professores em estagio probatdrio.

A UFF tem como iniciativa o e-book de Praticas inovadoras, ludicas e inclusivas, v.
1 a 3, disponivel na Loja Virtual da EDUFF/Biblioteca Livre
(https://www.eduff.com.br/categorias/series/redes-de-educacao), o material é fruto do Projeto
Redes de Educagédo, organizado no dmbito da PROGRAD e publicado em parceria com a
Editora da UFF. As coletaneas do Redes de Educacao tém o objetivo constante de identificar
praticas de ensino voltadas a essas tematicas para o planejamento e gestdo com vistas ao

aperfeicoamento e aprimoramento continuo dos docentes.

O NDE debate as avaliagdes internas e externas nas quais o curso se submete,
dentre elas, os resultados obtidos no ENADE (registra-se que o curso de Direito de Macaé
obteve no ENADE em 2018 conceito 4 e em 2022 conceito 5), objetivando produzir
autoavaliagdbes semestrais, com o propésito de gerar conhecimentos, identificar as
causalidades dos problemas e deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagdgica e a
capacidade profissional docentes, tornar mais efetiva a vinculagdo da instituicdo com o
entorno social e a comunidade mais ampla, julgar acerca da relevancia cientifica e social de
suas atividades e seus produtos, além de fornecer todas as informacbes que sejam
necessarias ao conhecimento de todos, constituindo cultura internalizada nas estruturas e

nas agdes institucionais para a melhoria dos processos formativos discentes.

Durante o segundo semestre de cada ano, no més de outubro, ocorre a Semana
Académica, derivada da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia Pedagdgica, reunindo
corpo docente, coordenacdo e diregdo, e na qual s&o realizadas atividades académicas
voltadas para propagacédo de agdes de ensino, pesquisa e extensdo, com a realizagédo de
palestras, oficinas, atividades e apresentacdes e avaliagbes dos projetos desenvolvidos em
toda a UFF, sendo as principais Semana de Extensdo, Semana de Monitoria, Semana de
Iniciacdo Cientifica, Semana de Iniciacdo Tecnoldgica, além de eventos e atividades que séo
programados por cada curso e unidade. Essa iniciativa traduz uma excelente rede de trocas

e avaliagbes permanentes das politicas implementadas pelo curso e pela IES.

Desse modo, como principio fundamental da politica de ensino do curso de Direito
de Macaé busca-se a formacdo de cidadaos preparados para interagir criticamente na
sociedade e no mundo profissional de forma ética e consciente, no combate as
desigualdades, as diversas formas de discriminacao e preconceito, buscando a equidade no

acesso a educagao basica e superior.
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41. Titulagao

Na atual composi¢cao do corpo docente, o Curso de Direito de Macaé conta com

todos os professores com titulacdo em pds-graduacéo stricto sensu. Em todos os concursos

publicos recentes, estabelece-se como um dos requisitos para o cargo, o titulo de doutor.

Abaixo, consta a relagdo nominal dos docentes do curso e a respectiva titulagao.

Tabela 14. Lista de docentes e titulagdo do Curso de Direito de Macaé

NOME TITULAGAO

Alvaro Dos Santos Maciel Doutorado
Andreza Aparecida Franco Camara Doutorado
Camilo Plaisant Carneiro Doutorado
Carlos Victor Nascimento dos Santos Doutorado
Daniel Arruda Nascimento Doutorado
David Augusto Fernandes Doutorado
Fabianne Manhaes Maciel Doutorado
Fabiano Gosi de Aquino Doutorado
Fernanda Andrade Almeida Doutorado
Francisco de Assis Aguiar Alves Mestrado

Hamilton Gongalves Ferraz Doutorado
Heron Abdon Souza Doutorado
Jorge Luiz Lourencgo das Flores Doutorado
José Antonio Callegari Doutorado
Leticia Virginia Leidens Doutorado
Lucia Souza d’Aquino Doutorado
Lucio Picango Facci Doutorado
Paulo Brasil Dill Soares Doutorado
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Priscila Petereit de Paola Gongalves Doutorado

Saulo Bichara Mendonga Doutorado

Wilton Bisi Leonel Doutorado

Fonte: Autoria prépria (2023).

4.2. Experiéncia Profissional

A Universidade Federal Fluminense possui um corpo docente extremamente
qualificado, com profissionais que reinem tanto a experiéncia académica quanto a
profissional. Profissionais que atuaram (e alguns ainda atuam) até a realizacdo do concurso
publico para provimento dos seus respectivos cargos, apresentando experiéncia no mundo
do trabalho, as quais contribuem para propiciar aos discentes exemplos contextualizados

com relagao a problemas praticos, relacionando-os com a aplicagdo das teorias ministradas.

No grupo de professores encontram-se profissionais que atuam em carreiras
publicas, como Advocacia Geral da Unido, analistas judiciais, delegados de policia e
advogados atuantes no contencioso judicial, extrajudicial e administrativo. Além da
experiéncia trazida por profissionais que exerciam a advocacia publica e privada. Alguns
docentes contam com mais de 20 anos de exercicio de atividades com experiéncia externa a
docéncia superior, que contribuem para a atualizacido com relagao a integragao conteudo e
pratica e a capacidade de promover a compreensao da aplicacdo da interdisciplinaridade no

contexto laboral.

Desse modo, associando as habilidades e competéncias previstas no PPC o corpo
docente é capaz de contribuir para a formacao do egresso do curso em Direito de Macaé
com perfil de um profissional com sélidos conhecimentos teéricos, fortalecidos pela efetiva
pratica profissional, com postura reflexiva e visao critica. Um profundo conhecedor das
bases constitutivas do Direito, conhecedor critico do ordenamento juridico vigente e da
realidade social em que esta inserido, apto a superar os desafios de renovadas condigcbes
de exercicio profissional e de produgdo do conhecimento, no contexto de forte impacto da

tecnologia que permeia o mercado de trabalho.
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Considerando trés caracteristicas fundamentais para a formacado do egresso do
curso se estabelece como base o perfil dos docentes: (i) acdes éticas e com
responsabilidade social para as questdes locais, regionais e nacionais; (ii) articulagdo dos
fenbmenos juridicos com as diversas areas do conhecimento multi e interdisciplinar; (iii)
reflexdo critica com visdo do Direito para a compreensao para solugdes plurais e com

enfoque social, econdmico, politico e cultural integrativo.

Assenta-se que com a vasta experiéncia do corpo docente, ocorre a participagao
em orgaos externos, como Conselhos, Comités, assessorias técnico-juridicas. Além da
experiéncia em atuagcdo no contencioso administrativo e consultoria em Procuradorias

Municipais na regido dos Lagos Fluminense.

O modelo académico proposto considera que a sala de aula é um espaco de
aprendizado dialogico, baseando-se em situagdes da realidade profissional e
situagbes-problema que instiguem a reflexdo-agdo. O professor tem o papel de mediar o
processo de ensino-aprendizagem, e o aluno passa a ser o protagonista na constru¢cdo da

sua trajetéria de sua aprendizagem, em contraposicao ao modelo de ensino tradicional.

Dessa forma, os professores buscam atualizar-se com relacdo a teoria-pratica,
trazendo os conteudos necessarios para a resolugao dos questionamentos apresentados na
situagcao-problema e buscando conduzir os discentes a novos contextos, relacionando-os as

experiéncias da pratica profissional.

Ademais, o processo de inser¢cdo dos alunos em projetos de ensino, pesquisa e
extensdo executados pelos docentes, permite uma aproximacao fatica com o Direito "real"
transcendendo os limites eventualmente verificados em sala de aula. A contextualizacéo e a
atualizagdo ocorrerdao no proprio processo de aprendizagem, aproveitando sempre as
relacbes entre conteldos e contextos para dar significado ao aprendizado, sobretudo por
metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional ao longo do processo

formativo e que estimulem a autonomia intelectual.

Busca-se o acolhimento dos estudantes a partir da compreensdo das suas
individualidades, o fortalecimento das relagdes sustentaveis e cooperativas entre todos os
atores da comunidade académica e destes com organizagbes externas, integrantes da
sociedade de Macaé. Nesse sentido, as atividades de ensino sdo orientadas com énfase
em processos educacionais reflexivos ativos, capazes de proporcionar uma exceléncia

académica, cientifica e social.
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A experiéncia profissional do corpo docente possibilita um congruente desempenho
em sala de aula, uma vez que os docentes possuem capacidade para apresentar exemplos
contextualizados com relagdo a problemas praticos, de aplicagdo da teoria ministrada em
diferentes componentes curriculares em relagdo ao fazer profissional, manter-se atualizado
com relagdo a interagcdo teoria e pratica, promover compreensdo da aplicagdo da
interdisciplinaridade no contexto laboral, analisar as competéncias previstas no Projeto

Pedagdgico do Curso, considerando o conteudo abordado e o perfil do egresso.

Para auxiliar o trabalho docente, o curso de Direito de Macaé conta com a
Biblioteca fisica de Macaé (BMAC) e a Minha Biblioteca (Virtual), espago que facilita o
acesso a informacéao cientifica e cultural, além de levar comodidade aos alunos e eliminar

barreiras de espaco e tempo.

A UFF busca promover a capacitagao permanente do professor, através de oficinas
para troca de experiéncias, palestras, seminarios, cursos e da reflexao da propria pratica e
do perfil desejado para o docente. Dentro dessas iniciativas, consta o PROIAC e a EGGP,
responsaveis em promover a formagao continuada do corpo docente e fomentar a adogao
de Tecnologias com a capacitagdo de docentes e técnicos administrativos. Os professores
do Curso de Direito de Macaé participaram de 23 oficinas e cursos organizados pelo
PROIAC entre 2015 a 2023, com tematicas sobre producao de conteudo, ensino e

aprendizagem, plano de aula, tecnologias de inovagao, metodologias ativas, dentre outras.

Cabe destacar que o ingresso na carreira docente é feito por meio de processo de
selecdo (concurso publico), mediante comprovacdo de titulos e banca examinadora,
aprovado nas instancias superiores e organizado pela Coordenagado de Pessoal Docente
(CPD/PROGEPE), além de prova escrita e prova didatica, tendo por base os mais elevados
parametros de selecao e considerando o perfil profissional desejavel para a execug¢ao do
modelo académico. Atualmente, a Resolugdo CEPEX/UFF n°. 583, de 08 de dezembro de
2021, dispbe sobre novas regras para concurso publico de ingresso efetivo na carreira de

magistério superior da UFF.

A formagdo multidisciplinar dos docentes permite a interdisciplinaridade e a
articulagcéo de saberes nos componentes curriculares e suas dimensdes praticas, de modo a
assegurar a utilizacdo de metodologias e praticas de ensino integradoras de conteudos e de
situacbes de pratica, visando a formacao do futuro profissional que compreenda e aprenda
desde o inicio do curso as relagbes entre as diversas areas de conhecimentos e a sua

aplicagao na complexidade da pratica profissional, com o dominio de tecnologias e métodos
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para permanente compreensido e aplicagdo do Direito, que podem ser visualizadas pelos
diversos grupos de pesquisa e extensao liderados pelos docentes do curso. Além disso, o
PPC do curso dispde sobre a analise critica dos processos e harmonizacdo com a
diversidade e o pluralismo cultural, que podem ser percebidos com a formagido na

pos-graduacao dos docentes em Filosofia, Sociologia, Inovagéo e Tecnologia.

4.3. Experiéncia no Exercicio da Docéncia Superior

O corpo docente possui experiéncia na docéncia superior para oportunizar acées que
possibilitem identificar as dificuldades dos discentes; apresentar o conteudo em linguagem
aderente as caracteristicas da turma e exemplos contextualizados com os conteludos dos
componentes curriculares; e elaborar atividades especificas para a promogado da
aprendizagem de alunos, com o uso de ferramentas de inovagao tecnoldgica e metodologia
de aprendizagem ativo, visando o saneamento das dificuldades discentes e realiza
avaliagbes diagnésticas, formativas e somativas, fazendo uso dos resultados para

redefinicdo de sua pratica docente no periodo.

Posteriormente, o corpo docente tem a oportunidade de realizar a autoavaliagao
através dos mecanismos institucionais promovidos pela Comissao Prépria de Avaliagao
(CPA) como pratica de permanente autoanalise e aprimoramento dos processos avaliativos

e formativos.

A experiéncia do corpo docente reflete-se, ainda, nas a¢des realizadas junto as
atividades discentes, inerentes ao seu desempenho como mediador no processo de
ensino-aprendizagem, compreendendo o desenvolvimento de agdes e atividades que
possibilitam a identificacao das dificuldades dos alunos, seja por atividades pedagdgicas e
metodoldgicas empregadas na sala de aula, seja por mecanismos inovadores presentes nas
TICs.

Os docentes ainda realizam atividades que proporcionam a aprendizagem junto aos
alunos por meio das avaliagcbes formativas e somativas, contribuindo para o
desenvolvimento das competéncias necessarias e presentes no perfil profissional do futuro
egresso, conforme explicitado no item 1.6 deste formulario. Essas ag¢des auxiliam o docente

a refletir sobre sua pratica, indicando necessidades de redefinicao ou difusdo de boas
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praticas e agbes pedagogicas junto ao corpo docente do curso, durante as reunides de

colegiado.

Em sintonia com os conceitos académicos adotados, o curso incentiva seus
docentes a buscarem estratégias de ensino-aprendizagem por meio de metodologias ativas
que desenvolvam competéncias e habilidades necessarias ao egresso que se quer formar,
como possibilidade de desenvolvimento do pensamento, da autoandlise e da

autoaprendizagem, essenciais a empregabilidade.

Por meio de situagdes propostas, didaticamente concebidas e organizadas para
promover aprendizagens significativas e funcionais, o alvo constitui-se na geracao das
competéncias profissionais gerais e técnicas. Dessa forma, o modelo académico proposto
considera que a sala de aula é um espago de aprendizado dialégico, baseando-se em
situagcbes da realidade profissional e situacbes-problema que instiguem reflexdo e acgao,

estimuladora de pesquisa e desafios contemporaneos.

O docente utiliza da metodologia e de ferramentas metodolégicas que permitam a
apresentagcdo do conteudo com o uso de linguagem condizente ao alunado, fomentando a
apresentacdo da realidade profissional ante seu contexto local e regional por meio da
resolucdo de situagdes-problema alinhadas aos conteludos presentes nas diversas

disciplinas do curso.

Entre as competéncias elencadas pela IES, a lideranga se destaca, uma vez que o
docente é o mediador do processo de ensino-aprendizagem, desempenhando também o

papel de incentivador junto as conquistas dos alunos.

O corpo docente da Universidade Federal Fluminense em sua totalidade, ja atuou em
outras IES's anteriormente (e alguns professores - contratados sob o regime de tempo
parcial - ainda atuam), com vasta experiéncia profissional no magistério superior € no mundo
do trabalho, o que possibilita 0 experimento e a vivéncia de inUmeros cenarios, situacdes e

desafios diferentes, permitindo uma melhor experimentagao do processo de ensino da UFF.

A capacidade de lideranga e reconhecimento pela produtividade docente é verificado
através da coordenagao e colaboracdo em Grupos de Pesquisa e Estudos, orientagdo em
projetos e programas de pesquisa e extensdo, bem como a atuagdo em Programas de
Pdés-Graduacdo e especializacbes; além, das assessorias e consultorias realizadas em
orgaos publicos e entidades privadas, observando os limites fixados pela lei que

regulamenta a carreira do magistério superior. Por fim, destaca-se as premiacoes
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concedidas aos docentes-orientadores e orientandos do curso de Direito de Macaé nos
Programas de monitoria, extensdo, pesquisa, desenvolvimento académico e prémios de

exceléncia académica discentes.

44. Regime de Trabalho

O corpo docente do Curso de Graduagao em Direito € integrado por 21 professores,
sendo 03 (trés) em regime de tempo integral e 14 em regime de tempo parcial, conforme

pode ser observado no quadro a seguir.

Tabela 15 - Regime de Trabalho do Corpo Docente

REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE
REGIME DE QUANTIDADE PERCENTUAL
TRABALHO
Integral 18 85,7%
Parcial 3 14,3%
TOTAL 21 100%

O percentual do corpo docente com regime de trabalho de tempo parcial ou integral €
de 100%.

O regime de trabalho dos docentes possibilita o atendimento integral da demanda,
considerando: a dedicacdo a docéncia; o atendimento aos discentes (orientagbes
didatico-pedagdgicas, outras orientagdes grupos de estudo etc.); a participacdo no orgao
colegiado do curso e nos demais érgédos de gestdo académica; o planejamento didatico e a

preparacao e correcado das avaliagdes de aprendizagem.

Na documentacgio descritiva sobre como as atribui¢cdes individuais dos professores
serdo registradas, considerando a carga horaria total por atividade. O registro das atividades

desenvolvidas pelos docentes ¢é utilizado no planejamento e gestao para melhoria continua.
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O corpo docente do Curso de Graduagao em Direito possui carga horaria semanal no

ensino de graduacao e em atividades complementares compativel a este nivel de ensino.

O corpo docente do Curso de Graduagao em Direito possui carga horaria semanal no
ensino de graduagao e em atividades complementares compativel a este nivel de ensino,

conforme pode ser observado no quadro a seguir.

4.5. Producao Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnoloégica

O Curso de Direito de Macaé se desenvolve em consondncia com os preceitos
constitucionais, previstos no art. 207 da Carta Constitucional de 1988, vez que, como
referido, reconhece a pesquisa e a extensdo seu status de principio educativo e
indissociavel ao ensino, da qual podem partir todos os fazeres desenvolvidos na academia.
Tal concepcado materializa-se em interagcdo com o ensino, a pesquisa e a extensdo, desde o
primeiro semestre do curso, no momento no qual os discentes sdo desafiados a enfrentar as
tematicas abordadas nos componentes curriculares a luz da realidade local, o que
pressupbe pesquisa empirica - ainda nao suficientemente utilizada no ensino juridico,
caréncia que se procura minimizar no curso de Direito de Macaé, bem como o contato com

fontes metodoldgicas das mais variadas naturezas.

Para o cumprimento desses desafios, além dos grupos de pesquisa aos quais se
encontram vinculados discentes e docentes do Curso, o que por si s representa estimulo a
pesquisa - neste viés, com vistas a produgdes e publicacdes cientificas de e entre
estudantes e professores, o Curso possui entre os anos de 2020 a 2023 o total de 179
projetos e programas de pesquisa, extensdo, ensino, desenvolvimento e outras
modalidades. Além da orientagao em Programas de Pés-Graduagéo lato e stricto sensu que

geram um intercambio entre graduandos e pds-graduandos.

Tal fato reflete em uma producao de exceléncia do curso, apresentando mais da
metade do corpo docente com mais de 9 (nove) produgdes, publicagdes e apresentacoes
em artigos cientificos em periodicos, livros e capitulos, bem como sua organizagao,
trabalhos académicos, resumos expandidos e simples publicados em anais de eventos

cientificos, culturais, artisticos e tecnoldgicos, conforme sera apresentado aos avaliadores
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na versdo completa do PPC do curso de Direito de Macaé e demais documentos

comprobatorios.

Esse conjunto de agdes de ensino, pesquisa e extensdo garantem uma sélida
formacao geral, humanistica, capacidade de analise, dominio de conceitos e da terminologia
juridica, capacidade de argumentacao, interpretacado e valorizagdo dos fenébmenos juridicos
e sociais, além do dominio das formas consensuais de composicdo de conflitos, aliado a
uma postura reflexiva e de visao critica que estimule e amplie a capacidade e a aptidao para
a aprendizagem, considerando os eixos formativos previstos no PPC, bem como a
autbnoma e dinamica indispensavel ao exercicio do Direito, a prestacdo da justica e ao

desenvolvimento da cidadania.

5. Programa de Pés-graduacgao

5.1 Especializagoes

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao, a pos-graduacao integra a
educagao superior (Art. 44), a educagao superior abrangera, dentre outros, os cursos de
pos-graduacgao, incluindo programas de mestrado e doutorado; cursos de especializagao;
aperfeicoamento e outros, todos disponiveis a candidatos diplomados em cursos de
graduacao e que atendam as exigéncias das instituicdes e dos referenciais para a Educagéo

Superior a Distancia do Ministério da Educacéo.

Compreendendo o papel de relevo assumido na mesorregido do Norte Fluminense e
ciente da necessidade de proporcionar um aprimoramento na formagao de profissionais,
pensou-se na criagdo de cursos de pods-graduagdo, atendendo. Espera-se que,
especialmente os egressos, compreendam a importancia de um estudo continuado, pois

somente desse modo sera possivel acompanhar as mudancgas nas relagcbes sociais.

Nesse sentido, o Curso de Direito de Macaé amplia o caminho para a construgado de
saberes, especialmente por promover uma perspectiva critica e reflexiva do Direito, visando

a insercao de novos profissionais e pesquisadores preocupados com os fendmenos sociais
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e suas repercussoes. Profissionais com um forte senso ético e équo e, sobretudo,

preocupados com a consolidagdo do Estado democratico de Direito.

Atualmente, o Curso de Direito de Macaé conta com dois cursos de pés-graduagao
lato sensu: Residéncia Juridica em Resolucéao de Conflitos
(https://posresidenciajuridica.uff.br/) e Novos Direitos e sua Interface nas Relagoes

Publico-Privadas (https://poseadnovosdireitos.uff.br/), este totalmente no formato EaD.

5.1.1 Residéncia Juridica em Resolu¢ao de Conflitos

O Curso de Pods-graduagao lato sensu de Residéncia Juridica em Resolugao de
Conflitos tem como objetivo aprofundar o conhecimento especifico em areas do saber

juridico, complementando e aprimorando o estudo desenvolvido durante a graduagao.

O curso se caracteriza por ter uma forte abordagem pratica, fundamental para o
exercicio profissional, uma vez que diversas atividades sdo realizadas por meio de
atendimentos aos assistidos do Centro de Resolugdo de Conflitos da UFF em Macaé, a
elaboracdo de pecgas processuais e acompanhamento da tramitacdo de processos em
Tribunais e 6rgdos administrativos, a elaboracdo de pareceres e relatorios em éareas do

conhecimento juridico, além do exercicio de atividades de ensino.

O curso tem, também, uma estrutura curricular flexivel no que diz respeito aos
conteudos das disciplinas e das atividades académicas. O ingresso no curso é feito por meio

de selecdo publica, nos termos do edital previamente divulgado para todos os interessados.

A conclusao do curso ocorre por meio de uma avaliagdo final, consistente na
apresentacdo de um trabalho de conclusdo elaborado sob a orientagdo de um

professor-orientador, vinculado ao programa.

O Curso teve sua primeira turma em 2018 com a conclusdo em 2020. Além da
possibilidade de estudar em uma Pdés-Graduacao da Universidade Federal Fluminense, os
alunos possuem atividades como residentes no Centro de Assisténcia Juridica da UFF
(CAJUFF) em Macaé, podendo ampliar a pratica juridica com atendimento a populagao
hipossuficiente da cidade e apoio as disciplinas de Estagio Supervisionado do Curso de

Direito em Macaé.
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A carga horaria do curso é de 2400 (duas mil e quatrocentas) horas, sendo: 1600
horas de atividades praticas, 180 horas de disciplinas do curso, e 620 horas de atividades
complementares de pesquisa. Atualmente sdo ofertadas 30 vagas por turma. Atualmente, a

coordenacéao do curso é exercida pela Prof? Dr? Fabianne Manhaes.

5.1.2 Novos Direitos e sua Interface nas Rela¢6es Publico-privadas

O curso de pos-graduagao lato sensu especializagdo em novos direitos e sua
interface nas relagdes publico privadas é orientado pela busca da integragéo das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, a exemplo dos demais cursos ofertados no ambito do
ICM/UFF.

O propdsito de correlacionar os novos direitos decorrentes da modernidade tardia e
as configuragdes sociais, econdmicas, politicas, ambientais e culturais as relagdes publicas
e privadas auxilia na insercdo académica e profissional, com reflexos na producido de
conhecimentos e na transformacdo da realidade social e solidificagdo de normativas

heterogéneas e homogéneas.

O carater transindividual, coletivo e difuso que os conflitos assumem atualmente
acarretam uma fragmentacdo dos novos sujeitos de direito para toda a coletividade, e esses
novos sujeitos reivindicam o reconhecimento e a efetividade de novas dimensdes

normativas, que escapam da antiga légica da ciéncia juridica tradicional.

Nesse sentido, estabelece-se como objetivo do curso a promogado de uma reflexao
critica em torno dos novos direitos decorrentes das relagdes publico privadas, voltadas a
ampliacdo e consolidagdo das relagbes juridicas, com foco na promog¢do de condutas
democraticas e participativas, focadas na formacdo e reciclagem qualificada dos
profissionais do Direito, produzindo investigacdes cientificas voltadas para o conteudo sobre

o direito publico e as relagdes privadas.

A proposta metodolégica do curso esta assentada na construgdo do conhecimento a
partir da articulacdo entre a producdo académica e os saberes acumulados a partir de
relacbes juridicas entabuladas a partir das normas juridicas vigentes, orientadas por

gestores publicos de distintos entes federativos e outros atores da esfera juridica privada.
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As novas tecnologias tém possibilitado o acesso a novas alternativas, por isso é tao
necessario atualizar a configuragdo dos processos de ensino e aprendizagem. No processo
educativo, o estudante deve ter o interesse pela aquisicdo de informacao e conhecimento
que viabilize o desenvolvimento de habilidades, a resolugdo de problemas e a criagdo de

conhecimentos.

Por isso, a opg¢ao pela modalidade de EaD, visando o uso inovador da tecnologia
aplicado a educagao, que é uma das diretrizes dos Referenciais de Qualidade para

Educacgéao Superior a Distancia.

Considerando o perfil dos egressos dos cursos de graduagéo do ICM, percebe-se a
necessidade de um modelo de tecnologia facilitador das praticas pedagdgicas. Portanto, a
tecnologia € um meio, e ndo um fim para o processo educacional. E um meio que tem
possibilitado a formagao e a educacdo continuada por meio de um modelo adaptavel as

necessidades dos egressos.

Nesse contexto, deve estar apoiado em uma estrutura de aprendizagem que
proporcione aos estudantes a oportunidade de interagir, de desenvolver projetos
compartilhados, de reconhecer e respeitar diferentes culturas e, de efetivamente, construir o

conhecimento.

O curso se divide em 9 (nove) disciplinas, incluindo as disciplinas optativas, ofertadas
no decorrer de 18 meses. As disciplinas serdo ofertadas através da plataforma Moodle,
langando mao de ferramentas didaticas, tais como, féruns de discusséo, acesso a textos e
material didatico ofertados por cada disciplina, canais de comunicacdo entre os/as
alunos/as, dos/as alunos/as com os/as mediadores/as, os/as professores/as responsaveis
pelas disciplinas e o/a professor/a orientador/a, estudos de casos, resolucdo de
questbes-problemas, entre outros, visando o protagonismo do educando no processo de

formacao da especializagao.

A autorizacdo do curso deu-se nos autos do processo n.° 23069.090006/2022-95,
por meio de parecer favoravel do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFF, na
reunido ordinaria de 14 de dezembro de 2022. Espera-se que o primeiro edital para selegao

da primeira turma ocorra no ano de 2024.
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5.2. As diretrizes, perfil e a expectativas para a Pés-Graduagao Stricto Sensu

Os cursos de pos-graduacao stricto sensu devem ser compreendidos como cursos
de natureza académica, que possuam um forte viés voltado para a pesquisa, mesmo
quando voltado para o desenvolvimento profissional. Os Cursos de mestrado e doutorado
integram o complexo universitario e, como previsto na Lei de Diretrizes e Bases da

Educacédo, compondo o espectro daquilo que se denomina educagao superior.

A pos-graduacao tem o objetivo de oferecer um ambiente e recursos apropriados
para que se estimule, desenvolva e consolide a livre investigagdo cientifica, afirmando a

natureza produtora de saberes da universidade brasileira.

E possivel pontuar os trés principais objetivos que justificam a oferta de cursos de

mestrado e doutorado. S&o eles:

1. formagdo de profissionais da educacdo capazes de atender a demanda das

instituicdes de ensino.

2. estimular o desenvolvimento da investigacdo cientifica por meio da preparagao

adequada de pesquisadores, e,

3. viabilizar o treinamento adequado para formagcdo de um corpo técnico e de
trabalhadores intelectuais de alto padrao para fazer frente as necessidades dos

setores produtivos do pais.

E nesse contexto que o Curso de Direito de Macaé entende que pode contribuir para
o alcance dos obijetivos citados e projeta, para um futuro breve, a apresentagdo de uma
proposta de curso de pos-graduacgao stricto sensu, atendendo uma demanda da regido onde

se localiza o curso.

O curso deve ser idealizado em conformidade com as linhas de pesquisa do Curso
de Graduacao, quais sejam, Acesso a justica e ampliacdo da cidadania e Meio ambiente e

desenvolvimento sustentavel.
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IV - INFRAESTRUTURA

1. Espaco fisico

1.1. Instalagcdes Administrativas

As instalagdes administrativas atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacdo as atividades propostas, a guarda, manutengdo e

disponibilizacdo de documentagao académica.

As instalagbes administrativas estdo equipadas com recursos tecnologicos
diferenciados e adequados as atividades propostas em seus espacos. Dessa forma, foram
alocados microcomputadores, impressoras, aparelhos de telefonia e videoconferéncia. Ha

disponibilidade de conex&o a internet em todos os equipamentos.

A manutencado e a limpeza do espacgo se dao diariamente pela equipe de limpeza
composta por funcionarios terceirizados contratados pela Universidade Federal
Fluminense, tendo como média de 8 (oito) funcionarios, com turno de 8 horas diarias. O
servico de vigilancia patrimonial e de portaria é realizado por empresa terceirizada, com

turnos de 12h, cobrindo as 24h diarias, com média de 4 trabalhadores.

Todos os espagos citados possuem iluminagao natural e artificial, além de janelas
para ventilacdo e aparelhos de ar-condicionado. O espago atende as necessidades
institucionais, considerando a acessibilidade, o conforto, o isolamento e a qualidade

acustica.

A UFF apresenta plano de avaliagéo periddica dos espagos e de gerenciamento da
manutencdo patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas, sendo realizada
pelo setor de Patriménio Mobilidrio, por meio do Programa de Gerenciamento de
Equipamentos Multiusuarios (PROGEM), vinculado a Pro-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN). O desenvolvimento dessas agdes compreende praticas baseadas em
tecnologias, simulagbes e programas, sistemas de gerenciamento, plataformas de
comunicagdo para conhecimento e estabelecimento de parcerias integrativas. E oportuno
destacar que os bens inserviveis para serem doados a instituicdes devem ser aprovados
pelo CUV.
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1.2. Salas de Aula

O ICM/UFF possui 30 (trinta) salas de aula, sendo 24 (vinte e quatro) com
capacidade para 50 (cinquenta) discentes e 3 com capacidade para (100) discentes. As
menores medem, aproximadamente, 65m? e as maiores, aproximadamente, 130m2. Uma
das salas é destinada ao uso como laboratério de informatica, com 33 (trinta e trés)

computadores disponiveis para uso pelos discentes.

Todas as salas sio dispostas no segundo e terceiro piso do bloco D da Cidade
Universitaria de Macaé e acessiveis por escadas ou rampas de acesso, além de possuirem

portas com tamanho compativel para acesso de cadeira de rodas.

As salas sdo amplas e arejadas, com boa incidéncia de luz natural, equipadas
com carteiras escolares, mesa e cadeira para docentes, quadro branco, ar-condicionado e
data show, ja instalado em algumas salas e disponivel aos docentes na Coordenacao de
Curso nas salas onde nao esta instalado. As salas também comportam carteiras para uso

por pessoas com deficiéncia.

O complexo é compartilhado pelos 3 (trés) cursos que compéem o ICM/UFF:

Administracao, Ciéncias Contabeis e Direito.

As salas de aulas tém manutengao periédica por meio do gerenciamento
patrimonial, sendo atribuicdo da Direcdo do ICM/UFF. A flexibilidade relacionada as
configuragdes espaciais € demandadas pelos cursos, considerando as diversas situagoes
de ensino-aprendizagem e deliberados pelo Colegiado de Unidade por proposicao do

Diretor do ICM, nos termos do art. art. 11 ¢/c art. 30 do Regimento Geral da UFF.

A limpeza do espaco se da diariamente pela equipe de limpeza, composta por
funcionarios terceirizados contratados pela Universidade Federal Fluminense, tendo como

média de 8 (oito), com turno de 8 horas diarias.

Todos os espacos citados possuem iluminagdo natural e artificial, além de janelas
para ventilagdo e aparelhos de ar-condicionado. O espago atende as necessidades
institucionais, considerando a acessibilidade, o conforto, o isolamento e a qualidade

acustica.
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1.3. Auditério

O auditério do ICM conta com equipamentos modernos, capazes de proporcionar

acessibilidade e conforto para todos que participam das atividades desenvolvidas no local.

Atualmente o auditério possui sistema de climatizacdo capaz de atender,
adequadamente, os eventos realizados no auditério. O mobiliario € composto por cadeiras
(incluindo cadeiras especiais para obesos e espaco reservado para cadeirantes), pulpito e

mesa para cerimdnias.

Existem dispositivos de informatica (computadores), dispositivos de som, aparelhos

de reprodugéo de imagens.

No ambito da acessibilidade, o auditério tem rampa de acesso na entrada principal e

na saida de emergéncia, além de rampa de acesso ao tablado.

1.4. Espaco de Trabalho para Professores

1.4.1. Sala Coletiva de Professores

A sala de professores atende as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacdo as atividades propostas, viabilizando o trabalho docente. Permite descanso e
atividades de lazer e integracdo, dispondo de espago para a guarda de equipamentos e
materiais pessoais dos docentes. Ela é bem dimensionada, dotada de iluminagao, ventilagdo
natural e mecéanica, mobiliario e aparelhagem especifica. As instalagcbes cumprem os
requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restricbes de pessoas com

necessidades especiais.

Os equipamentos auxiliares para a viabilizacdo do trabalho docente sao fornecidos
pelos técnicos-administrativos da Coordenagdo do curso com o acesso a notebooks,

impressoras, projetores, microfones, caixa de som, dentre outros.

186



A sala dos professores é compartilhada, possui uma divisdo que proporciona
espaco para realizagbes de reunides de colegiados e 7 (sete) estagdes de trabalho, onde

os docentes podem realizar atendimentos individuais aos discentes e orientandos.

A sala dos professores € equipada com recursos tecnoldgicos diferenciados e
adequados as atividades propostas em seus espacos. Os recursos tecnoldgicos sao
apropriados para o quantitativo de docentes, sendo computadores e impressora de uso
coletivo e cabeamento de rede nas estagdes para caso de necessidade, contando com

area média de 68m?, com a capacidade de ocupagao de 21 pessoas.

Uma parte da sala dos professores é de uso coletivo. Ela dispbe de estrutura
propria para realizacdo de atividades extraclasse e armarios com cadeado para os
materiais pessoais, com area (meédia) de 64m2 A divisdo da sala dos professores
proporciona espago para realizagdes de reunides de Colegiados, NDE e para descanso
dos docentes em intervalo ou nos periodos entre aulas, contando com um servidor
técnico-administrativo disponivel para o atendimento das demandas cotidianas do corpo

docente.

Ela fica situada no segundo pavimento do Bloco D da Cidade Universitaria de
Macaé e o acesso pode se dar pelas escadas ou rampa de acesso, com largura de acordo
com os padrées da ABNT. A comunicacao institucional é realizada por meio do sistema
VOIP (21-2629-2336). A sala tem como mobiliario uma mesa de reunido com 8 (oito)
cadeiras, 2 (dois) sofas (2 lugares e 3 lugares), um guarda-revista, espacos atende as
necessidades institucionais e viabiliza ag¢des académicas como planejamento
didatico-pedagogico. Além disso, conta com uma sala de reunides, composta por uma

mesa com 12 (doze) lugares.

A sala de professores conta com recursos de tecnologias da informagédo e
comunicagao apropriados para o quantitativo de docentes, dispondo de 3 (trés) notebooks.
Os docentes ainda podem utilizar as 7 (sete) estagbes de trabalho em sala prépria, que
contam com computadores e impressora de uso coletivo e cabeamento de rede nas
estacdes para caso de necessidade, contando com area média de 68 m? com a
capacidade de ocupacéao de 21 (vinte e uma) pessoas, garantindo a privacidade para o uso

dos recursos por meio de divisorias entre as estagoes.

A manutengdo e a limpeza do espago se dao diariamente pela equipe de limpeza
composta por funcionarios terceirizados contratados pela Universidade Federal

Fluminense, tendo como média de 8 (oito), com turno de 8 horas diarias.
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Todos os espagos citados possuem iluminagado natural e artificial, além de janelas
para ventilagdo e aparelhos de ar-condicionado. O espago atende as necessidades
institucionais, considerando a acessibilidade, o conforto, o isolamento e a qualidade

acustica.

Externamente, ha espacgos de convivéncia e de alimentagdo que atendem as
necessidades institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades e a
acessibilidade. Permitem a necessaria integracdo entre os membros da comunidade
académica e contam com servigos variados e adequados. O projeto de extensao “Jardim
do ICM: Aproximagdes entre o direito a sadia qualidade de vida e a paisagem do espago
urbano na UFF”, desenvolvido por professores do curso de Direito de Macaé, recebeu
fomento por meio do Edital FOPEXT/PROEX/UFF (Fomento a Acbes de Extensao)
(SIGPROJ 382669.2169.200439.26052022), prevendo que o direito ao meio ambiente
fisico e construido € um elemento centralizador a sadia qualidade de vida, previsto
constitucionalmente no art. 225 da Carta Cidada de 1988. O projeto, que possui papel
central na compreensdo da categoria paisagem que permeia a construgdo de um ambiente
integrativo entre a comunidade académica, desenvolveu o plantio de espécies nativas da
Mata Atlantica e exdgenas, com o objetivo de trazer um espacgo de preservagdo do meio
ambiente e valores sustentaveis. O espago tornou-se um jardim de trocas e intercAmbios

pessoais e culturais usados por docentes, discentes e técnicos-administrativos.

1.4.2. Espacgo de Trabalho para Docentes em Tempo Integral

Os espacos de trabalho para docentes em tempo integral atendem as necessidades
institucionais, viabilizando ag¢des académicas, como planejamento didatico-pedagdgico.
Estdo equipados com recursos de tecnologias da informagdo e comunicacdo apropriados.
Os espacos garantem privacidade para uso dos recursos para o atendimento a discentes/
orientandos, e para a guarda de material e equipamentos pessoais, com seguranga. Nesse
espago, o Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé (ICM/UFF) dispbe de 7 (sete)
estacbes de trabalho em sala propria, onde os docentes podem realizar atendimentos
individuais aos discentes. Estdo equipadas com recursos tecnolégicos diferenciados e
adequados as atividades propostas em seus espagos. Os recursos tecnolégicos sao

apropriados para o quantitativo de docentes, sendo computadores e impressora de uso
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coletivo e cabeamento de rede nas estacdes para caso de necessidade, contando com area
média de 68 m?, com a capacidade de ocupacao de 21 (vinte e uma) pessoas, garantindo a

privacidade para o uso dos recursos por meio de divisorias entre as estacoes.

Na sala coletiva, os professores ainda dispdéem de estrutura prépria para
realizacdo de atividades extraclasse e armarios com cadeado para os materiais pessoais,
com area (média) de 64m?2. A divisdo da sala proporciona espago para realizagbes de
reunides de Colegiados, NDE e para descanso dos docentes em intervalo ou nos periodos
entre aulas. Ambas as salas ficam situadas no primeiro andar do Bloco D da Cidade
Universitaria e o acesso pode se dar pelas escadas ou rampa de acesso, com largura de
acordo com os padroes da ABNT. A comunicacgao institucional é realizada por meio do
sistema VOIP (21-2629-2336). A sala tem como mobiliario uma mesa de reunido com 8
(oito) cadeiras, 2 (dois) sofas (2 lugares e 3 lugares), um guarda-revista, espacgos atende
as necessidades institucionais e viabiliza acbes académicas como planejamento

didatico-pedagdgico.

No Escritério de Pesquisa e Extensao, localizado na sede administrativa da
Secretaria Adjunta de Ensino Superior, os docentes podem realizar as atividades de
coordenacio de atividades de pesquisa e extensido, guarnecer materiais relacionados as
atividades em tela e atender o publico-alvo destinatario dessas atividades, em especial as
atividades de extensao, em razao da sua natureza de prestagao de servigos a comunidade,
com area média de 80 m2. O espaco conta com uma sala maior, equipada com mesa com
8 (oito) cadeiras, além de mesas individuais, bem como armario com cadeado para guarda
dos materiais. Além disso, o espago conta com 3 (trés) salas menores com mesa, cadeira e

armarios.

A manutencgao e a limpeza do espago se dao diariamente pela equipe de limpeza
composta por funcionarios terceirizados contratados pela Universidade Federal
Fluminense, tendo como média de 8 (oito) funcionarios, com turno de 8 horas diarias. O
servico de vigilancia patrimonial e de portaria é realizado por empresa terceirizada, com

turnos de 12h, cobrindo as 24h diarias, com média de 4 trabalhadores.

Todos os espagos citados possuem iluminagado natural e artificial, além de janelas
para ventilacdo e aparelhos de ar-condicionado. O espago atende as necessidades
institucionais, considerando a acessibilidade, o conforto, o isolamento e a qualidade

acustica.
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1.5. Espacgo de Trabalho para Coordenagédo de Curso

O ICM/UFF dispdée de uma secretaria das Coordenacbdes dos Cursos,
compartilhada com os trés cursos ofertados na Unidade: Administracdo, Ciéncias

Contabeis e Direito.

A divisdo desse espago permite que 5 servidores técnicos-administrativos
trabalhem em turnos diferentes, atendendo aos discentes das 8h as 20h. Esse atendimento
¢é realizado no balcdo de forma ampla. Desta forma, no total, a secretaria de Coordenagao
de Cursos comporta 9 servidores publicos em atendimento alternado de acordo com o

turno de trabalho de cada um.

A secretaria das Coordenagdes de Cursos dispde de baias de atendimento
individuais, onde os docentes que exercem a funcdo de Coordenacdo de curso podem
atender aos discentes individual e coletivo com privacidade, de acordo com a necessidade

da demanda a ser atendida.

As Coordenacgdes dos Cursos possuem material de custeio, envolvendo recursos
de escritério e consumo préprios, composto por mesa para o Coordenador € para o
secretario do curso, armarios de arquivos, gaveteiros e computadores (para o Coordenador
e para o secretario do curso) com uma impressora compartilhada pelos setores do Instituto

de Ciéncias da Sociedade — Macaé.

Os gabinetes individualizados e espago de atendimento totalizam 60,6 m? e se
localizam no térreo do Bloco D da Cidade Universitaria de Macaé, com ampla

acessibilidade e infraestrutura adequada.

1.6. Espacos para Atendimento aos Discentes

Os locais para atendimento dos alunos observam as necessidades institucionais,
considerando a adequacao das atividades, a acessibilidade, a privacidade e todas as
demais formas de demandas dos alunos. O principal espaco de atendimento é a sala

reservada da Coordenacdo de Curso e os espagos de trabalho dos docentes de tempo
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integral. Entende-se que, em tais locais, o atendimento individualizado e reservado, tanto

para os alunos individualmente considerados, quanto para pequenos grupos de alunos.

Com o periodo de afastamento imposto pela pandemia do COVID-19, alguns
processos foram implementados para fazer frente as contingéncias sanitarias do periodo de
confinamento. Alguns processos foram mantidos, diante de sua adequacao para situagoes
pontuais, como a realizacdo de atendimentos prestados remotamente, por meio da utilizagao
de plataformas de videoconferéncia, em especial o0 Google Meet. Com isso, disponibiliza-se,
mais uma ferramenta de comunicag¢ao entre alunos e Coordenacao de Curso, atendente,

notadamente, alunos que apresentam dificuldades de locomocéao até a unidade de ensino.

Por fim, deve-se destacar que ha uma avaliacido peridédica dos espagos de
atendimento, de modo a ser realizado um melhor gerenciamento dos locais. Tal medida
serve para que sejam implementados ajustes necessarios ou para que sejam atendidas

determinacdes institucionais.

1.7. Espacgos de Convivéncia e de Alimentagao

O campus universitario conta com uma lanchonete e restaurante, com contrato

administrativo firmado entre a pessoa juridica e o Municipio de Macaé.

Além disso, existe o refeitério compartiihado com mesas, cadeiras e micro-ondas

para a refeicdo dos alunos.

1.8. Salas de Apoio de Informatica

A Universidade Federal Fluminense possui laboratério de informatica, com
computadores de mesa, scanner e softwares, atendendo plenamente ao numero total de
usuarios, rede de internet, refrigeracdo com ar-condicionado, conforto, limpeza e

conservacao dos espacos fisicos e equipamentos.
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A atualizagdo de equipamentos e softwares € feita através de trabalho conjunto

entre os técnicos da unidade, visando ofertar novas tecnologias e equipamentos modernos

aos seus discentes. Este trabalho é realizado no inicio de cada ano, obedecendo a Politica

de Atualizacdo de Equipamentos e Softwares.

Ha adequacéo total do espaco fisico com condi¢des de acessibilidade nos moldes

elencados no item 3.2, eliminando as barreiras arquitetdnicas, metodoldgicas, atitudinais, de

comunicagao e digital.

A qualidade dos laboratérios de informatica é item a ser mensurado pelos alunos,

anualmente, na avaliagéo institucional, objetivando oferecer sempre uma boa infraestrutura

e acesso a equipamentos de informatica de qualidade, adequados e propicios para o

desenvolvimento de atividades relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem e a futura

profisséo.

O laboratério de informatica conta com a seguinte estrutura:

Instalacdo: Laboratoério de Informatica
Area m?: 60 m2

Capacidade de alunos: 32
Quantidade de Equipamentos:

(a) 33 Computadores, todos com nobreak
(b) 1 bancada

(c) 33 cadeiras

(d) 1 ar-condicionado

(e) 32 mesas para discentes

(f) 01 mesa para docente

(g) 1 quadro branco

(h) 3 aparelhos de data show
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(i) 1 amplificador de som
(i) 5 caixas de som

(k) 1 rack para kit multimidia.

1.9. Biblioteca

O Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal Fluminense é vinculado a
Superintendéncia de Documentagdo e possui como missao: organizar, preservar, dar
acesso a informacao e fornecer produtos e servicos que apoiem as atividades de ensino,

pesquisa e extensao na UFF.

As 30 (trinta) bibliotecas do Sistema estéo distribuidas pela cidade de Niter6i e em
outros 8 (oito) municipios do Estado do Rio de Janeiro, atendendo aos cursos de

Graduacgao, Pos-Graduacao e Educacéo Infantil da UFF.

Especificamente sobre a biblioteca de Macaé (BMAC), ela foi criada através da
Portaria n°. 55.805, de 07 de margo de 2016, para atender a demanda académica e
administrativa do Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé, bloco D, na Cidade

Universitaria de Macaé/RJ.

A BMAC é a responsavel por abrigar o acervo composto pelas obras dos cursos de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito oferecidos pelo Instituto de Ciéncias da
Sociedade de Macaé (ICM). Abriga também, o acervo do curso de Residéncia Juridica em

Resolugao de Conflitos, que teve inicio em 2.021.

A BMAC funciona para atendimento ao publico, de segunda a sexta, das 08:00h as
20:00h, e conta com sala de estudo individual, além de computadores ligados a internet e

rede de wifi a servigo dos usuarios.

Em constante atividade nas redes sociais, a BMAC em seu perfil no Instagram,
armazena e publica periodicamente conteudos relevantes a comunidade do ICM. Por meio
dessa ferramenta, realiza atendimentos de forma sincrona, aumentando a qualidade e

agilidade na resolugao das demandas de informacgao.
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Os usuarios sao discentes, docentes e funcionarios do proprio campus, além da
comunidade local. A BMAC oferece apoio a comunidade académica com servicos de
normalizagao documentaria, levantamento bibliografico, orientagdo para uso do catalogo

on-line, elaboragao de ficha catalografica por meio do fica-on, entre outros.

1.10. Instalagdes Sanitarias

O prédio do ICM conta com trés banheiros por andar, com dimensao de 29,6 metros

quadrados cada. Os banheiros possuem as seguintes especificacdes:

e 1 banheiro masculino coletivo por andar contendo trés lavatérios, espelho, um

mictério e 6 sanitarios em local 1 restrito com portas.

e 1 banheiro feminino por andar, contendo 5 lavatérios, espelho e 6 sanitarios em local

restrito com portas.

e Portadores de Deficiéncia (PcD) (unissex), contendo lavatério e descarga adaptados

e barra de seguranca.

No térreo, ainda, existem dois banheiros unissex para servidores (um na sala da

direcéo e outro na sala dos departamentos)

1.11. Plano de Avaliacao Periédica dos Espacos e Gerenciamento da Manutencao

Patrimonial

A Universidade Federal Fluminense possui mecanismos de avaliacédo periodica dos
locais destinados ao desenvolvimento das atividades académicas e administrativas.
Objetiva-se, com tal medida, possibilitar um diagnostico dos espagos e equipamentos
utilizados pela comunidade académica em termos quantitativo e qualitativo, analise de
condicbes das salas de aula (que podem ser consideradas a partir de indicadores como
climatizagéo, luminosidade e acustica), servicos de limpeza dos locais do campus (salas,

corredores, banheiros, laboratdrios etc.), entre outros indicadores.
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Como primeiro instrumento tem-se a avaliagdo institucional, conduzida pela
Comissao Propria de Avaliagdo, que possui uma dimensdo acerca da infraestrutura

institucional.

Outro elemento utilizado é o questionario socioecondmico respondido pelos alunos a
cada ciclo avaliativo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE). O

questionario traz aspectos fundamentais para o levantamento, como:

1) As condigbes de infraestrutura das salas de aula foram adequadas?

2) Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas foram adequados
para a quantidade de estudantes?

3) Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas foram adequados ao
curso?

4) A biblioteca dispbe das referéncias bibliograficas que os estudantes necessitam?

As acdes de manutencao e conservagao das instalagdes fisicas contam com equipes
de limpeza e execugdao de pequenos reparos, a partir de contratos celebrados com

empresas especializadas terceirizadas.

Por fim, conta-se, ainda, com Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) da UFF que
€ um 6rgdo da administracdo central, responsavel pelo assessoramento da politica de

planejamento e desenvolvimento institucional da Universidade.

Entre as suas competéncias estdo a assessoria na formulacao de diretrizes e metas
para o desenvolvimento da Universidade, a elaboracdo e consolidagado das propostas do
orcamento da UFF e prestagcdo de contas anual e o acompanhamento da implantagéo e
desenvolvimento de planos, programas e projetos. Também oferece suporte aos demais

setores da UFF nas iniciativas de modernizagdo administrativa.

2. Equipamentos

2.1. Equipamentos de Informatica

As instalagdes do Instituto das Ciéncias da Sociedade de Macaé - ICM/UFF possui
uma grande quantidade de equipamentos de informatica em seus espacos e instalagdes

administrativas, auditdrios, espacos de trabalho de professores, na Coordenagéo de Curso e
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Chefia departamental, salas de aula, biblioteca, laboratérios, Nucleo de Praticas Juridicas,

entre outros espagos académicos.

Todos os equipamentos de demanda, para sua utilizagdo, o acesso a rede de
computadores esta conectado via rede wifi disponivel em todos os locais do bloco D do

campus universitario.

2.2. Rede de Comunicagao Cientifica (Internet)

O bloco D do campus universitario possui disponibilidade de acesso a rede de
internet sem fio, com velocidade, via banda larga, de 100 MB, contando com Wi-Fi nas salas

de aula e nos corredores do prédio.

2.3. Recursos Audiovisuais e Multimidia

E de vital importancia que a Universidade esteja aberta ao ingresso de novas
tecnologias digitais e os recursos audiovisuais e de multimidia, uma vez que ja se revelaram
como aliados no processo de ensino e aprendizagem. Hoje, computadores, tablets e
celulares sao ferramentas usadas diuturnamente por professores e alunos em suas praticas
educacionais. Certamente, no futuro, novos dispositivos de audiovisuais educativos surgirdo

para agregar nesse processo.

Entendendo a importancia da comunicagcdo atualmente, & preciso compreender o
papel fundamental desempenhado pelos instrumentos de audiovisual e multimidia no

suporte pedagdgico e na difusdo das informacoes.

Ciente do papel relevante e da importdncia na construcdo do conhecimento
académico, o Curso de Direito de Macaé disponibiliza recursos de audiovisual e multimidia
para toda a comunidade académica. Nesse contexto, sdo utilizados lousas e murais
(recursos visuais), televisao, filmes, projetores de midia e softwares (recursos audiovisuais),

e-mails e videoconferéncia (recursos audiovisuais baseados na internet), entre outros meios.
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O Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé conta, ainda, com sala de aula, com

lousa interativa e demais recursos multimidias.

2.4. Plano de Expansédo, Manutengao e Atualizagcao dos Equipamentos

O Plano de Expansao, Manutencédo e Atualizacao dos Equipamentos objetiva conferir
um retrato da infraestrutura tecnoldgica e permitir diagnosticar quais as providéncias
adequadas para melhorar o funcionamento da tecnologia do instituto onde esta sediado o

Curso de Direito de Macaé.

Regularmente s&do analisadas todas as medidas capazes de promover a expanséao e

atualizagao dos dispositivos tecnolégicos.

Ja no que diz respeito as agdes de manutencdo, as agdes sdo tomadas, num
primeiro momento, pelo técnico de informatica do instituto. O suporte e manutengcao dos

equipamentos obedecem ao seguinte programa:

* Manutengdo Permanente: Realizada pelo técnico responsavel, consiste na verificagao
diaria do funcionamento normal de todos os equipamentos disponiveis nos laboratérios de

informatica;

» Manutencado Preventiva: Realizada regularmente nos equipamentos de informatica pelo
técnico responsavel, onde sao realizadas as verificagdes das conexdes, integridade dos

softwares e estado geral dos equipamentos;

» Manutencgao Corretiva (interna): Realizada pelo técnico responsavel, consiste na solugéo
dos problemas detectados na manutencdo permanente e preventiva. Conta-se, ainda, com o
suporte técnico da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI) responsavel por
prover servigos e solugdes de tecnologia da informacdo a comunidade académica, bem
como desenvolver, executar e participar de projetos em tecnologia da informacgao e servigos

de informatica nos diversos campi que compdem a UFF.

* Manutengdo Corretiva (externa): Realizada pela Prefeitura Municipal de Macaé, na

qualidade de cedente do prédio da UFF.
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2.5. Transporte Escolar

O Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé - ICM conta com 6nibus destinado ao
transporte de estudantes, servidores e trabalhadores da UFF (BUSUFF). O transporte
percorre diversos bairros do municipio de Macaé e os principais locais da cidade como a

Moradia Estudantil, pela Defensoria Publica e pelo HPM, pela Justica Federal e pelo Férum.

O transporte fica disponivel das 15h as 23h, contando-se com o tempo de retorno a
Cidade Universitaria de Macaé, aumentando a frequéncia em horario de pico e reduzindo-a

em horarios intervalares. O veiculo é equipado com o elevador de acessibilidade.

3. Recursos de tecnologias de informagao e comunicagao

E um desafio permanente na implementacdo dos novos recursos de tecnologia da
informacao e comunicacdo. O desafio para os professores é enorme, todavia perfeitamente
alcancavel se pensarmos em processos permanentes de capacitacdo docente. Nesse
sentido, cite-se o Programa de Inovagdo e Assessoria Curricular - PROIAC

(https://proiac.uff.br/) que possui uma agenda permanente com cursos de aprimoramento

docente.

Outro ponto de destaque é a manutencao de uma infraestrutura formada por
ambientes fisicos e virtuais compativeis com as necessidades discentes. Para alcancgar essa
adequacdo nos ambientes académicos, o bloco D na Cidade Universitaria conta com salas
de aula climatizadas, com acesso a internet em todos os andares do bloco. Existem
aparelhos retroprojetores e notebooks disponiveis para os professores. Conta-se, ainda,
com uma sala de aula (sala 305) com lousa interativa e com projetor disponivel para uso

dos professores.

Outra ferramenta tecnolégica disponivel € a Minha Biblioteca, composta por um
acervo digital de obras completas como livros, periddicos, revistas e outras publicagdes.
Para o acesso ao acervo basta uma conexao com a internet e o ingresso por meio de codigo

fornecido aos alunos e professores da instituicdo. Trata-se de instrumento oferecido,
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gratuitamente, para a comunidade académica, contendo vasto material que esta em

constante atualizacéo.

Os alunos ainda possuem o acesso ao UFFMail (@id.uff.br) que consiste numa
conta de e-mail que da acesso ao uso de um drive que permite a criagcdo de documentos,
planilhas, formularios etc. Trata-se de um ambiente virtual online e seguro, para uso
exclusivo da comunidade académica. Apresenta-se, igualmente, como uma ferramenta de

comunicagao utilizada por professores, alunos e servidores técnico-administrativos.

Desde o inicio da pandemia, com as restricdes impostas pelo isolamento social, a
UFF vem utilizando as ferramentas da plataforma escolar do Google (Google Workspace for
Education), como o Classroom, Meet, Forms, aplicativo de edicdo de documentos e
planilhas, entre outros. Os aplicativos permitem uma interacdo para além do ambiente da
sala de aula fisica. Pela sala de aula virtual, atividades podem ser criadas pelos docentes,

com a possibilidade de o discente realiza-las de qualquer lugar.

Dentro da experiéncia da UFF com o uso de TICs foi possivel perceber uma
facilitagdo no acompanhamento individualizado dos alunos, promovendo o desempenho
discente a partir de suas peculiaridades. Outra vantagem decorre da potencializagdo na
capacidade de transmissdao do conhecimento, diante, sobretudo, da multiplicidade de
recursos disponiveis. Por fim, é possivel destacar que o uso de TICs estimulam a autonomia
discente, estabelecem um senso de independéncia e responsabilidade, tornam o processo
educativo mais dinamico, viabiliza o desempenho de atividades cooperativas como trabalhos
em grupo, reduzem gastos de tempo e de recursos financeiros, viabilizem a acessibilidade
de alunos e professores com deficiéncia ou mobilidade reduzidas aos ambientes de

desenvolvimento de atividades académicas democratizando o processo educacional.

4. Acervo bibliografico

4.1. Bibliografia Basica e Complementar

O Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal Fluminense é vinculado a
Superintendéncia de Documentagdo e possui como missdo organizar, preservar, dar
acesso a informacao e fornecer produtos e servicos que apoiem as atividades de ensino,

pesquisa e extensado na UFF.
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O Relatério de adequagao do acervo bibliografico do curso foi desenvolvido pelo
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Graduacgao em Direito do Instituto de
Ciéncias da Sociedade de Macaé (ICM) da Universidade Federal Fluminense (UFF),
localizado no Municipio de Macaé/RJ e contou com a colaboragao da equipe de gestdo da

biblioteca.

O relatério apresenta a analise de adequacao do acervo da biblioteca as
especificidades do Curso, considerando o numero de exemplares disponiveis para
consulta na biblioteca da bibliografia basica e complementar de cada unidade curricular

(UC) da matriz curricular e o numero de vagas ofertadas semestralmente pelo curso.

Em relacdo ao conteludo do presente documento, nele sédo trazidas informacgdes
sobre a UFF e o Curso, bem como aspectos concernentes aos objetivos do relatério,
critérios de analise definidos pelo NDE e a apresentagao dos dados referentes ao acervo.
Incorpora-se, ainda, entre outras, a analise dos dados e recomendagdes feitas pelo NDE,

que serdo apresentadas documentalmente no momento da avaliagao.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE), no uso de suas atribuicbes
regulamentares e regimentais, considerando que o curso oferece anualmente 100 (cem)
vagas, o ingresso € semestral (50 vagas autorizadas) e que as disciplinas sado oferecidas
semestralmente (duas vezes por ano), apresenta a seguir os critérios de analise utilizados

para avaliar o acervo bibliografico do curso.

e O acervo fisico da bibliografia basica e complementar deve estar tombado e

informatizado;

e O acervo virtual deve possuir contrato que garanta o acesso ininterrupto pelos

usuarios;

e O acervo deve estar adequado e atualizado, considerando as caracteristicas

das unidades curriculares constantes na matriz curricular apresentada no
PPC;

e O acervo da bibliografia basica deve ter no minimo 3 (irés) titulos por
unidade curricular; e estar disponivel na propor¢gao média de um exemplar
para menos de 5 (cinco) vagas semestrais autorizadas, de cada uma das

unidades curriculares;

e O acervo da bibliografia complementar deve ter no minimo 2 (dois) titulos
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por unidade curricular; e estar disponivel no minimo 2 (dois) exemplares de

cada titulo;

e Cabe ao Departamento de Direito de Macaé sempre que necessario
solicitar aos professores que ministram as disciplinas do curso para que
facam a analise de adequabilidade e atualizacdo das referéncias

bibliograficas basica e complementar das unidades curriculares;

e Cabe ao professor que ministra a disciplina do curso realizar a analise de
adequabilidade e atualizagdo das referéncias bibliograficas basica e

complementar da unidade curricular;

e Cabe ao NDE avaliar a analise de adequabilidade e atualizacdo das
referéncias bibliograficas basica e complementar das unidades curriculares
feita pelos professores que ministram as disciplinas, comprovando a
compatibilidade, em cada bibliografia da UC, entre o nimero de vagas
autorizadas semestralmente e a quantidade de exemplares por titulo

disponivel no acervo;

e Cabe ao NDE definir, atualizar e manter disponivel para os alunos, uma
lista dos principais titulos de peridédicos especializados relacionados a area

de Direito que suplementam o conteudo das disciplinas;

e Os periddicos especializados listados devem estar disponiveis ao acesso
do aluno pelo Portal de Periédicos CAPES.

e O acervo deve ser gerenciado de modo a atualizar a quantidade de

exemplares mais demandadas, segundo o plano de gestdo de acervo.

As Dbibliografias basicas, complementares e de periédicos se encontram
disponiveis na Biblioteca Virtual (Minha Biblioteca), por meio de contrato formalizado, que
ofertam aos nossos usuarios acesso simultaneo, ilimitado e de forma remota, por meio de
qualquer dispositivo movel. A métrica de titulos para a bibliografia basica e complementar

dos cursos, disponivel na Biblioteca Virtual.

O acervo fisico de bibliografias basicas e complementares estao integralmente

informatizados e tombados junto ao patriménio da IES.

A atualizagdo do acervo é feita através de um trabalho conjunto entre a
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Bibliotecaria lotada na cidade de Macaé (servidora concursada da UFF), bibliotecarios
assistentes, coordenadores e professores do curso de Direito, em fungao das bibliografias
adotadas nos Planos de Ensino e devidamente validadas pelo NDE — Nucleo Docente
Estruturante. Este trabalho é realizado no inicio de cada semestre, obedecendo o Plano de
Atualizacédo e Expansao do Acervo, priorizando a atualizagdo por meio de novos titulos ou

atualizacdes pelas bases de dados disponiveis na Biblioteca Virtual.

Com o objetivo de assegurar e garantir acesso ao conteudo, a IES conta com um
plano de contingéncia, desta forma, demonstra sua preocupacado e seu cuidado em
garantir aos seus alunos acesso ao conteudo de forma irrestrita por 7 dias da semana e 24

horas por dia.

4.1.1. Contrato do Acervo Virtual

As bibliotecas da UFF possuem um catalogo eletrénico integrado que permite filtrar
a busca pela biblioteca de interesse. Além disso, oferecem diversos servigos, como:
comutacao bibliografica, levantamento bibliografico, ficha catalografica, servicos de
circulacdo, empréstimo entre bibliotecas e outros. As bibliotecas oferecem também
servicos de autoatendimento, através da plataforma Meu Pergamum. Esses servigos séo:
renovagcao online, reserva de itens, consulta de histérico do usuario, consulta de
afastamento, solicitagdbes de comutagdo e levantamento bibliografico, cadastro de areas
de interesse para a disseminacao seletiva de informagdes, bem como local para a
sugestao para novas aquisigoes. Outro servigo oferecido que vale destacar é o Repositorio

Institucional da Universidade Federal Fluminense (RiUFF).

O acervo é constituido de livros, CD-ROMs e periédicos online. Os livros estao
disponiveis no catalogo eletronico Pergamum, no endereco

h : Uff.br/pergamum l ibli index.php>.

Sao diversas plataformas como a Biblioteca Livre EQUFF, Minha Biblioteca, Brapci
Livros, Saber UFF (Sao bases de dados, periddicos cientificos e e-books relevantes para
diversas areas do conhecimento como Cambridge Core, Proquest Ebook Central, JSTOR,
Lectio — Zahar, Project Muse, Proquest e SpringerLink), Portal de Periédicos da

Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e Scielo Livros
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O acervo virtual esta previsto em contrato firmado com a UFF, garantindo acesso
pleno e ininterrupto aos usuarios pré-cadastrados da comunidade académica (alunos da

graduacgao e pos-graduacao, docentes, servidores, pesquisadores, entre outros).

4.1.2. Adequacao e Atualizagcao do Acervo Virtual

O plano de adequacéao do acervo deve considerar a adequada alocacao de recursos
objetivando corrigir e atualizar o acervo, de modo a se tornar, cada vez, mais util para toda a

comunidade académica.

A adequacédo e atualizagdo do acervo corresponde a um conjunto de agdes para a
realizacdo da conformacgao das referéncias bibliograficas basicas e complementares com os

componentes curriculares.

O plano de atividades das disciplinas, cuja confeccao é de responsabilidade do
respectivo docente responsavel por ministra-la, € o documento que vai permitir a elaboragao
de um relatério que subsidiara a atualizacdo das obras referenciadas no plano de atividades.
Tal procedimento nao afasta a possibilidade de contribuigdo do corpo discente na montagem

e atualizagao do acervo.

Outro personagem central no processo de adequacéo bibliografica € o NDE do Curso
de Direito, cabendo a solicitacdo de aquisicao das obras que possam trazer conformidade a
colecao bibliografica. Ao receber, da biblioteca, a planilha para a aquisicao de obras, o NDE

faz as indicagbes, devolvendo, na sequéncia, a planilha com as indicagbes.

A biblioteca setorial de Macaé deve enviar ao Servico de Planejamento e

Desenvolvimento de Coleg¢des (SPDC) para o processamento da aquisi¢ao.

O processo de aquisicao de livros impressos na UFF costuma levar cerca de quatro
meses. Além desse prazo estimado, ha também o tempo necessario para o tombamento e o
processamento técnico dos livros. Este prazo varia em fungao da quantidade de ajustes nas
solicitagbes do NDE, da quantidade de livros adquiridos e da capacidade do fornecedor para
atender aos pedidos de compra. Os livros serdo comprados dos fornecedores que vencerem

0s processos de licitagao.
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4.1.3. Relatério do NDE

O relatério de adequagédo bibliografica € desenvolvido pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do Curso de Graduagdo em Direito do Instituto de Ciéncias da
Sociedade de Macaé (ICM) da Universidade Federal Fluminense (UFF), localizado em no
Municipio de Macaé/RJ e conta com a colaboragao da equipe de Gestao da Biblioteca de
Macaé (BMAC).

O relatério apresenta a analise de adequagdo do acervo da biblioteca as
especificidades do Curso, considerando o numero de exemplares disponiveis para
consulta na biblioteca da bibliografia basica e complementar de cada unidade curricular

(UC) da matriz curricular e o numero de vagas ofertadas semestralmente pelo curso.

Sao trazidas informacbes sobre a UFF e o Curso, bem como aspectos
concernentes aos objetivos do relatério, critérios de andlise definidos pelo NDE e a
apresentacdo dos dados referentes ao acervo. Incorpora-se, ainda, entre outras, a analise

dos dados e recomendagoes feitas pelo NDE.

De acordo com a PROGRAD, um relatério de adequacgado bibliografica deve
apresentar por meio de dados e evidéncias a adequacao da bibliografia proposta no PPC
ao acervo existente na biblioteca, relacionando-os as necessidades dos estudantes

utilizadores.

O relatério também visa analisar e avaliar esses dados, no sentido de oferecer
subsidios concretos a tomada de decisbes como a alteragdes na bibliografia do PPC,
aquisicao e substituigao de titulos e exemplares demandados, otimizagdo na aplicagdo dos
recursos disponiveis, sugerir meios e alternativas de financiamento para a aquisicdo do

acervo.

4.1.4. Garantia de Acesso Fisico

Conforme se extrai do Instrumento de Avaliagcdo dos Cursos de Graduacdo, da
Diretoria de Avaliagdo da Educagao Superior do INEP, a garantia de acesso fisico refere-se

a existéncia de instalagcées e recursos tecnoldgicos suficientes para atender a demanda
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ininterrupta de acesso aos titulos virtuais, bem como a disponibilizagcdo permanente de

ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizado.

Nesse sentido, é possivel afirmar que o Curso de Direito de Macaé disponibiliza
computadores na biblioteca e nos laboratérios de informatica para a utilizagdo dos discentes,
tornando acessivel o acervo virtual da biblioteca. A existéncia de redes sem fio de acesso a
internet, também permitem que o aluno, a partir de dispositivos proprios, possa ter acesso

ao acervo.

Quanto a disponibilidade de instrumentos de acessibilidade e solucbes de apoio a
leitura, estudo e aprendizado, os recursos eletrOnicos usados na biblioteca garantem a
inclusao de variadas formas, por exemplo, ao oferecer, leitura em voz alta, alteracdo da
fonte do texto (epub), alteragdo do zoom da tela, alteragdo do tamanho do texto, visdo
noturna, alteragcdo de cores, niveis de contraste e fontes ajustando as configura¢des do

navegador, software de reconhecimento de fala, entre outras ferramentas.

Ja no caso de acessibilidade fisica, nas dependéncias da biblioteca, podemos citar o
balcao de atendimento acessivel, espaco para cadeira de rodas entres as estantes e monitor

de computador com tela aumentada para pessoas com baixa visao.

4.1.5. Periddicos Especializados

O acervo disponivel para consulta de docentes e alunos possui exemplares e
assinaturas com acesso virtual de periodos especializados que auxiliam na construgao do

conhecimento dos conteudos ministrados nos diversos componentes curriculares.

Os periddicos online estao disponiveis para os alunos acessarem por meio do
Portal de Perioddicos da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES). O Portal de Periddicos da CAPES consiste em uma biblioteca virtual que da
acesso aos textos completos de artigos de mais de 11.419 revistas internacionais,
nacionais e estrangeiras, e a mais de 90 bases de dados com resumos de documentos em

todas as areas do conhecimento.
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No relatério de adequacao bibliografica é possivel identificar a lista completa dos
periodicos relacionados a area de Direito e revisados pelos pares e que suplementam o

conteudo das unidades curriculares, definida e atualizada pelo NDE.

4.2. Plano de Atualizagao do Acervo

A atualizacido e manutencdo do acervo das bibliotecas da UFF fazem parte da
politica institucional da Universidade, que tem como missao produzir, difundir e aplicar
conhecimento, colocando a disposi¢gao dos usuarios recursos informativos correspondentes
as suas necessidades, pela incorporacdo de materiais impressos e eletronicos relevantes ao
ensino, pesquisa e extensdo. A aquisicdo de material bibliografico a ser incorporado ao
Sistema de Bibliotecas da UFF se processa sob as formas de compra, doagao, permuta e

comodato.

A eficacia do trabalho para a atualizacdo e a adequacédo do acervo das bibliotecas
vai depender do esforgo conjunto de diferentes setores da universidade. Desse modo,
trata-se de um trabalho cooperativo que envolve a coordenagdo do curso, o NDE, a
biblioteca e a Coordenagao de Bibliotecas - CBI por meio do Servigo de Planejamento e
Desenvolvimento de Colegbes - SPDC. Para garantir o atendimento das necessidades
informacionais da comunidade académica da UFF e o éxito nas visitas de avaliagao

INEP/MEC, é recomendado que este trabalho seja feito de forma continua.

O NDE deve solicitar a aquisicdo de itens que possam trazer conformidade a colecao
para que esta possa ser referendada na versdao final do Relatério de Adequacao
Bibliografica. As bibliotecas devem enviar as planilhas de aquisi¢ado vazias ao NDE do curso
que, por sua vez, devem preenché-las de acordo com as orientacdes nas linhas do topo. O

NDE deve encaminhar as planilhas preenchidas a biblioteca que atende ao seu curso.

A biblioteca deve conferir o ISBN e a quantidade de exemplares solicitados na
planilha para evitar aquisicado incorreta de itens. Apds revisar as planilhas de aquisigéo, a

biblioteca deve envia-las ao SPDC para o processamento da aquisigao.

A compra de material bibliografico € um processo de gerenciamento dos recursos
financeiros disponiveis, em conformidade com a demanda de solicitacdes feita pelas

bibliotecas do Sistema, em consonancia com as necessidades dos usuarios. O processo de

206



compra obedecera ao disposto na Lei n°® 14133/21, que institui normas para Licitagdes e
Contratos da Administragcdo Publica. A compra se fara atendendo as solicitagbes
procedentes das bibliotecas e das coordenagdes de cursos da Universidade. As solicitagbes

das coordenagdes dos cursos serao recebidas pela SPDC, por intermédio das bibliotecas.

A avaliacao sistematica da colegéo deve ser realizada como processo de garantia da
adequacdo da colegcao a necessidade informacional da comunidade académica, o que
possibilita que a biblioteca trace diretrizes no que se refere a aquisicdo, preservagao,

acessibilidade, e descarte.

A avaliacdo ajuda a definir metas e tomar decisbes, otimiza a distribuicdo dos
recursos financeiros, identifica os pontos fortes e fracos da cole¢ao, o grau de adequagéao as
necessidades dos usuarios, obra pouco utilizada, material deteriorado a ser descartado e
documento inadequadamente localizado, devendo ser transferido para a Biblioteca com a

qual haja maior pertinéncia do assunto.

4.3. Plano de Contingéncia para a Garantia de Acesso e do Servigo

Na Universidade Federal Fluminense, a Superintendéncia de Documentagao (SDC) é
responsavel pela: Coordenacgdo de Arquivo (CAR); Coordenacao de Bibliotecas (CBI) e pela
Coordenacao de Gestdo e Difusdo da Informacédo (CGDI). A CBI faz a gestéo técnica e
administrativa de 26 (vinte e seis) Bibliotecas Universitarias, 2 (duas) Bibliotecas Escolares,
o Centro de Obras Raras e Especiais (CORES) e o Centro de Memdria Fluminense
(CEMEF).

Para tal, a Coordenacgao de Bibliotecas promove a comunicacéo das bibliotecas e as
unidades académicas e administrativas da Universidade para melhor operacionalizagado da
gestdo de colegbes. Para esta gestdo a Coordenacao de Bibliotecas tem o apoio do Servigo
de Planejamento e Desenvolvimento de Colegbes (SPDC), do Servigo de Gerenciamento de
Recursos Informacionais (SGRI) e do Laboratério de Conservacdo e Restauragdo de

Documentos.

Assim, o SPDC promove reunides e apresentagbes sobre a gestao de colegbes
quando, entre outros documentos, é apresentado o Plano de Contingéncias. Procura-se

estimular o monitoramento continuo e a promocédo de medidas preventivas. Este plano é
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revisado anualmente e é disponibilizado no Repositorio Institucional (RIUFF). Assim, com
base nas orientagbes da CBI/SDC/UFF, as Bibliotecas UFF oferecem produtos e servigos a
comunidade académica, para apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensido da UFF,

visando cumprir os objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional.

O Plano de Contingéncia das Bibliotecas UFF foi elaborado com base na definigao
adotada pelo Instituto Nacional de Ensino e Pesquisa Anisio Teixeira (INEP), sendo dessa
forma um “plano preventivo, preditivo e reativo” (INEP, 2019, p. 78). Também foi considerado
o Plano Institucional de Gestao de Riscos da UFF (UFF, 2018a) que classifica os riscos com

a tipologia abaixo:

- Riscos operacionais: eventos que podem comprometer as atividades, normalmente
associados a falhas, deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas,

infraestrutura e sistemas.

Para melhor identificacdo dos riscos inerentes as bibliotecas foram utilizados também
os dez agentes de deterioragdo de bens culturais apresentados pelo Canadian Conservation
Institute, que séao: forgas fisicas, ladrdes e vandalos, fogo, agua, pragas, poluentes, luz,

ultravioleta e infravermelho; temperatura incorreta; umidade relativa incorreta e dissociacao

Através de algumas ag¢bes citadas para evitar riscos operacionais, busca-se evitar
riscos de imagem. Assim, esses riscos relacionados as forcas fisicas (manuseio, etc.);
ladrdes e vandalos; fogo; agua; pragas; poluentes; luz; ultravioleta e infravermelho;
temperatura incorreta; umidade relativa incorreta sdo monitorados, de modo a identificar
rasgos, e outros danos a colegcdo e as pessoas, visando resguardar a imagem

institucional.

- Riscos legais: eventos decorrentes de alteragdes legislativas ou normativas que podem

comprometer as atividades da instituicdo.

As bibliotecas da UFF atendem aos preceitos legislativos e/ ou normativos, visando o
nao comprometimento das atividades institucionais, garantindo assim a conformidade. Os
riscos operacionais listados mais acima, relacionados ao fogo; agua; pragas; poluentes; luz;
ultravioleta e infravermelho; temperatura incorreta; umidade relativa incorreta sao
monitorados, de modo a identificar danos a colegédo, que possam trazer riscos legais a

Instituigao.

- Riscos financeiros/orgamentarios: eventos que podem comprometer a capacidade de

contar com os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a realizagao das atividades.
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A Coordenacédo de Biblioteca (CBlI) faz a gestdo dos riscos
financeiros/orgamentarios, monitorando os “eventos que podem comprometer a capacidade
de contar com este tipo de recursos”. Assim, anualmente é realizado um planejamento de
compras, de acordo com as orientacbes do Comité Gestor de Suprimentos. Neste
planejamento as Unidades Informacionais da CBl devem realizar o planejamento e
solicitacbes de compras, indicando os materiais de consumo e bens permanentes

necessarios.

Todo ano, também, sao disponibilizados recursos financeiros pela administragcao
central da UFF para a aquisi¢cao, atualizagdo e manutencao do acervo. A CBI, através do
Servico de Planejamento e Desenvolvimento de Colecbes (SPDC), realiza o processo de
aquisicdo de livros impressos e eletrénicos, com o apoio da Pré-Reitora de Graduacgao
(PROGRAD), e da Pré-Reitoria de Administracao (PROAD). Cabe a cada Unidade de
Informacgao da CBI enviar para o SPDC/CBI (spdc.cbi.sdc@id.uff.br) as listas de bibliografias
basica e complementar conforme indicacdo dos professores, referendacdo do Nucleo
Docente Estruturante (NDE), para aquisicao. As Unidades de Informagao da CBI também

buscam editais e emendas parlamentares visando a atualizacdo de suas colegdes.

Desse modo, o plano de contingéncia® objetiva propiciar, 8 comunidade académica, a
garantia do acesso e do servico em relagdo ao acervo e sua atualizagdo, aos conteudos
elencados no Plano Pedagdgico do Curso (PPC) essenciais aos docentes e discentes no

cumprimento de seu papel institucional.

5. Nucleo De Pratica Juridica

5.1. Estrutura Fisica do Nucleo de Pratica Juridica

O Centro de Assisténcia Juridica da Universidade Federal Fluminense de Macaé
(Cajuff-Macaé) funciona na Cidade Universitaria, localizada a Rua Aloisio da Silva Gomes,

n°® 50, Granja dos Cavaleiros, sala T1 (localizada no térreo).

° Plano de Contingéncia das Bibliotecas UFF / Ana Rosa dos Santos; revisdo: Debora do Nascimento;
Tessali Soares Nabekura; Thulio Pereira Dias Gomes. 2. ed. rev. Niterdi, 2023.

209


https://www.uff.br/?q=comite-gestor-de-suprimentos
https://www.uff.br/?q=comite-gestor-de-suprimentos
https://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-orgaos/manual_siacompras_-_maio_2021_3.pdf
https://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-orgaos/manual_siacompras_-_maio_2021_3.pdf
mailto:spdc.cbi.sdc@id.uff.br

O espaco é dividido em trés 3 salas. O mobiliario € composto por 5 mesas, 2 mesas
pequenas de apoio, 13 cadeiras, 1 arquivo, 2 estantes, 1 quadro branco, 1 quadro de aviso,

2 poltronas, 1 computador, 01 notebook, 1 impressora, 1 armario e 1 ar-condicionado.

Quanto as mesas, 1 é usada pelos funcionarios, 1 € usada pelos professores e 3 sao

usadas pelos alunos durante os plantbes.

5.2. Realizacdo de Praticas Juridicas Simuladas e de Arbitragem, Negociagao,
Conciliagao, Mediacao e Atividades Juridicas Reais, atendendo as Demandas do

Curso

O Curso de Direito de Macaé consta com um Nucleo de Praticas Juridicas
Professora Carla Fernandes de Oliveira, denominado CAJUFF (Centro de Assisténcia
Judiciaria da UFF). O CAJUFF, em todas as suas areas, atende a populagao hipossuficiente
e vulneravel de Macaé, presencial e virtualmente, priorizando e enfatizando, junto aos
assistidos, a opcédo por meios adequados de solugcdo de conflitos, quando acessiveis e

disponiveis junto aos sistemas de justica local.

As atividades do CAJUFF sao desenvolvidas em conjunto com o curso de
Pos-graduagdo lato sensu Residéncia Juridica em Resolucdo de Conflitos

(https://posresidenciajuridica.uff.br/). Os residentes juridicos, advogados aprovados em

seleg¢ao publica de provas e titulos, sao orientados pelos Professores Supervisores de cada
disciplina e area de Estagio (civel, familia, trabalhista e criminal), auxiliando no atendimento
juridico consultivo e contencioso a populagdo, no gerenciamento das redes sociais e e-mails
do CAJUFF, e na formacao juridico-profissional dos estudantes de graduacao, articulando-se

simultaneamente a pratica forense e os objetivos didatico-pedagogicos do ensino juridico.

A Resolu¢do do Colegiado de Curso n°. 02/21 regulamenta o funcionamento do
CAJUFF
(http://departamentodireitomacae.sites.uff.br/iwp-content/uploads/sites/413/2021/10/Regula
menta-o-CAJUFF_BS-UFF_04102021.pdf).

A atuacdo do Nucleo de Praticas Juridicas ocorre, resumidamente, nas areas
Civel, de Familias, Penal e Trabalhista, com as principais atribui¢gdes: (i) elaboragéo de

trabalhos simulados orientados de pratica juridica nas areas civel e de familia; (ii) estudo
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pratico da jurisprudéncia e do direito sumular - STF, STJ e TJ/RJ, por meio de pesquisas
orientadas pelo professor ou por demanda dos casos especificos de atuagao do CAJUFF;
(iii) simulagdo de audiéncia/sessao de julgamento, onde o aluno possa exercitar as fungdes
dos operadores juridicos no ambito das éareas; (iv) agendamento, acompanhamento e
relatério de visitas presenciais e virtuais aos 6rgaos do Poder Judiciario, Procon, Centro de
Atendimento & Mulher (CEAM - Centro Especializado de Atendimento & Mulher Pérola
Bichara Benjamim), Delegacia, Ministério Publico, Defensoria Publica, entre outros; (v)
comparecimento dos alunos a audiéncias para confecgao de relatério e debate no CAJUFF;
(vi) elaboragdo, sob supervisao do professor e dos residentes juridicos, de pecas
pratico-profissionais na esfera civel e de familia nos casos de atuacdo do CAJUFF; (vi)
acompanhamento processual, inclusive com participacdo como ouvintes em audiéncias e
pedidos para despachar diretamente com o juiz nos casos de atuacdo do CAJUFF; (vii)
debates sobre os casos de atuagdo do CAJUFF, inclusive para a definicdo das estratégias
juridicas que serao adotadas; (viii) esclarecimentos em midias sociais das demandas dos
assistidos pelo CAJUFF; (ix) consultoria juridica e atendimento juridico as pessoas
hipossuficientes, sob o aspecto socioecondmico, do municipio de Macaé; (x) oferta de
assisténcia juridica com foco no acolhimento e representacdo a vitimas e busca de
efetivacdo de seus direitos, auxiliando na elaboragcdo de registros de ocorréncia,
acompanhamento e representagcdao em inquéritos policiais e processos penais; (xi)
direcionamento de residentes para prestacao de assisténcia juridica junto ao CEAM-Macaé;
(xii) atendimento individualizado e coletivo, a depender das demandas, com discussodes
sobre direitos sociais (trabalhista e previdenciario) e atendimento juridico previdenciario,

dentre outras.

A pratica do estagio curricular supervisionado vem regulamentada na Resolugéo do
Colegiado do Curso de Graduacdo em Direito UFF/Macaé n. 01 de 15/09/2021

(http://departamentodireitomacae.sites.uff.br/wp-content/uploads/sites/413/2021/10/Regulam
enta-0-est%C3%A1qio-curricular BS-UFF_04102021.pdf).

As atividades de arbitragem, negociagdo, conciliagdo, mediacdo e atividades
juridicas reais e sua articulagdo com o PPC, tendo em vista a interdisciplinaridade das
matérias legais, sdo realizadas por meio do CAJUFF, no Projeto de Extensdo coordenado
pelo Professor Jorge Luiz Lourenco das Flores “A UFF em Macaé e a atuagao local do
CEJUSC (TJRJ/NUPEMEC): acbes para ampliar e aprimorar o uso dos métodos de solugao
consensual de conflitos” (Protocolo SIGProj: 389453.2199.320306.11022023), com parceria
do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJ/RJ) e a participacdo dos
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pos-graduandos da especializagdo em Residéncia Juridica em Resolugdo de Conflitos. A
proposta vincula-se as disciplinas da graduacao de Processo de Conhecimento Civel e
Métodos de Solugao Conflitos, com atuagao pratica no acompanhamento das atividades dos
mediadores e conciliadores, € mesmo no exercicio dessas fun¢des, mediante a autorizagao
do CEJUSC/Macaé.

Outra iniciativa que materializa o uso dos métodos de solucao dos conflitos é o
Projeto  Balcdo do Consumidor (Protocolo SIGProj: 391668.2206.368204.22032023),
coordenado pela Professora Lucia Souza d’Aquino, vinculando a disciplina de Direito
Consumerista. O Balcao do Consumidor é um projeto desenvolvido em parceria com o
PROCON de Macaé, que busca conciliar administrativamente as relacbes entre
consumidores e fornecedores, garantindo protecdo nos conflitos decorrentes da

vulnerabilidade do consumidor associada as iniciativas judiciais ja promovidas pelo CAJUFF.

Por fim, a experiéncia pratica também é exercida por meio do Projeto da Destra Jr.,
empresa junior constituida por discentes egressos do Curso de Direito da Universidade
Federal Fluminense em Macaé. O projeto é inspirado no Movimento Empresa Junior e teve
seu inicio em setembro de 2017, tendo atuado desde entdo na area de assessoria juridica
extrajudicial. A Destra Jr. presta servicos na area do direito contratual e propriedade
imaterial. A sua atuagcdo incentiva a capacidade empreendedora dos discentes,
oportunizando uma atuacado semiprofissional paralela e concomitante ao desenvolvimento

académico.

O CAJUFF atende o perfil interdisciplinaridade das matérias legais, apresentando a
Coordenacao de curso relatério anual, a ser submetido ao NDE para avaliagcao periddica
quanto ao atendimento da demanda do curso pelo Nucleo de Pratica Juridica em suas
atividades basicas, podendo propor agdes que se voltem para o adequado atendimento da

demanda social existente.

5.3. Oferta de Visitas Orientadas: atendimento as Demandas do Curso

As visitas orientadas sao atividades integrantes da rotina do Nucleo de Pratica
Juridica CAJUFF/UFF. Contam com previsdo expressa no regulamento do CAJUFF
(Resolugédo do Colegiado do Curso de Graduagao em Direito UFF/Macaé N.° 02 de 15 de
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setembro de 2021) e busca proporcionar uma visdo integrada entre os conhecimentos
tedricos e a vivéncia pratica do Direito. Entende-se que a vivéncia compartilhada com os
atores e operadores do Direito, em seus espagos de atuagao, facilita a compreensao dos

desafios profissionais que serao enfrentados.

As visitas orientadas podem ser realizadas no formato presencial ou remoto,
organizadas pelos professores-orientadores, contando com o apoio dos residentes juridicos
que atuam no CAJUFF e por professores externos que realizem as atividades em parceria

com os professores-orientadores.

Nesse sentido, as visitas guiadas sdo compreendidas com importante estratégia
pedagdgica de ensino e aprendizagem, cabendo ao orientador estimular dentro de formatos,
quantidades e oportunidades que promovam o correto alcance dos objetivos propostos no

presente projeto pedagdgico.

5.4. Interdisciplinaridade das Matérias Legais

O Centro de Assisténcia Judiciaria da UFF/Macaé tem suas atividades reguladas por
regulamento proprio (Resolugao do Colegiado do Curso de Direito de Macaé N.° 02 de 15 de
setembro de 2021), que dispde sobre as atividades desenvolvidas no nucleo de praticas
juridicas do Curso. Séo atividades reais e simuladas, atividades contenciosas e atividades
adequadas de composi¢ao de conflitos, visitas orientadas, atendimentos para orientagao

juridica, todas buscando a interdisciplinaridade das matérias legais.

A interdisciplinaridade mostra-se adequada no processo ensino-aprendizagem no
momento em que supera a perspectiva fragmentada e compartimentalizada do Direito.
Devemos entender que a realidade dos processos sociais somente pode ser compreendida

quando consideradas as suas variadas dimensoes.

Portanto, ao se propor um objeto de estudo, deve-se imprimir uma visdo panoramica

do fenémeno juridico de modo a captar suas multiplas dimensdes

As atividades do NPJ buscam efetivar a interdisciplinaridade das matérias legais, no

sentido de evidenciar a superagdo da visdo. E preciso ter em mente, constantemente, que
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os saberes devem estar conectados e relacionados de modo a alcangar uma solugdo que

possa contemplar todas as nuances dos problemas analisados no NPJ.

Assim, os alunos serao, sempre, incentivados a pensar solugdes que nio se esgote
num unico conteudo curricular, e que, invariavelmente, as respostas buscadas exigirdo o

conhecimento acumulado durante toda trajetéria académica.

5.5. Avaliacao Periddica quanto ao Atendimento da Demanda do Curso pelo Nucleo

de Pratica Juridica em suas Atividades Basicas

Estdo previstas avaliagbes periédicas no que se refere ao atendimento das
demandas do Curso pelo NPJ. As atividades desempenhadas no CAJUFF buscarao cumprir
0 projeto pedagogico e as sugestdes apresentadas pelo Nucleo Docente Estruturante e

aprovadas pelo Colegiado do Curso.

De acordo com o que estabelece o art. 22-A da Resolucao do Colegiado do Curso de
Direito de Macaé N.° 02 de 15 de setembro de 2021, a Coordenacido do CAJUFF realiza,
semestralmente, a avaliagcdo das atividades desenvolvidas, consolidando as informagoes
num relatério que é remetido ao NDE do Curso de Direito de Macaé. Dessa forma,
estabelece-se um fluxo de informagdes que permitem uma melhor avaliagcdo acerca do

atendimento das demandas do Curso pelo CAJUFF.

5.6. Processos de Planejamento para o Adequado Atendimento da Demanda

Existente

O planejamento das agbes realizadas no dmbito do Nucleo de Praticas Juridicas é
etapa fundamental para a consolidacdo do Projeto Pedagégico do Curso e,
consequentemente, para a formacdo do egresso com o perfil tracado nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Curso de Direito (Resolugdo CNE/CES N° 5, de 17 de
dezembro de 2018). Também servira para alcangar a formagdo do profissional com as
competéncias cognitivas, instrumentais e interpessoais desejadas para o exercicio da

profissao.
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O planejamento das atividades do CAJUFF é elaborado semestralmente, devendo
considerar as atividades regulamentadas pelo seu regulamento (Resolu¢ao do Colegiado do
Curso n.° 02 de 15 de setembro de 2021), as propostas apresentadas pelo NDE e pelas

deliberagdes tomadas pelo Colegiado do Curso.

De acordo com o art. 22-A da Resolugdo do Colegiado do Curso n.° 02 de 15 de
setembro de 2021, cabe a Coordenacdo do CAJUFF a elaboracdo de um plano de metas
contemplando uma projecdo das atividades reais e simuladas, incluindo aquelas que
envolvam a pratica de métodos adequados de solugcéo de conflitos, a serem desenvolvidas

no semestre seguinte.

O planejamento das atividades, portanto, € parte integrante da rotina operacional do
Curso, objetivando manter a constante busca pelo aprimoramento do ensino desenvolvido

pelo Curso de Direito de Macaé

6. Plano de promocao de acessibilidade e de atendimento diferenciado a

portadores de necessidades especiais

6.1 Programas Institucionais e Comissao de Acessibilidade

Existem politicas institucionais voltadas para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia. A acessibilidade também ocorre por meio de metodologias de ensino flexiveis e
inclusivas, adaptadas ao tipo de condicdo apresentada por cada aluno. Atualmente, as
atividades sdo coordenadas e executadas pela Secretaria de Acessibilidade de Inclusao -
SAl, vinculada a Pr6 Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES e objetiva contribuir,
intermediar e assessorar os diversos setores da UFF, incluindo as Pro-Reitorias,
Superintendéncias e Coordenagdes nos assuntos relativos a inclusdo, acessibilidade e

acompanhamento dos estudantes com deficiéncia.

A PROAES é responsavel pelo acompanhamento de estudantes com deficiéncia,
neurodivergentes e demais casos, sob supervisao da SAl. Uma vez identificadas as
demandas, a Secretaria realiza contato diretamente com o estudante, com a Coordenacéao
do Curso e demais setores envolvidos auxiliando na continuidade dos estudos do discente.
O apoio a Inclusdo ocorre também por meio de bolsa para estudantes com deficiéncia e

para alunos apoiadores, favorecendo uma rede de desenvolvimento académico importante
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para todos. Como acdes voltadas para prestar apoio aos alunos que necessitam, podem ser

citadas:

O Atendimento Pedagdgico e Orientagdo Educacional é realizado pela Diviséo de
Apoio Académico (DAA/PROAES) para os estudantes de graduagéao presencial, que
apresentam alguma necessidade educacional especial ou demanda especifica e aos
docentes da UFF que necessitem de alguma orientacdo pedagdgica. Pode ser

solicitado por estudantes ou coordenagao de curso.

O atendimento de cuidadores que ocorre no ambito das atividades letivas e
exclusivamente nos espacos da universidade para situagdes avaliadas como

essenciais pela SAl.

O Programa Auxilio a Estudantes com Deficiéncia consiste em conceder recurso
financeiro mensal a estudantes PcD da graduacdo, modalidade presencial, que se
encontram em situacao de vulnerabilidade socioecondmica. Tendo como publico-alvo
estudantes com deficiéncia fisica, visual, auditiva, multipla, intelectual e transtorno do

espectro autista.

O Programa Apoio a Inclusédo, que oferece bolsa para estudantes apoiadores e tem
como objetivo auxiliar na comunicacdo com a coordenagdo do Curso, professores e
discentes, compartilhar conhecimento e dificuldades existentes visando ao acesso, a
participacdo e a aprendizagem da(o) estudante assistida(o). O apoio prestado por
bolsista apoiador(a) é de carater pedagdgico e dentro do territério da Universidade.
No inicio do apoio, a(0o) bolsista recebe orientagdes da(o) estudante assistida(o)
sobre a sua deficiéncia e as suas necessidades para o seu melhor desenvolvimento
académico. Tendo como publico-alvo Estudantes de diferentes cursos que apoiarao
estudantes com deficiéncia fisica, visual, auditiva, multipla, intelectual e transtorno do

espectro autista.

Protecao dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista

O estudante pode apresentar alguma dificuldade, em diferentes niveis ou

competéncias, demandando um olhar especifico, em conformidade com as suas
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individualidades. A inclusdo de estudantes com deficiéncia intelectual ou demandas

sensoriais proprias passas, invariavelmente, por compreender as solug¢des Unicas.

A inclusao de estudantes com condicdes intelectuais especificas € recente no ensino
superior. Diversos estudos apontam para a necessidade de ajustamento dos planos das
disciplinas, para o correto atendimento das demandas. E de suma importancia que cada
estudante seja compreendido como um universo particular, ndo sendo possivel se valer de

um mesmo protocolo de atendimento para todo o grupo de alunos.

E nesse sentido que se busca a realizagdo de um trabalho em parceria com os
atores envolvidos diretamente, como a Pré-Reitoria de assuntos estudantis, coordenacgao de

curso, chefia departamental, professores e servidores técnico-administrativos.

8. Plano de sustentabilidade institucional

A Universidade Federal Fluminense tem como missdo aplicar conceitos de
sustentabilidade em sua gestdo administrativa e académica, contribuindo para o

desenvolvimento socioecondmico autossustentavel no Brasil.

Nosso compromisso € promover o desenvolvimento sustentavel nas diversas areas
de atuacdo da universidade, contribuindo para o bem-estar da comunidade interna e
externa, investindo em pesquisa € em novas tecnologias ambientais e socialmente

responsaveis.

A UFF investe na adoc¢do de praticas de governanga que tenham como objetivo
principal o crescimento institucional sustentavel, visando qualidade de vida das pessoas e
também das geragdes futuras, com acdes, projetos, programas e atividades vinculadas a
Pro-Reitoria de Extensdo. Com objetivo de elaborarmos o Plano de Logistica Sustentavel e
implantarmos as politicas de sustentabilidade na UFF, foi criada a Comissao Gestora do PLS
em setembro de 2016, através da Portaria n° 57.192 de 20/09/16 e publicada no BS/UFF n°
162 de 20/09/16.

A fungao basica da UFF é ensino, pesquisa e extensdo, porém sua estrutura é

complexa. Assemelha-se a uma cidade, pois possuimos hospital, restaurantes, areas de
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esporte e lazer, moradia estudantil, prefeitura, transporte e uma populagéo de mais de 68 mil

pessoas circulando pelos campi dentro e fora da sede todos os dias.

Os campi fora da sede, estao presentes em 10 municipios do Rio de Janeiro, além
de uma unidade avangada em Oriximina, Para. E inegavel que essa complexidade gera
residuos e causam impactos ambientais. Para uma gestdo socioambiental eficiente, o
planejamento & fundamental. Pensando nisso, a UFF elaborou seu Plano de Logistica
Sustentavel — PLS/UFF, segundo as regras estabelecidas pela IN SLTI/MPOG 10/2012.

A metodologia para a elaboracdo do Plano de Logistica Sustentavel da UFF
baseou-se na orientacdo constante na Instrucdo Normativa n° 10/2012, conforme
anteriormente apontado, a qual “(...) estabelece as regras para elaboracdo dos Planos de
Logistica Sustentavel de que trata o Art. 16, do Decreto N° 7.746, de 5 de junho de 2012”.

O mapeamento dos programas, projetos e agdes existentes na Instituicao relativos a
sustentabilidade foi realizado através de audiéncias publicas, uma na sede e dez nas
unidades do interior. Em cada uma delas, foi apresentado o escopo do PLS e a comunidade

presente pode dizer sobre as iniciativas desenvolvidas em suas unidades.

Como parte do mapeamento, uma pesquisa online foi realizada com objetivo de
mensurar a percepcdo de toda comunidade UFF sobre os temas relativos a
sustentabilidade, além de servir de instrumento para direcionarmos as campanhas de

sensibilizacido para implantagao do PLS-UFF.

Apos a categorizacao das necessidades identificadas nos diagndsticos recebidos das
unidades administrativas, realizou-se o planejamento dos objetivos, metas e acbes a serem
executadas no periodo de vigéncia do PLS, que sera de um ano, contado a partir da data de
aprovacao pelo Conselho Universitario. Importante ressaltar que o conteudo deste plano,
além de conter objetivos que elevam o nivel de comprometimento da UFF com o
desenvolvimento sustentavel, é a consolidagdo das diferentes agdes realizadas e

desenvolvidas na universidade e que poderao ser replicadas em varias unidades e setores.

A implementacdo e o acompanhamento do PLS-UFF incluem o ciclo avaliativo
proposto pela IN 10/2012, o qual prevé a avaliagdo dos objetivos, metas e iniciativas. Ao
final desse periodo sera elaborado um relatério de avaliagdo que servira de base para o

estabelecimento de novas metas, iniciativas e indicadores de acompanhamento.
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8.1 Acoes da Universidade

Com o propdsito de construir uma politica ambientalmente referenciada, participativa

e sustentavel, a UFF mapeou os conceitos de sustentabilidade na comunidade académica e
administrativa, a partir de uma pesquisa no periodo de 08/02 a 23/02/2017. O link para o

questionario online foi enviado através de mala direta, por e-mail pela Superintendéncia de

Comunicagdo para aproximadamente 50.000 enderecos.

respondidos 853

questionarios, nesse universo, 522 sao discentes, 168 sido docentes, 154 sdo técnicos

administrativos e 9 sao terceirizados da instituicido e a maioria esta entre 20 e 30 anos,

sendo levantados os seguintes dados:

a) Vinculo (faltou a legenda do grafico)

b) Faixa etaria

20 a 30 anos
30 a 40 anos
40 a 50 anos
50 a 60 anos
Acima de 60

481
149
89
113
21

56,4%
17,5%
10,4%
13,2%

2,5%

219



Abaixo, serao listadas as perguntas que compuseram a amostragem e a analise
qualitativa.

1. Qualifique seu interesse pelos assuntos relacionados ao desenvolvimento sustentavel:

Muito interessado 535 62,7%
Razoavelmente interessado 297 34,8%
Poucointeressado 18 2,1%

Nenhum interesse 3 04%

2. Qual agédo para

proteger o meio ambiente que vocé toma no dia a dia?

Economizo Agua 476 87,5%

Economizo energia elétrica 708 83%

Uso papel reciclavel 179 21%

Separo o lixo reciclavel 387 454%

Me desloco a pé ou de bicicleta 415 48,7%

Converso com outras pessoas sobre praticas ecologicas 408 47,8%
Participo de eventos ou atividades ligadas a causa ambiental 182 21,3%
Compro produtos ecoldgicos 257 301%

Reduzo o consumo de bens supérfluos 548 64,2%

Planto arvores 198 23,2%

Cuido de animais 294  34,5%

Outros 88 10,3%
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A seguir, outras respostas apresentadas na opg¢ao “outros” do questionario: Evito

utilizacao de sacolas plasticas;

Uso de transporte publico;

Busca de informacoes em site e ONG’S;

Projeto de hortas urbana;

Preocupacao com o descarte de dleo, bateria e pilhas;
Reutilizagdo de embalagens para outros fins;

Plantio para consumo e uso medicinal;

Producao de energia solar e posterior venda como energia elétrica;

Evita uso de tintas industriais e reaproveita residuos organicos para fabricagado de tintas

naturais;

Coleta de latinhas de aluminio para reciclagem.
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3. Para vocé o que é desenvolvimento sustentavel?

Sintese das respostas:

Os entrevistados consideram que a sustentabilidade € um mecanismo para garantir o
desenvolvimento da sociedade em amplo aspecto (tecnologia, consumo, social, etc)
causando o minimo impacto possivel ao meio ambiente, utilizando-se de praticas de
reaproveitamento, reciclagem e produgéo e consumo consciente. Alguns mencionaram ser o

caminho para um futuro melhor para geragées futuras.

4. A solugéo dos problemas ambientais, a seu ver, depende mais:

Das pequenas agdes de todos 543 63,7%
Das decisdes dos governos e das grandes empresas 304 35,6%
Das agdes de Organizagdes Ndo-Governamentais (ONG) 6 07%

5. O que vocé acha da importéncia da formacdo ambiental nos cursos de graduagao para

que os estudantes saibam como contribuir com a sustentabilidade:

Muito importante 636 74,6%
Importante 183 21,5%
Pouco relevante 25 2,9%
Irrelevante 9 1,1%
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6. Nas universidades, como deveriam ser abordados o0s assuntos

Sustentabilidade?

438%

7. Com relacdo a educacdo Socioambiental, quais a¢bes sustentaveis vocé considera mais

importantes para a UFF implementar (escolha duas opgoes):

Organizagéo...
Implantagéo...
Criagdo de u...
Utilizagé&o da...

Existéncia de...

0 100 200 300 400 500

Organizagéo de eventos periédicos sobre temas socioambientais

Implantagdo de um setor especifico para assuntos relativos a sustentabilidade

Criagdo de um site para divulgar as agoes socioambientais na universidade

Utilizagcao de redes sociais da UFF para debates e troca de informagoes relativas ao assunto
Existéncia de grupos de pesquisa interdisciplinares voltados para a temética sustentabilidade

Como uma disciplina obrigatoria 374 43,8%
Como uma disciplina optativa 138 16,2%
Em cursos especificos 40 4,7%

471
321
158
266
584

55,2%
37,6%
18,5%
31,2%
68,5%

ligados a
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8. Como vocé avalia a atuacdo da UFF nas questées socioambientais:

29,9%
Bom 111 13%
Regular 487 57,1%
Ruim 255 29,9%

9. Na universidade vocé habitualmente:

e Desliga as luzes, ventiladores e ar refrigerados ao sair da sala:

Sim
Sim 665  78%

As vezes
Asvezes 120 14,1%
Nao Nao 68 8%

e Desliga o monitor do computador quando faz uma pausa para descanso:

Sim Sim 463 54,3%
Asvezes 206 24.2%
Nao 184 21,6%

As vezes
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e [Fecha a torneira de agua da pia do banheiro quando a encontra aberta:

sim
Sim 846 99,2%

As vezes 7 0,8%

No Nao 0 0%

As vezes

10. Com relagdo as compras da UFF, vocé acha que a universidade deveria dar preferéncia

a bens e produtos:

Com menor prego 514 60,3%

Com maior qualidade 204 23,9%

Com menor impacto ambiental 432 50,6%
Qutros 149 17,5%

11. Quais agbes sustentaveis vocé considera mais importante para a UFF implementar

(escolha 2 ou mais opgbes:
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Uso de papel reciclado 368 43,1%

Papéis reutilizados para fazer blocos de anotagbes/rascunhos 394 46,2%

Torneiras com sensor/temporizador que diminuem e desperdicios de agua 453 53,1%

Reutilizagao da 4gua da chava para limpeza e irrigagao dos jardins e hortas 685 80,3%

Lampadas e equipamentos de baixo consumo de energia 613 71,9%

Material de limpeza sem produtos quimicos que agridam o meio ambiente 312 36,6%

Coleta seletiva de materiais reciclaveis com destinacao dos mesmos a Cooperativas de catadores 638 74,8%

Coleta seletiva de material organico dos Restaurantes universitarios com destinagéo dos mesmos a compostagem 554 64,9%
Descarte dos residuos dos laboratérios 559 65,5%

Outros 85 10%

Uso do papel
Papéis reutil. ..
Torneiras co...
Reutilizacéo...
Lampadas e. .
Material da li...
Coleta seletiv...
Coleta seletiv...
Descarte ade. ..

Outros

0 150 300 450 600

Outros pontos foram mapeados e podem ser acessados

<https://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-orgaos/pesquisa_tratamento.pdf>.

Apods esse mapeamento, a UFF elaborou dois Relatérios de Monitoramento do PLS,
um em 2018 e outro em 2021. O Relatério de Monitoramento do PLS 2021 da UFF visa
acompanhar a aplicagdo de acbes de sustentabilidade na universidade e mostrar os
resultados desenvolvidos no respectivo ano. Apesar da crise sanitaria e a redugao da
circulagdo nos espagos publicos da Universidade. Dessa forma, esse relatério dedica-se a
descrever as atividades e acbes em relagdo aos eixos do PLS, considerando o cenario

descrito. A implementagdo do PLS-UFF inclui o ciclo avaliativo proposto pela IN n. 10/2012,
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o qual prevé a avaliagdo dos objetivos, metas e iniciativas do plano, semestralmente para

alguns itens, o que nao havia sido realizado na UFF até o ano de 2021.

Nesse sentido, considerando a reorganizagao da estrutura da universidade, com a
implantacdo de uma nova superintendéncia, a Superintendéncia de Operacbes e
Manutencdo (SOMA) e a alteragdo da Superintendéncia de Arquitetura e Engenharia
(SAEN) para Superintendéncia de Arquitetura, Engenharia e Patriménio (SAEP), e
considerando o tempo decorrido desde a implementacdo do PLS na UFF em 2017,
buscou-se aprimorar a comunicacdo e articulagdo interna para a coleta de dados sobre

sustentabilidade na universidade.

Foram realizadas reunidoes entre membros da CPS e representantes de diversas
Pro-Reitorias, Superintendéncias e Comissoes, por meio de videoconferéncias. As reuniodes
visaram adequar as metas e indicadores propostos, com o olhar das areas e a viabilidade de
implementagao, respeitando os eixos tematicos estabelecidos e aprovados pelo CUV. Houve
a preocupacgao em estimular um maior engajamento interno e estimular a construgdo de uma

cultura de dados na universidade, auxiliando a produgao de informagdes pela gestao.

Diante disso, é imprescindivel alinhar a gestdo da universidade com praticas que
visem o desenvolvimento sustentavel da instituicdo. Para tanto, a elaboragao do PLS propoe
integrar as praticas ja existentes na comunidade universitaria, novos mecanismos em
conformidade com os principios da Universidade, em que constam iniciativas e metas -
divididas em cinco eixos tematicos: uso racional de recursos naturais e bens publicos,
gestdo adequada de residuos, qualidade de vida, sensibilizagdo e capacitagao e licitagcoes

sustentaveis - direcionadas aos setores administrativos e académicos.

O PLS da universidade foi construido com base nos resultados obtidos das
Audiéncias Publicas realizadas em Niterdi, e nas nove unidades fora de sede, além de
pesquisa de diagndstico que envolveu toda a comunidade académica, conforme aponta o
documento do PLS UFF 2018.

Dentre os 5 eixos destacados, chama-se a atencido para temas como consumo de
energia; consumo de agua; consumo de copos descartaveis; consumo de papel; consumo
de material de expediente; transporte terrestre — uso de bicicletas; transporte terrestre — uso
de veiculos automotores; transporte terrestre — emissdo de CO? bens publicos; coleta
seletiva e gestao de residuos; descarte dos residuos de servigos de saude — RSS; descarte
dos residuos de logistica reversa — RLR; descarte dos residuos provenientes de servigos de

limpeza; descarte dos residuos provenientes de obras na UFF; saude dos servidores,
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colaboradores e alunos; seguranga nos campi; agua destinada ao consumo; qualidade do ar
nos ambientes internos; areas verdes; areas de Preservacao Permanente (APP’s) e Areas
de Preservacdo Ambiental (APA’s); qualidade de vida; acessibilidade; situagdes de
emergéncia; saude dos servidores, colaboradores e alunos; seguranga nos campi; agua
destinada ao consumo; qualidade do ar nos ambientes internos; areas verdes; areas de
Preservacdo Permanente (APP’s) e Areas de Preservacdo Ambiental (APA’s); qualidade de
vida; acessibilidade; situacdes de emergéncia; capacitagdo de servidores e colaboradores;
capacitacdo da comunidade académica; sensibilizagdo; compras de materiais permanentes
e de consumo; licitagdes de contratagdes de servigo. Outras informacdes podem ser obtidas

em:

https://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-orgaos/relatorio_monitoramento_pls_20
21.pdf.

Para além do compromisso legal de implantagcdo, acompanhamento e monitoramento
das metas do PLS, a Comissdao Permanente de Sustentabilidade buscou tornar as acoes
mais difundidas na comunidade universitaria e no seu entorno, visando proporcionar maior
participacdo e divulgacdo da cultura da sustentabilidade e, consequentemente, consolidar a

identidade UFF Sustentavel. Destacam-se ainda os eventos organizados, sendo eles:

a) Festival da Sustentabilidade. Entre os dias 6 e 9 de setembro ocorreu, em Nova
Friburgo, o Festival de Sustentabilidade, que contou com a realizagdo do SILABAS -
Simpédsio Latinoamericano de Bioarquitetura Sustentavel, além de oficinas e workshops,
feira com produtores locais e atragcbes musicais. A CPS atuou como apoio institucional,

adquirindo desconto para estudantes da UFF na programagéo do SILABAS.

b) Participagdao na Agenda Académica. Na Semana Académica, que ocorreu entre os
dias 16 e 19 de outubro, a CPS intermediou a confec¢ao do painel Silhuetas em Acao,
pintado na parede do Restaurante Universitario do campus do Gragoata. A atividade foi
coordenada pelo artista Rodrigo Andrian, que ja havia realizado atividades no campus de
Petropolis, e foi baseada no tema da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia - “Ciéncia
para Reducdo das Desigualdades”. A atividade contou com a presenca de estudantes do
campus Petrépolis, que participaram da confecgdo das silhuetas pintadas. Também na
Semana Académica, a CPS buscou promover a palestra "Sustentabilidade: vamos falar
sobre gestdo de residuos?", a qual precisou ser cancelada, por motivo de forga maior do

palestrante convidado.
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c) | Congresso Internacional Cidades Lixo Zero. Através da servidora e membro da
comissao, Germana Werneck, a CPS participou do congresso. Na oportunidade, a servidora,
em contato com outros dois servidores das universidades de Minas Gerais (Ulisses Bifano
Comini da UFV e Mardelene Geisa Gomes da UFMG) criaram um grupo no whatsapp
chamado Gestdo de Residuos IES. O grupo ja conta com 37 participantes - incluindo a
presidente da CPS UFF - representantes de diversas universidades do pais (UFMG, UFV,
UFSC, UTFPR, USP, UFSC,dentre outras) em que os membros trocam experiéncias sobre
gestdo de residuos nas instituicbes de ensino e se apoiam também com a troca de

materiais.

d) Grupo Gestao de Residuos em IES. Troca de experiéncias sobre gestdo de
residuos nas instituicdbes de ensino. Criou-se uma rede de contatos de profissionais que
estdo atuando direta ou indiretamente com a gestdo ambiental e, principalmente, dos
residuos sélidos em instituicbes de ensino, de modo a permitir a troca de informagdes,
experiéncias e conhecimento para resolugédo de problemas, desenvolvimento de projetos e

execucdo de agdes voltadas ao gerenciamento ambiental.

e) Curso A3P - Agenda Ambiental na Administragcao Publica. No ano de 2018, o
Ministério do Meio Ambiente realizou cursos sobre a A3P em diversas cidades do pais, e
nos dias 23 e 24 de agosto promoveu a atividade no municipio de Niteréi. O curso foi
ministrado na sede da Prefeitura Municipal de Niteréi e teve duracdo de 16h. Participaram

do curso a servidora Germana Werneck e as bolsistas Isabella Pires e Maria Beatriz Viana.

f) Projeto Construgao Sustentavel. A CPS elaborou, em 2018, um projeto de
solicitacdo de emenda parlamentar, submetido a assessoria do Deputado Federal Glauber
Braga, para compra de equipamentos, reforma e adaptacao do imével, que sera a Sede da
Comissao Permanente de Sustentabilidade e laboratérios para abrigar projetos que sejam
desenvolvidos pela comissdo. O projeto prevé a adaptagdo do imovel, de propriedade da
UFF, localizado no Campus da Praia Vermelha, em uma construcdo sustentavel, que
considere intervencbes que visem 0 menor impacto ambiental e economia de recursos
naturais e financeiros. Tal solicitacdo foi atendida pelo referido parlamentar, e através do
Oficio N° 011/2019/PLOR, de 12/02/19, a CPS tomou ciéncia do nimero da Emenda, qual
seja, 26160022.

g) Il Férum Municipal Lixo Zero em Niteréi. O Forum Lixo Zero é idealizado pelo
Instituto Lixo Zero e foi organizado pelo Coletivo Lixo Zero Niter6i. O objetivo do evento foi

levantar discussdes e divulgar exemplos de agdes locais voltadas a sustentabilidade no
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municipio de Niteréi. O Forum contou com a presencga do presidente do Instituto Lixo Zero,
do Subsecretario de Meio Ambiente do Municipio e diversos empreendedores e ativistas
locais. A CPS atuou com apoio institucional ao evento, além de contar com a presidente da

CPS, Deise Faria e o professor Marcio Cataldi como palestrantes.

h) Curso Gestao de Residuos Sélidos para a Promocao de Ativos Ambientais.
Curso de Gestao de Residuos promovido em parceria entre a Proex, Departamento de
Administracdo e Programa A¢des Sustentaveis. Através da servidora (Germana Werneck) e

membro da comissao, a CPS se fez presente no curso.

i) Inscricdo na Chamada Publica Boas Praticas da A3P 2018. A CPS, por estar
atenta aos assuntos relacionados a tematica sustentabilidade, identificou que o Projeto de
implantacao do SEI na UFF poderia participar da chamada publica "Boas praticas A3P",
realizada pelo Ministério do Meio Ambiente e a ONU Meio Ambiente. Em parceria com a
Comissao do SEI, inscreveu a pratica €, com muito orgulho, foi uma das 125 selecionadas,

e agora fara parte da "Cartilha A3P".

Com objetivo de elaborar, monitorar, avaliar e revisar o Plano de Logistica
Sustentavel e implantar as politicas de sustentabilidade na UFF, foi criada a Comissao
Gestora do PLS, em 20 de setembro de 2016, através da Portaria n® 57.192 e,
posteriormente, a Comissdo Permanente de Sustentabilidade da Universidade Federal
Fluminense (CPS), por meio da Portaria n.° 60.768, de 27 de fevereiro de 2018. Cabera a
CPS fomentar praticas sustentaveis, encaminhar as iniciativas aos devidos setores e

monitorar a implementagcao do PLS UFF.

Visando a inovagao e a integracao de praticas sustentaveis, a UFF criou o Grupo de
Trabalho, por meio da Portaria UFF n° 68.258, de 10 de agosto de 2021
(http://www.noticias.uff.br/bs/2021/08/157-21.pdf, p. 85-85), com participagdo de docentes do
Curso de Direito de Macaé, para (a) identificar a necessidade de producgéo de alternativas de
gestdo que apontem para o fortalecimento de ag¢des sustentaveis, com foco na redugéo do
impacto ambiental resultante do funcionamento desta IFES e na promog¢ao do bem-estar da
comunidade académica; e, (b) a necessidade de producao de alternativas de gestdo que
possibilitem o maior engajamento da UFF em iniciativas sustentaveis de reducdo da
inseguranga alimentar na sociedade em geral. A iniciativa decorreu da criagdo da Rede de

Agroecologia da UFF, no ano de 2019.

A proposta visa estruturar acdes, projetos, programas e atividades de pesquisa,

ensino e extensao que tenham a pauta da agroecologia e temas transversais. A iniciativa é
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multicampi com a participacao de docentes, técnicos e discentes das Unidades de Angra
dos Reis, Campos dos Goytacazes, Macaé, Niteroi, Rio das Ostras, Volta Redonda e Santo
Anténio de Padua. Conta com pesquisadores multidisciplinares nas areas de Direito,
Veterinaria, Servigo Social, Economia, Geografia, Politicas Publicas, Engenharia Ambiental e

Educacgéo no Campo.

Dentre as acbes propostas pelo GT em Agroecologia obteve-se como resultado a
indicagdo compras e licitagbes voltadas a politica de agricultura familiar, com a perspectiva
organica e agroecoldgica para os Restaurantes Universitarios, a ampliagdo dos espacgos
verdes dentro das unidades universitarias com a parceria da SOMA e a criagdo de um
Programa de Minor em Agroecologia. Esta ultima agdo encontra-se em fase de elaboragéo
com a atuacdo de todos os docentes que compdem a Rede de Agroecologia da UFF, com
inspiracao no Minor em Desafios Globais, que consiste em um curso interdisciplinar, de
complementacdo de estudos, oferecido integralmente em lingua estrangeira (inglés,
espanhol e francés), pela Universidade Federal Fluminense. As disciplinas giram em torno
de uma tematica comum: as desigualdades globais. O estudante que conclui o curso recebe
uma segunda certificagdo, propria dessa formagdo. Neste modelo o publico-alvo é
direcionado aos alunos de graduacdo e pos-graduagdo da UFF e alunos de instituigbes
estrangeiras parceiras da UFF. O Minor é uma iniciativa da UFF, a partir da SRI, em parceria
com a PROGRAD e PROPPI. Com caracteristicas transversais, o curso envolve professores

de multiplos departamentos de ensino numa proposta inovadora.

8.2. Agoes do Instituto

No ambito local, o Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé, conta com o
programa de reciclagem do ICM, acdo criada em maio de 2017, objetiva otimizar, de
maneira inteligente, o descarte de residuos sélidos (papéis e papeldes) produzidos tanto nos
setores administrativos quanto no processo pedagogico, garantindo uma parceria

interinstitucional com as universidades presentes na Cidade Universitaria de Macaé.

A partir da reciclagem toda uma cadeia produtiva é fomentada como uma fonte de

renda alternativa para as cooperativas e usinas de reciclagem locais.

Hoje o programa conta com a parceria da Universidade Federal do Rio de Janeiro

e esta em consonancia com o Programa de Logistica Sustentavel da UFF (inclusive ja tendo
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https://www.uff.br/?q=grupo/internacional
https://www.uff.br/?q=grupo/graduacao
https://www.uff.br/?q=grupo/pos-graduacao

sido citado como inspiracdo de praticas sustentaveis no informativo Comunica UFF). O
Programa de Reciclagem do ICM vem obtendo amplos resultados junto a comunidade

académica.
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ANEXO |

1° PERIODO

e MDIO0161 ANTROPOLOGIA GERAL E DO DIREITO

e MDI00160 CIENCIA POLITICA E TEORIA DO ESTADO
e MDIO0159 DIREITO CIVIL: PARTE GERAL

e MDI00157 ECONOMIA POLITICA

e MDI00156 INTRODUGAO AO DIREITO |

e MDI00158 INTRODUGAO HISTORICA DO DIREITO

e MDIO0162 SOCIOLOGIA GERAL
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Curso de Direito de Macaé

DADOS BASICOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

Nome da nova Disciplina/Atividade:
ANTROPOLOGIA GERAL E DO DIREITO

Cadigo:
MDI00161

Departamento de Ensino/Coordenac¢ao de Curso proponente:

DEPARTAMENTO DE DIREITO DE MACAE (MDI)

CARATER DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

(X)

Obrigatoria

()

Optativa

Atividade Complementar (AC)

MODALIDADE DA DISCIPLINA:

(X)) Presencial

() Semipresencial
CARGA HORARIA TOTAL:
Tedrica: 60 horas
Pratica: 0 horas
Estagio: | O horas

FABIA E AQUINOG

COORDENADOR DO CURSO DE DIREITO
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Total: 60 horas

Extensa 0
o:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Diferenciar as escolas antropoldgicas e compreender sua influéncia na Antropologia do Direito a partir
das categorias tempo e espacgo;

Identificar a importancia da observagao participante e da etnografia para o processo de formagao do
saber antropoldgico;

Aplicar as categorias antropolégicas trabalhadas, examinando-as nos fendmenos juridicos;

Diferenciar a aplicagdo da categoria cultura no campo antropolégico e juridico.

CURSO(S) PARA O(S) QUAL(IS) A DISCIPLINA SERA OFERTADA:

N° [ cODIGO NOME DO CURSO UFF
E-MEC
1. | 52258 Direito

EMENTA E BIBLIOGRAFIA:

Ementa da | © surgimento da antropologia no séc. XIX e a discussao ocidental da alteridade. Antropologia,
Disciplina/ direito e diversidade: o olhar da diversidade e o surgimento dos direitos humanos. A visdo da
Atividade: |diversidade e a discussao dos preconceitos. O nascimento do conceito de homem: o conceito
biolégico e cultural de espécie humana e sua influéncia na antropologia forense. O método da
observacao participante na antropologia e sua importancia para a pesquisa no direito. Os
significados de cultura e sua aplicagdo na nocdo de cultura juridica. Relativismo e
relativizagdo na antropologia moderna. As relagbes entre antropologia e direito. Temas e
pesquisas em antropologia do direito: alguns exemplos. Experiéncias sociais e culturais
relacionadas ao fendmeno do direito. O conceito de cultura juridica para andlise comparada
da experiéncia normativa em diferentes sistemas sociais.

N | BIBLIOGRAFIA BASICA
Os itens devem ser colocados numerados, expressos conforme a ABNT

-]
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1. [ NOVAES, R.R;; LIMA, R.K. Antropologia e Direitos Humanos 2. Niter6i: Eduff, 2001.

2. | LAPLANTINE, Francois. Aprender Antropologia. Sao Paulo: Brasiliense,1999.

3. | PALMA, Rodrigo Freitas. Antropologia juridica. Sado Paulo: Saraiva Jur, 2023.
E-book. ISBN 9786553627000. Disponivel
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553627000.

em:

N | BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Os itens devem ser colocados numerados, expressos conforme a ABNT

o

1. | COMPARATO, Fabio. Etica: Direito, Moral e Religido no mundo moderno. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2016.

2. | NOVAES, R.R,; LIMA, R.K. Antropologia e Direitos Humanos 2. Niteréi: eduff, 2001.
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DADOS BASICOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

Nome da nova Disciplina/Atividade: Cadigo:
CIENCIA POLITICA E TEORIA DO ESTADO MDI00160

Departamento de Ensino/Coordenac¢ao de Curso proponente:

DEPARTAMENTO DE DIREITO DE MACAE (MDI)

CARATER DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

(x) Obrigatdria

() Optativa

() Atividade Complementar (AC)

MODALIDADE DA DISCIPLINA:

(x) Presencial

() Semipresencial
CARGA HORARIA TOTAL:
Tedrica: 60 horas
Pratica: 0 horas
Estagio: 0 horas
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Pro-Reitoria de Graduagao
Curso de Direito de Macaé

Total: 60 horas

Extensao: 0

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

O curso tem como objetivo tornar as alunas e os alunos capazes de: compreender os principais temas,
conceitos e principios que delimitam o campo de estudos da Teoria do Estado, tendo como ambito de
maior interesse a emergéncia do Estado Democratico de Direito, a consolidagdo e a critica de suas
instituicdes politicas; desenvolver uma reflexao critica argumentativa que possa dar conta ndo somente
dos conceitos construidos historicamente mas também das principais controvérsias que envolvem o
debate contemporaneo com relagao aos institutos estudados; apontar alguns dos principais desafios da
Teoria do Estado, no que concerne a sua criatura atual, analisando diferentes posturas e se
posicionando a respeito.

CURSO(S) PARA O(S) QUAL(IS) A DISCIPLINA SERA OFERTADA:

N | cODIGO NOME DO CURSO UFF
° E-MEC
1. | 52258 Direito

EMENTA E BIBLIOGRAFIA:

Ementa da Formacdo do Estado Moderno. Thomas Hobbes: o contexto histérico, o
Disciplina/Atividade: estado de natureza, o pacto social, o estado civil, a instituicdo do poder
soberano e da lei, os direitos naturais e os direitos civis, a concentragao dos
poderes estatais. Jean- Jacques Rousseau: diferencas com as teorias
precedentes, a natureza humana, o contrato social, a soberania popular, a
vontade geral, a critica da representacao politica. Formagao do Estado e
liberdade civil. Liberdade dos antigos e liberdade dos modernos. Estado
Democratico de Direito. Estado, governo e sociedade civil. Democracia e
principios democraticos. Igualdade politica e construgdo da democracia.
Desafios da democracia contemporanea.

N | BIBLIOGRAFIA BASICA
Os itens devem ser colocados numerados, expressos conforme a ABNT

o
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1. | DALLARI, D. A. Elementos de Teoria Geral do Estado. 32.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

2. | BOBBIO, Norberto. Estado, Governo, Sociedade: para uma teoria geral da politica. Tradugao de
Marco Aurélio Nogueira. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

3. | MALUF, Sahid. Teoria Geral do Estado. Sdo Paulo: Saraivajur. 2023.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553626171/

N | BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Os itens devem ser colocados numerados, expressos conforme a ABNT

o

1. | HOBBES, T. Leviata. Tradugao de Joao Paulo Monteiro e Maria Nizza da Silva. 3.ed. Sao Paulo:
Martins Fontes, 2014.

2. [ ROUSSEAU, J. J. O contrato social. Tradu¢do de Paulo Neves. Porto Alegre: L&PM, 2007.

3. | WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. 2.ed. rev. Sdo Paulo: Pioneira
Thompson Learning, 2002.
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DADOS BASICOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

Nome da nova Disciplina/Atividade:
DIREITO CIVIL: PARTE GERAL

Cédigo:
MDI00159

DEPARTAMENTO DE DIREITO DE MACAE (MDI)

Departamento de Ensino/Coordenac¢ao de Curso proponente:

CARATER DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

(x) Obrigatéria

() Optativa

() Atividade Complementar (AC)

MODALIDADE DA DISCIPLINA:

(x) Presencial

() Semipresencial
CARGA HORARIA TOTAL:
Tedrica: 60] horas
Pratica: 0 horas

FABIA E AQUINOG

COORDENADOR DO CURSO DE DIREITO
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Estagio: 0 horas
Total: 60 horas
Extensao: 0

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Apresentar os elementos introdutérios de Direito Civil;

Analisar a transicdo da codificagdo civil e a interpretagdo do Direito Civil a luz dos principios
constitucionais;

Identificar a relagéo entre capacidade e manifestagcao de vontade na formagao dos negécios juridicos e
nos atos da vida civil de maneira geral.

Reconhecer os conceitos de defeitos do negdcio juridico, os atos ilicitos, o efeito do decurso do tempo e
0s meios de prova abordados no Cédigo Civil.

CURSO(S) PARA O(S) QUAL(IS) A DISCIPLINA SERA OFERTADA:

N| CODIGO NOME DO CURSO UFF
° E-MEC
1. | 52258 Direito

EMENTA E BIBLIOGRAFIA:

Ementa da
Disciplina/
Atividade:

Lei de introdugédo as normas do direito brasileiro: vigéncia, eficacia e revogacgéo das leis.
Direito subjetivo: elementos constitutivos, classificacdo e espécies. Direito potestativo.
Sujeitos de direito. Pessoas fisicas. Estado das pessoas. Personalidade de pessoa natural.
Direitos da personalidade. Capacidade. Registro civil. Nome civil. Estado de pessoas
naturais. Pessoas juridicas: conceito e natureza juridica. Personalidade juridica.
Classificacao geral e espécies. Os entes despersonalizados. Domicilio. Dos bens e coisas.
Classificagdo geral e espécies de bens. Bem de familia. Bens publicos. Fatos, atos e
negocios juridicos. Espécies. Elementos. Efeitos juridicos. Interpretagdo. Classificagao
geral. . Da representacdo. Elementos acidentais: condigdo. Termo. Encargo. Defeitos dos
negocios juridicos: erro, dolo, coagao, simulagéo, fraude a lei, fraude contra credores,
fraude a execucgao, lesdo.. Nulidades: graus de invalidade. Inexisténcia. Nulidade absoluta.
Nulidade relativa. Aproveitamento dos atos juridicos anulaveis. Atos ilicitos: natureza,
elementos e espécies de ilicito: dolo e culpa. Graus de culpa. Causas de ilicitude civil e da
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responsabilidade de indenizar. Prescrigdo. E decadéncia. Causas impeditivas, suspensivas
e interruptivas, prazos de prescricdo e de decadéncia. Da prova do negdcio juridico:
normas materiais e processuais.

N | BIBLIOGRAFIA BASICA
° Os itens devem ser colocados numerados, expressos conforme a ABNT
1. | COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito civil: parte geral. 9.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020. v.1.
2. | GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro - Parte Geral - v. 1. 21. ed.Sao Paulo:
Saraivadur, 2023.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553628465/
3. | TARTUCE, Flavio. Direito civil: lei de introdugao e parte geral. 19. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2023.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559646951/
N | BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
° Os itens devem ser colocados numerados, expressos conforme a ABNT
1. | AZEVEDO, Anténio Junqueira D. Negdcio juridico: existéncia, validade e eficacia. Sado Paulo:
Editora Saraiva, 2002.
E-book. ISBN 9788553615629.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553615629/pageid/0
2. | DINIZ, Maria H. Compéndio de introdugéao a ciéncia do direito: introdugao a teoria geral do direito,
a filosofia do direito, a sociologia juridica, a légica juridica, a norma juridica e aplicagao do direito.
S&o Paulo: Editora
Saraiva, 2019. E-book. ISBN 9786555598629.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/
9786555598629/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4050:77
3. | MONTORO, André Franco. Introduc¢ao a ciéncia do direito. 34.ed. rev. e atual. Sdo Paulo: RT,

2020.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555598629/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4050:77
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555598629/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4050:77
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555598629/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4050:77
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555598629/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4050:77
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DADOS BASICOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

Nome da nova Disciplina/Atividade:
ECONOMIA POLITICA

Caédigo:
MDI00157

Departamento de Ensino/Coordenac¢ao de Curso proponente:

DEPARTAMENTO DE DIREITO DE MACAE (MDI)

CARATER DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

(x) Obrigatéria

() Optativa

() Atividade Complementar (AC)

MODALIDADE DA DISCIPLINA:

(x) Presencial

() Semipresencial
CARGA HORARIA TOTAL:
Tedrica: 60 horas
Pratica: 0 horas
Estagio: 0 horas

FABIA E AQUINOG

COORDENADOR DO CURSO DE DIREITO
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Pro-Reitoria de Graduagao
Curso de Direito de Macaé

Total: 60 horas

Extensao: 0

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Compreender os fundamentos da Economia Politica para embasamento do curso de graduagdo em
Direito, demonstrando a relagéo sistémica entre a Economia, Politicas Publicas e o Direito, com vistas a
melhor compreenséo das disciplinas de Direito Empresarial, Direito Econémico e Direito Financeiro e
Tributario e uma melhor reflexdo sobre o capitalismo contemporéaneo.

CURSO(S) PARA O(S) QUAL(IS) A DISCIPLINA SERA OFERTADA:

N | cODIGO NOME DO CURSO UFF
° E-MEC
1. | 52258 Direito

EMENTA E BIBLIOGRAFIA:

Ementa da Noc¢des gerais de Microeconomia e Macroeconomia. Evolugéo Histdrica do Pensamento
Disciplinal Econdmico por seus principais pensadores, com énfase em A. Smith, K. Marx, J. M. Keynes ¢
Atividade: |Amartya Sem e suas releituras. Principios da ordem econémica constitucional.

N | BIBLIOGRAFIA BASICA
Os itens devem ser colocados numerados, expressos conforme a ABNT

(-]

1. | BIDET, Jacques. Explicagao e reconstrugao do capital. Tradugao Lara Christina de Malimpensa.
Campinas, SP: Unicamp, 2010.

2. | GASTALDI, J. PETRELLI. Elementos de Economia Politica. 19.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

3. | SEN, Amartya. Desenvolvimento como liberdade. Tradugao Laura Teixeira Motta. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2010. Companhia de Bolso
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N | BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Os itens devem ser colocados numerados, expressos conforme a ABNT

o

1. | NETTO, José Paulo; BRAZ, Marcelo. Economia politica: uma introdugao critica. v.1. (Cole¢ao
Biblioteca Basica de Servigo Social). Sdo Paulo: Cortez Editora, 2021.

E-book. ISBN 9786555550771. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555550771.

2. | SAAD FILHO, Alfredo. O valor de Marx: economia politica para o capitalismo contemporaneo.
Campinas, SP: Unicamp, 2011

3. | WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. 2.ed. rev. Sdo Paulo: Pioneira
Thompson Learning, 2002.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Graduagao
Curso de Direito de Macaé

DADOS BASICOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

Nome da nova Disciplina/Atividade:
INTRODUGAO AO DIREITO |

Cédigo:
MDI00156

DEPARTAMENTO DE DIREITO DE MACAE (MDI)

Departamento de Ensino/Coordenac¢ao de Curso proponente:

CARATER DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

(x)

Obrigatéria

()

Optativa

Atividade Complementar (AC)

MODALIDADE DA DISCIPLINA:

(x)

Presencial

Semipresencial

CARGA HORARIA TOTAL:
Tedrica: 60 horas
Pratica: 0 horas
Estagio: 0 horas

FABIA E AQUINOG

COORDENADOR DO CURSO DE DIREITO
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Pro-Reitoria de Graduagao
Curso de Direito de Macaé

Total: 60 horas

Extensao: 0

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Apresentar ao aluno a diversidade do fenémeno juridico.
Compreender o direito como um fendmeno histérico-cultural.
Analisar os conceitos centrais da Teoria da Norma Juridica.

CURSO(S) PARA O(S) QUAL(IS) A DISCIPLINA SERA OFERTADA:

N | CODIGO NOME DO CURSO UFF
E-MEC

-]

EMENTA E BIBLIOGRAFIA:

O objeto da Introducao ao Estudo do Direito. O direito como fendmeno social. Juizo de realidade e
juizo de valor. Direito e conhecimento. Dogmatica e Zetética. O conceito de Direito. O Direito e as
demais ordens normativas. Direito e Moral. San¢do e Coacdo. Direito Natural e Direito Positivo.

Ement
ada

Discipl
inaIA‘t)i Direito Publico e Direito Privado. Os ramos do direito positivo. Direito Objetivo e Direito Subjetivo.
Os problemas das dicotomias do direito. Fontes do Direito. As duas tradigées culturais de sistemas

vidade | -* ¥ , , , . ] ) .
. juridicos ocidentais: o sistema romano-germanico (civil law) e o sistema anglo-americano
(common law). Monismo Juridico e Pluralismo Juridico. Teoria da Norma Juridica: conceito,

estrutura logica, caracteristicas e classificacdo. A validade da Norma Juridica.

N | BIBLIOGRAFIA BASICA
Os itens devem ser colocados numerados, expressos conforme a ABNT

(-]

1. | BITTAR, Eduardo C. B. Introdugéao ao estudo do direito: humanismo, democracia e justica. 3. ed. -
Sao Paulo: Saraivadur, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555597066
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2. | FERRAZ JUNIOR., Tércio Sampaio. Introdugao ao Estudo do Direito: Técnica, Decisao,
Dominacdo. Sao Paulo: Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN 9786559773763. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559773763/
epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml1%5D!/4/2/2%4051:34

3. | MIAILLE, Michel. Introduc¢ao critica ao direito. Traducao Ana Prata. 3.ed. Lisboa: Editorial Estampa,
2005.

N | BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Os itens devem ser colocados numerados, expressos conforme a ABNT

o

1. | FERRAZ JUNIOR. Tercio Sampaio. A ciéncia do direito. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

2. | NADER, Paulo. Introduc¢ao ao estudo do Direito. 44.ed. Sdo Paulo: Editora Forense, 2022.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530992118/

3. | REALE, Miguel. Li¢goes Preliminares de Direito, 272 edicdo.Sao Paulo: Saraiva, 2013. E-book.

ISBN 9788502136847. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502136847/pageid/0
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559773763/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml1%5D!/4/2/2%4051:34
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559773763/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml1%5D!/4/2/2%4051:34
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559773763/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml1%5D!/4/2/2%4051:34
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559773763/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml1%5D!/4/2/2%4051:34
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502136847/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502136847/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502136847/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502136847/pageid/0

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Graduagao
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DADOS BASICOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

Nome da nova Disciplina/Atividade:
INTRODUGAO HISTORICA DO DIREITO

Cédigo:
MDI00158

DEPARTAMENTO DE DIREITO DE MACAE (MDI)

Departamento de Ensino/Coordenac¢ao de Curso proponente:

CARATER DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

(x) Obrigatoéria

() Optativa

() Atividade Complementar (AC)

MODALIDADE DA DISCIPLINA:

(x) Presencial

() Semipresencial
CARGA HORARIA TOTAL:
Tedrica: 30 horas
Pratica: 0 horas
Estagio: 0 horas

FABIA E AQUINOG

COORDENADOR DO CURSO DE DIREITO
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Pro-Reitoria de Graduagao
Curso de Direito de Macaé

Total: 30 horas

Extensao: 0

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Analisar os institutos juridicos classicos da historiografia do direito sob uma perspectiva comparativa entre

tempos histéricos

Avaliar que os fatos juridicos apesar de possuirem uma densidade propria, estao inseridos numa realidade

nao lineares.

ampliativa: histérica, social, cultural, politica e econémica.

CURSO(S) PARA O(S) QUAL(IS) A DISCIPLINA SERA OFERTADA:

N | CODIGO NOME DO CURSO UFF

° E-MEC

1. | 52258 Direito
EMENTA E BIBLIOGRAFIA:
Ementa da O estudo da Histéria do Direito. Objeto. Relagdo entre Direito e Histéria. Solucao
Disciplina/ Parlamentarista (1961) e Lei da anistia (1979), Supremo Tribunal Federal e a
Atividade: Comissao Nacional da Verdade. Cddigo de Hamurabi: Artigos: 22, 129, 196, 197, 200,

274. Pena de Talido. Codigo Penal, art. 345. Adultério. CRFB/88, art. 7°, V e Lei
Complementar n® 103/2000. Direito Hebraico. Deuterondmio, capitulo 22 (Ver.
23,24,25,26,27). Lapidacdo. CRFB, art. 5°, XLVII, “a”. Direito Grego. Atenas. Lei
Draconiana. Juizes dos Demos. Lei n° 9099/1995, art. 3°, I. Agora. Eclésia. CRFB/88,
art. 1°, paragrafo unico e art. 14, LIl lll. Esparta. Eugenia. Militarismo. Anteprojeto de
Constituicao (Comissao Afonso Arinos/1987), art. 13, |. CRFB/88, art. 5°, caput. Direito
Romano. Lex Valeria. Ditadura. Lei das Xl Tabuas. Tabua I. Codigo de Processo Civil,
art. 344. Tabua lll. Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, art.7° (n° 7).
CRFB/88, art. 5°, LXVIIl. Sumula Vinculante n® 25 (STF). Tabua IV. Patrio poder x poder
familiar. Cédigo Civil, artigos 1630 e 1631. Tabua V. Heranga. Codigo Civil, art. 1997.
Senatus. CRFB/88, art. 14, §3°, VI, a. Edis. CRFB/88, art. 29, IV. Panis et Circenses.
Siléncio x confissdo. CRFB/88 — art. 5°, LXIIl. Preceitos: “viver honestamente, nio
causar dano a outrem e dar a cada um o que é seu” (Ulpiano). Direito Candnico.
Inquisicdo. Principios constitucionais processuais. CRFB, art. 5°, XXXVII, LII, LIV e LV.
Civil law. Common law. Cddigo de Processo Civil, art. 927. Adkins v. Children’s
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Hospital. West Coast Hotel v. Parrish. Fletcher v. Peck. Charles River Bridge v. Warren
Bridge. Home Building & Loan Association v. Blaisdell. Plessy v. Ferguson. Brown v.
Board of Education of Topeka. Miranda v. Arizona. Charles Evans Hughes. STF:
Mutacgdes Constitucionais e Sumulas Vinculantes. Seminarios/Temas: 1) Magna Carta,
Peticdo de Direitos, Habeas Corpus Act e Bill of Rights; 2) Joseph Sieyés: Qu’est-ce
que le Tiers Etat; 3) Declaracdo de Independéncia (EUA); Artigos da Confederacio;
Convengéao da Filadélfia; e Federalist Papers. 4) Constituicdo de 1891. Federalismo. 5)
A evolucdo histdrica da legislagao trabalhista no Brasil X Reforma Trabalhista. 6) A
evolucado histérica da legislacdo previdenciaria (social) no Brasil X Reforma da
Previdéncia Social. 7) A evolugao histérica da legislagdo politico-eleitoral no Brasil X
Reforma Politico-Eleitoral.

N° [ BIBLIOGRAFIA BASICA
Os itens devem ser colocados numerados, expressos conforme a ABNT
1. | LOPES, José Reinaldo de L. O Direito na Histoéria: Li¢cdes Introdutérias. Sdo Paulo: Grupo GEN,

2023.
E-book. ISBN 9786559773749.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773749/

2. [ MACIEL, José Fabio Rodrigues; AGUIAR, Renan. Manual de Histéria do Direito. 10. ed. Sao
Paulo: Saraivadur, 2022.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553620315

3. | MARCOS, Rui de Figueiredo; MATHIAS, Carlos Fernando e NORONHA, Ibsen. Histéria do direito
brasileiro — 1 ed.Rio de Janeiro: Forense, 2014.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-309-5565-6/

N | BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

° Os itens devem ser colocados numerados, expressos conforme a ABNT

1. | BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. 2.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004. Produzido pelo grupo
GEN.

2. | CASTRO, Flavia Lages de. Historia do Direito Geral e do Brasil. 13.ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,

2017.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773749/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773749/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773749/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773749/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553620315
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-309-5565-6/
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3. | WOLKMER, Anténio Carlos (org.). Fundamentos de Historia do Direito. 9.ed. Belo Horizonte: Del Rey,
2016.

DADOS BASICOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

Nome da nova Disciplina/Atividade: Cédigo:
SOCIOLOGIA GERAL MDI00162

Departamento de Ensino/Coordenac¢ao de Curso proponente:

DEPARTAMENTO DE DIREITO DE MACAE (MDI)

CARATER DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

(x) Obrigatoria
() Optativa
() Atividade Complementar (AC)

MODALIDADE DA DISCIPLINA:

(x) Presencial
() Semipresencial
CARGA HORARIA TOTAL:
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Pro-Reitoria de Graduagao
Curso de Direito de Macaé

Tedrica: 30 horas
Pratica: 0 horas
Estagio: 0 horas
Total: 30 horas
Extensdo: | O

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Relacionar sociologia e direito moderno verificando nos classicos a fundamentacao de varios setores do
direito na sociedade da modernidade capitalista;
Conceituar a categoria dominacéao a partir da Sociologia Maximalista e diferencia-la nos trabalhos de

Weber, Durkheim e Marx.

CURSO(S) PARA O(S) QUAL(IS) A DISCIPLINA SERA OFERTADA:

N | cODIGO NOME DO CURSO UFF
° E-MEC
1. | 52258 Direito

EMENTA E BIBLIOGRAFIA:

Ementa da
Disciplina/
Atividade:

A reforma do ensino juridico e a importancia da sociologia e da antropologia no curso de
direito. Ciéncia juridica: as abordagens dogmatica e zetética. Empirismo, positivismo e
idealismo no direito numa visdo critica. As abordagens classicas da sociologia do direito. O
direito como fendmeno social interveniente na teoria social classica: Karl Marx, Emile
Durkheim e Max Weber. Karl Marx e o estado e o direito como instancias da classe dominante.
A sociologia de Marx e as raizes do direito trabalhista e dos direitos politicos e sociais. A
sociologia de Durkheim e as bases do direito penal e criminal. A sociologia de weber e a
discussdo do formalismo e da racionalidade juridica e da fundamentagdo substantiva do

FABIA E AQUINOG
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| direito. Direito e dominagso.

N° [ BIBLIOGRAFIA BASICA
Os itens devem ser colocados numerados, expressos conforme a ABNT
1. | GIDDENS, Anthony; SUTTON, Philip W. Conceitos essenciais da Sociologia. Sdo Paulo: Editora

UNESP, 2016.

QUINTANEIRO, Tania; BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira; OLIVEIRA, Marcia Gardénia Monteiro de.
Um toque de classicos: Marx, Durkheim e Weber. 2.ed. Belo Horizonte: UFMG, 2010.

SILVA, Felipe G.; RODRIGUEZ, José R. Manual de sociologia juridica. S0 Paulo: Editora Saraiva,
2018.

E-book. ISBN 9788553609895. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553609895/pageid/0

NO

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Os itens devem ser colocados numerados, expressos conforme a ABNT

CASTILHO, Ricardo dos S. Filosofia Geral e Juridica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2021. E-book.
ISBN 9786555595000. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555595000/

YOUNG, Jock. A Sociedade Excludente: Exclusao social, criminalidade e diferenca na
Modernidade recente. Rio de Janeiro: Revan: Instituto Carioca de Criminologia, 2002.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553609895/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553609895/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553609895/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553609895/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553609895/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555595000/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555595000/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555595000/
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2° PERIODO

e MDI00166 DIREITO CIVIL: OBRIGACOES

e MDI00165 DIREITO CONSTITUCIONAL |

e MDI 00167 DIREITO EMPRESARIAL |

e MDI00163 INTRODUGAO AO DIREITO Il

e MDI00168 METODOLOGIA DA PESQUISA JURIDICA
e MDIO0164 SOCIOLOGIA DO DIREITO
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DADOS BASICOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

Nome da nova Disciplina/Atividade: DIREITO CIVIL: Caédigo:
OBRIGACOES MDI00166

Departamento de Ensino/Coordenac¢ao de Curso proponente:

DEPARTAMENTO DE DIREITO DE MACAE (MDI)

CARATER DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

(x) Obrigatéria
() Optativa
() Atividade Complementar (AC)

MODALIDADE DA DISCIPLINA:

(x) Presencial

() Semipresencial
CARGA HORARIA TOTAL:
Teodrica: 60 horas
Pratica: 0 horas
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Estagio: 0 horas

Total: 60 horas

Extensao: 0

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

(1) compreender as principais diferengas entre as modalidades obrigacionais e as consequéncias
juridicas por elas implicadas; (2) analisar, sintetizar e avaliar textos doutrinarios, jurisprudenciais e

normativos; (3

) solucionar problemas juridicos relacionados as obrigagdes

CURSO(S) PARA O(S) QUAL(IS) A DISCIPLINA SERA OFERTADA:

N | cODIGO NOME DO CURSO UFF
° E-MEC
1. | 52258 Direito

EMENTA E BIBLIOGRAFIA:

Ementa da
Disciplina/A
tividade:

Direito das obrigagbes. Aspectos gerais. Conceito de obrigagbes. Fontes. Obrigacao.
Conceito. Periodo romano. Concepcbes personalista e patrimonialista. Elementos das
obrigacdes: sujeitos. Objeto. Vinculo juridico. Classificacdo das obrigacdes: espécies (civil,
natural, divisivel, indivisivel, solidaria, alternativa, com faculdade de escolha). Efeitos.
Obrigagdes quanto ao objeto, sujeito ou prestagdo. Cumprimento das obrigagoes:
pagamento. Conceito. Natureza. Espécies e consequéncias. O adimplemento: total e
substancial. Lugar do pagamento. Tempo do pagamento. Transmissdo das obrigacdes.
Cessao de crédito. Assuncgao de divida. Cessao da posig¢ao contratual. Assungao de divida.
Inadimpléncia. Conceito. Espécies e consequéncias: o inadimplemento absoluto e parcial.
Quebra dos deveres anexos. A violagéo positiva do contrato. Caso fortuito e de forga maior.
Perdas e danos. Formas indiretas de pagamento: consignacdo. Sub-rogacao. Imputacao.
Dacao. Novacdo. Compensagdo. Transagdo. Compromisso. Confusdo. Remiss&o. Juros.
Natureza. Classificagdo. Conteudo. Limitagdo constitucional. Aplicacdo pratica. Clausula
penal. Arras. Privilégio.
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N | BIBLIOGRAFIA BASICA

° Os itens devem ser colocados numerados, expressos conforme a ABNT

1. | FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil, volume 2: obrigacoes.
16. ed. rev., atual. e ampl. Salvador: JusPODIVM, 2022.

2. | GONCALVES, Carlos R. Direito civil brasileiro: teoria geral das obrigagdes. v. 2,
Sao Paulo: Editora Saraiva, 2019.
E-book. ISBN 9788553617159.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553617159/pageid/0

3. | NADER, Paulo. Curso de direito civil: obrigagdes. 8.ed. rev., atual. e ampl., v. Rio de Janeiro:
Forense, 2016.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530986650/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.id
ref%3DhtmI0%5D!/4/2/2%4051:2

4. | TARTUCE, Flavio. Direito Civil: Direito das Obrigacoes e Responsabilidade Civil. v. 2,
Sao Paulo: Grupo GEN, 2022.
E-book. ISBN 978655964 3660.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978655964 3660/

5. | VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: obrigagdes e responsabilidade civil. 17.ed. Sao Paulo: Atlas,
2017.v.2

N | BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

° Os itens devem ser colocados numerados, expressos conforme a ABNT

1. | GOMES, Orlando. Obrigagodes. Atualizada e aumentada, de acordo com o Cadigo Civil de 2002, por
Edvaldo Brito. 18.ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2016.
E-book. ISBN 9788530986025.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530986025/epubcfi/6
12%5B%3Bvnd.vst.idref%3DhtmIl0%5D!/4/2/2%4051:35

2. | RENTERIA, Pgblo. Obrigagoes de meios e de resultado: analise critica. Rio de Janeiro: Forense;
Sao Paulo: METODO, 2011. Colecao Rubens Limongi - Obrigagdes de Meios e Resultado Vol. 9
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-309-4230-4/pageid/0

3. | RIZZARDO, Arnaldo. Direito das Obrigagdes: Lei n° 10.406, de 10.01.2002. 8.ed. Rio de Janeiro:

Forense, 2015.

COORDENADOR DO CURSO DE DIREITO

OX}C[ML;%ALQ

ANDREZA APARECIDA FRANCO CAMARA
CHEFE DE DEPARTAMENTO

FABIA E AQUINOG



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553617159/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553617159/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553617159/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553617159/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643660/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643660/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643660/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643660/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530986025/epubcfi/6/2