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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL PPRJ/UFF N2 1/2025
POS-GRADUACAO LATO SENSU DE RESIDENCIA JURIDICA EM RESOLUCAO DE CONFLITOS (MACAE)

O CORPO DOCENTE DA POS-GRADUAGAO LATO SENSU DE RESIDENCIA JURIDICA EM RESOLUCAO
DE CONFLITOS (MACAE) faz saber que est3o abertas as inscricdes para a selecdo de preenchimento
de 16 (dezesseis) vagas referentes ao 12 semestre de 2026 na forma deste Edital.

1. Informagdes Gerais

Vagas Pré-Requisito Inicio Duragao Valor
da
Inscrig
ao
Brasileiros | Estrange | Graduacdo em Direito 12 Semestre 04 (quatro) -
iros Habilitagdao regular na OAB- de 2026 Semestres /
16 - RJ 02 (dois) anos
(dezesseis)
1460 horas

1.1. O curso de Residéncia Juridica abrange atividades praticas, de ensino, pesquisa e extensdo geridas
pela UFF e ndo criard vinculo empregaticio entre o aluno-residente e a Administracdo Publica Federal.
1.2. O discente aprovado estard vinculado ao curriculo do curso conforme decisdo do Colegiado do
Curso.

1.3. A abertura da turma condiciona-se a matricula de pelo menos 05 (cinco) alunos.

1.4. As disciplinas obrigatdrias tedricas e as disciplinas optativas serdo ministradas de forma remota, ja
as disciplinas de pratica juridica e de estagio docente serdo ministradas presencialmente.

2. Inscrigcao

2.1. E-mail: prj.icm@id.uff.br / assunto: “Inscri¢cdo Sele¢do 2026 — nome completo do candidato”
2.2. Periodo: 05 de janeiro de 2026 (segunda-feira) a 25 de fevereiro de 2026 (quarta-feira).

2.3. Documentacgao a ser enviada por e-mail no ato da inscri¢ao:

2.3.1. Ficha de inscricdo (Anexo | ao edital);

2.3.2. Fotocdpia (frente e verso) do diploma de graduacao (registrado ou, na hipdtese, revalidado) ou
declaragdo/certiddo original de conclusdo de curso de graduacdo, com as datas de conclusdo e/ou
colagdo de grau;

2.3.3. Fotocépia do Histérico Escolar da Graduacgao, com a data de conclusdo do curso;

2.3.4. Fotocopia da cédula de identidade (com naturalidade) e do CPF;
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2.3.5. Fotocdpia de comprovante de habilitacdo regular na OAB-RJ ou do comprovante de solicitacao
de inscrigao nos quadros da OAB-RJ;

2.3.6. No caso de servidores/técnico-administrativos/docentes da UFF, apresentacdo de
comprovante de vinculo;

2.3.7. No caso de pessoas portadoras de deficiéncia, apresentacdo de laudo médico comprovando a
deficiéncia, estando esta condicionada a compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas.

2.4. Os candidatos aprovados deverao apresentar os documentos originais e cdpias a Coordenacao
do Curso, ao Protocolo do Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé (UFF-ICM), na primeira
semana do inicio do 12 semestre de 2026, sob pena de indeferimento da matricula.

3. Processo seletivo

3.1. InscrigOes

3.1.1. Data: 05 de janeiro de 2026 (segunda-feira) a 25 de fevereiro de 2026 (quarta-feira).
3.1.2. E-mail: prj.icm@id.uff.br

3.2. Homologacao das Inscri¢oes
3.2.1. Data: 27 de fevereiro de 2026 (sexta-feira).
3.2.2. Local: até as 20h00 do dia 27 de fevereiro de 2026, através do site posresidenciajuridica.uff.br.

3.2.3. Recurso do Indeferimento da Homologa¢ao das Inscrigdes

3.2.3.1. Data: até 19h59 do dia 02 de marco de 2026 (segunda-feira).

3.2.3.2. E-mail: prj.icm@id.uff.br, com assunto: “Recurso de Indeferimento de Homologagao da
Inscricdo — nome do candidato”.

3.2.4. Divulgagao da lista final de inscritos e sala a ser feita a Prova Escrita
3.2.4.1. Data: 03 de marco de 2026 (terca-feira).
3.2.4.2. Local: até as 20h00 do dia 03 de margo de 2026, através do site posresidenciajuridica.uff.br.

3.3. Selegao

3.3.1. Instrumentos de Selegao
3.3.2. Prova Escrita (Eliminatoria)

3.3.2.1 Regra de atribuicao de pontos a prova escrita:

Tipo de Prova Numero de Questoes Pontos de Atribuicdo em relagdo a prova
Discursiva 02 (duas) 4,0 (quatro)
Peca Processual 01 (uma) 6,0 (seis)

3.3.2.2. Os candidatos deverdo chegar a sala de prova até as 12h30 do dia 05 de marco de 2026
(quinta-feira).

3.3.2.3. As questdes das provas versardo sobre a matéria integrante do programa (Anexo lll) deste
Edital.

3.3.2.4. A ndo identificacdo correta da Peca Processual acarretara atribuicdo de nota zero a esta.
3.3.2.5. Ao avaliar as questGes discursivas, a Banca Examinadora analisard o conhecimento juridico do
candidato, a clareza e a coeréncia na exposicdo das ideias e a utilizacdo correta do vocabulario e das
normas gramaticais.
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3.3.2.6. O candidato devera responder no Caderno de Respostas proprio, utilizando caneta
esferogréfica azul ou preta.

3.3.2.7. Serad eliminado o candidato que inserir qualquer tipo de identificacio no caderno de
respostas.

3.3.2.8. N30 serd permitida a consulta a legislacdo, livros, qualquer tipo de impressos ou anotacdes.
3.3.2.9. E expressamente proibido o uso de aparelhos eletrénicos tais como celulares, tablet, fone de
ouvido, e demais formas de comunica¢des com terceiros.

3.3.3. Entrevista (Eliminatodria)

3.3.3.1 Regra de atribuicdo de pontos a entrevista:

Competéncias e qualidades individuais Pontos de atribuigcao em relagdo a
entrevista
Disponibilidade para estar presente nos plantdes de 3,0
atendimento do CAJUFF

Experiéncia advocaticia prévia 2,0

Experiéncia com assisténcia juridica gratuita 3,0

Compromisso com o0 acesso a justica e a garantia de 2,0
direitos a grupos vulneraveis

3.3.3.2. As entrevistas serdo inteiramente presenciais, ndo sendo permitida sua realizagdo em
formato remoto. Os candidatos deverao chegar a sala de entrevista até as 12h00 do dia 16 de mar¢o
de 2026 (segunda-feira).

3.3.3.3. Com base nos critérios e pontua¢des estabelecidas no item 3.3.3.1, a Banca Examinadora
formulard perguntas ao candidato de modo a avaliar a satisfacao, ou ndo, daqueles parametros.
3.3.3.4. O candidato tera até 5 minutos como tempo de resposta para cada pergunta formulada pela
Banca Examinadora.

3.3.3.5. As entrevistas serdo inteiramente gravadas, permitindo-se, posteriormente, acesso ao seu
conteudo por parte do candidato.

3.3.3.6. N3o sera permitida a consulta a legislacdo, livros, qualquer tipo de impressos ou anotacdes.
3.3.3.7. E expressamente proibido o uso de aparelhos eletronicos tais como celulares, tablet, fone de
ouvido, e demais formas de comunica¢cdes com terceiros.

3.3.3.8. E facultado ao candidato portar consigo, para o momento da entrevista, documentacdo
comprobatdria a ser apresentada como forma de fundamentar, caso queira, suas respostas as
perguntas formuladas pela Banca.

3.3.3.9. O resultado da entrevista dos candidatos sera considerado com prioridade pela Coordenacao
da Pés-Graduacdo Lato Sensu de Residéncia Juridica em Resolucdo de Conflitos para, em caso de
aprovacao, a distribuicdo de eventuais bolsas.

3.3.4. Analise Curricular (Classificatoria)

3.34.1. Regra de atribuicao de pontos a Avaliagao de Titulos:
Categorias Itens pontuaveis Maximo
de
pontos
Formacdo Conclusdo de Doutorado = 2,0 pontos cada 2,0
académica em | Conclusdo de Mestrado = 1,5 pontos cada
Direito Conclusdo de Pés-Graduacao Lato Sensu = 1,0 pontos cada
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Conclusdo de curso de extensdo ou congénere com mais de 30
horas = 0,1 pontos cada.

premiagdes,
participacao em
acdes e eventos
académicos na area
do Direito

pontos por semestre

Premiacdes de participagdo/melhor trabalho/melhor artigo e
congéneres = 0,4 pontos por premiagao

Participacdao em evento académico com apresentagao de trabalho
= 0,3 pontos cada

Participacdo em evento académico internacional/nacional com
duracdo superior a um dia junto a ANPOCS, CONPEDI, SBS,
ANPPAS, S&D, CONINTER, ABRASD, EMERJ, FESUDEPERJ, OAB,
FEMPERJ, AMPERJ, PGE-RJ e outros equivalentes = 0,2 pontos por
evento

Monitoria voluntéria = 0,2 pontos por semestre

Participacdo voluntdria em Ac¢Ges de Extensdo = 0,2 pontos por
semestre

Participacdo em eventos académicos internacionais/nacionais
com duracao de até um dia = 0,1 pontos por evento

Experiéncia Exercicio pratico-profissional forense posterior a graduagdo 3,0
profissional pertinente a d4rea juridica, comprovada através de certidao,
pertinente na area | declaragdo ou documento equivalente = 1,0 pontos por ano
do Direito Exercicio do magistério em IES, comprovada através de anotagao
em CTPS, contrato de trabalho ou declaragdao = 0,5 pontos por
semestre
Colaboracdao, como advogado voluntdrio, assessor juridico ou
conselheiro municipal ou tutelar junto a ONG’s / Coletivos /
Conselhos / Movimentos Sociais = 0,3 pontos por semestre
Producdo académica | Artigos publicados em Revistas com Qualis = 1,0 pontos cada (na 2,5
e cultural na area do | area juridica)
Direito Artigos aceitos para publicacdo em Revistas com Qualis = 0,4
pontos cada (na area juridica)
Pareceres produzidos para Revistas com Qualis = 0,1 por parecer
Palestras proferidas = 0,5 pontos cada
Livro integral publicado = 0,8 pontos cada (na drea juridica)
Resumos publicados em anais = 0,5 pontos cada
Trabalhos completos publicados em anais = 0,8 pontos cada
Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacdo (ou Monografia)
avaliado em grau maximo = 0,5 pontos
Trabalho de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo (ou
Monografia) avaliado em grau maximo = 0,8 pontos
Dissertacao de Mestrado avaliada em grau maximo = 1,0 pontos
Tese de Doutorado avaliada em grau maximo = 1,5 pontos
Bolsas, monitorias, | Bolsa institucional de monitoria, extensdo ou pesquisa = 0,5 2,5

3.3.4.2. O curriculo lattes e correspondentes comprovacdes (copias simples) deverdo vir na ordem do
Barema acima, acompanhados de sumario de pontos, nos termos do anexo Il, e ser entregues a
Comissdo Examinadora impressos no dia e hora agendados.
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3.3.4.3. Ndo sera considerada experiéncia profissional na area do Direito o cumprimento curricular
obrigatdrio de periodos de estagio docente para fins de mestrado/doutorado, tampouco mera
inscricao na OAB.

3.3.5. Regra de atribuigcao de pesos as provas:

Nota Prova escrita (x2) + Nota da entrevista (x2) + avaliagao de titulos (x1)

05
3.4. Concurso

3.4.1. O Concurso Publico compreendera trés etapas, sendo que a cada um dos itens abaixo sera
atribuida a nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), considerando-se ainda a atribuicdo dos seguintes pesos:

a) Prova de Conteudo escrita - PESO 02 (Eliminatodria);
b) Entrevista presencial — PESO 02 (Eliminatodria);
¢) Curriculo Lattes devidamente comprovado - PESO 01 (Classificatéria);

3.4.2. A prova escrita, com duracdo de 04 (quatro) horas, sera realizada em conjunto por todos os
candidatos.

3.4.3. Cada examinador atribuird aos candidatos uma NOTA FINAL que corresponderd a média
ponderada das notas obtidas nas diversas provas, considerando os pesos acima.

3.4.4. O candidato que faltar a qualquer uma das etapas (prova escrita, entrevista e entrega dos
titulos e curriculo lattes) sera considerado eliminado.

3.4.5. Considera-se aprovado na Prova de Conteldo o candidato que obtiver média igual ou superior
a 7,0 (sete), apurada a partir das notas atribuidas pelos Membros da Comissdao Examinadora.

3.4.6. A classificacdo dos candidatos habilitados sera feita pela ordem decrescente da Média Final
(nota da prova de conteudo multiplicada por dois, somada a nota da entrevista multiplicada por dois,
somada a nota da avaliacdo de titulo, com peso 1, dividido por cinco).

3.4.7. A entrevista terd carater eliminatdrio.

3.4.8. A analise curricular tera carater classificatorio.

3.4.9. Os critérios para casos de desempate serao os seguintes, pela ordem:

a) A soma das notas das Provas de Conteudo (escrita) atribuidas, por Examinador;

b) A soma das notas das entrevistas atribuidas por Examinador;

¢) A soma das notas atribuidas, por examinador, no julgamento do Curriculo Lattes;

d) O tempo de exercicio profissional na advocacia (conforme comprovacao exigida no item 3.3.4).

3.4.10. Ao término do concurso a Comissdao Examinadora apresentara relatdrio acompanhado de
guadro, no qual se discriminardo as notas atribuidas a cada candidato, por Examinador, em cada uma
das provas do Concurso, bem como a média obtida, todas indicadas com precisdo de centésimos sem
arredondamento.

3.4.11. Constard do relatério de que trata este artigo o Mapa de Classificacdo dos candidatos
habilitados, elaborado na forma estabelecida no artigo anterior.

4.0. Cronograma

4.1. Prova Escrita (Eliminatéria)

4.1.1 Data: 05 de marco de 2026 (quinta-feira).

4.1.2. Hordrio: 13h00 as 17h00.

4.1.2. Local: a sala sera divulgada no site posresidenciajuridica.uff.br
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4.1.4. Observacao: os candidatos deverdo chegar a sala de prova até as 12h30.

4.2, Divulgacao do resultado da Prova Escrita:

4.2.1. Data: 10 de margo de 2026 (terca-feira).

4.2.2. Hordrio: Até 10h00.

4.2.3. Local: divulgagao através do site posresidenciajuridica.uff.br.

4.3. Vista de Prova:

4.3.1. Data: 11 de margo de 2026 (quarta-feira).

4.3.2. Local: Cajuff-Macaé (sala do Cajuff-Macaé no Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé -
Rua Aloisio da Silva Gomes, n2 50, Granja dos Cavaleiros, Macaé, na Cidade Universitaria, Bloco A)
4.3.3. Horario: 12h00 as 14h00

4.4. Recurso da Prova Escrita:

4.4.1. O Candidato terad o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do dia da vista
presencial de prova, para interpor recurso, devidamente fundamentado, apontando a questdo que
pretende seja reavaliada pela banca examinadora.

4.4.2. O recurso devera ser protocolado através do e-mail prj.icm@id.uff.br, com assunto: “Recurso
da Prova Escrita — nome do candidato”.

4.4.3. Os recursos que nao forem fundamentados ou intempestivos serdo indeferidos.

4.4.4. Os recursos interpostos serdo analisados pela Comissdao Examinadora do certame.

4.5. Divulgagdao do resultado final da prova escrita (apos recursos) e da Listagem dos alunos
classificados para a entrevista:

4.5.1. Data: 13 de marco de 2026 (sexta-feira).

4.5.2. Local: a divulgacdo do Resultado Final da Prova Escrita, apds recursos, e da listagem dos alunos
classificados para a entrevista: sera feita através do site posresidenciajuridica.uff.br

4.6. Entrevista:

4.6.1. Data: 16 de margo de 2026 (segunda-feira).

4.6.2. Local: a sala sera divulgada no site posresidenciajuridica.uff.br

4.6.3. Hordrio: as entrevistas ocorrerao no horario de 12h30 as 16h30. O hordrio de cada candidato
serd divulgado no dia 13 de margo de 2026 (sexta-feira) através do site posresidenciajuridica.uff.br

4.7. Divulgacao do resultado da entrevista:

4.7.1. Data: 17 de marco de 2026 (terca-feira).

4.7.2. Hordrio: Até 10h00.

4.7.3. Local: divulgacdo através do site posresidenciajuridica.uff.br.

4.8. Recurso da Entrevista:

4.8.1. O Candidato terd o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do dia da
divulgacdo das notas das entrevistas, para interpor recurso, devidamente fundamentado, apontando
cada item que pretende seja reavaliado pela banca examinadora.

4.8.2. O recurso devera ser protocolado através do e-mail prj.icm@id.uff.br, com assunto: “Recurso
da Entrevista — nome do candidato”.

4.8.3. Os recursos que ndo forem fundamentados ou intempestivos serdo indeferidos.

4.8.4. Os recursos interpostos serdo analisados pela Comissdo Examinadora do certame.
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4.9. Divulgacdo do resultado final da entrevista, apds recursos:

4.9.1. Data: 19 de margo de 2026 (quinta-feira).

4.9.2. Local: a divulgacdo do Resultado Final da Entrevista, apds recursos, sera feita através do site

posresidenciajuridica.uff.br

4.10. Entrega dos Titulos e Curriculo Lattes para Avaliagao Curricular:

4.10.1. Data: 20 de margo de 2026 (sexta-feira).
4.10.2. Periodo: 13h00 as 15h00.
4.10.3. Local: Sala do Cajuff-Macaé.

4.10.4. Observagao: o Curriculo Lattes e correspondentes comprovagdes (copias simples) deverao vir
na ordem do Barema acima, acompanhados de sumario de pontos, e ser entregues a Comissao

Examinadora impressos no dia e hora agendados.

4.11. Divulgagao das notas da Avaliagao Curricular e Resultado Final:

4.11.1. Data: 23 de marco de 2026 (segunda-feira).
4.11.2. Hordrio: A partir das 20h00.

4.11.3. Local: As notas da Avaliagdo Curricular e o Resultado Final serdo divulgados através do site

http://posresidenciajuridica.uff.br/

4.12. Recurso da Avaliagao de Titulos:

4.12.1. O Candidato tera até as 12h00 do dia 24 de marg¢o de 2026 (terca-feira) para interpor recurso
fundamentado,

da Prova de Titulos, devidamente
esclarecido/reavaliado pela banca examinadora.

4.12.2. O recurso deverd ser protocolado através do e-mail prj.icm@id.uff.br, com assunto: “Recurso

apontando o que pretende

da Entrevista/Avaliacdo de Titulos — nome do candidato”.
4.12.3. Os recursos que nao forem fundamentados ou intempestivos serao indeferidos.
4.12.4. Os recursos interpostos serdo analisados pela Comissdo Examinadora do certame.

4.13. Divulgacao do Resultado Final da Selegao
4.13.1. Data: 25 de marco de 2026 (quarta-feira).

4.13.2. Local: o Resultado Final da Selecdo sera divulgado no site http://posresidenciajuridica.uff.br/

seja

ETAPA

PERIODO

Inscri¢cdes

05 de janeiro de 2026 (segunda-feira) a
25 de fevereiro de 2026 (quarta-feira)

Homologacdo das Inscrigcoes

27 de fevereiro de 2026 (sexta-feira)

Recurso do Indeferimento da Homologacdo das
Inscricdes

Até as 20h00 do dia 02 de marco de 2026
(segunda-feira)

Divulgacdo da lista final de inscritos e sala a ser feita
a Prova Escrita

Até as 20h00 do dia 03 de marco de 2026
(terca-feira)

Prova Escrita

05 de marco de 2026 (quinta-feira)

Divulgacdo do resultado da Prova Escrita

10 de margo de 2026 (terca-feira)

Vista de Prova

11 de margo de 2026 (quarta-feira)

Recurso da Prova Escrita

Até as 14hs do dia 12 marco de 2026
(quinta-feira)

Divulgacdo do Resultado Final da Prova Escrita, apds
Recursos, e divulgacdo da listagem dos alunos
classificados para a entrevista.

13 de margo de 2026 (sexta-feira)
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Entrevistas 16 de margo de 2026 (segunda-feira)
Divulgacdo do Resultado das Entrevistas 17 de margo de 2026 (terga-feira)
Recurso das Entrevistas Até as 10hs do dia 18 de margo de 2026

(quarta-feira)

Divulgacdo do Resultado Final das Entrevistas, apds | 19 de marco de 2026 (quinta-feira)
Recursos
Entrega dos Titulos e Curriculo Lattes para Avaliacdo | 20 de marco de 2026 (sexta-feira)
Curricular
Divulgacdo das notas da Avaliacdo Curricular e | 23 de marco de 2026 (segunda-feira)
Resultado Final

Recurso da Avalia¢do de Titulos Até as 12h00 do dia 24 de margo de 2026
(terca-feira)
Divulgacao do Resultado Final da Sele¢ao 25 de margo de 2026 (quarta-feira)

5.0. Banca Examinadora

5.1. Nos ternos da Ata de Reunido do Colegiado de Curso de 18 de agosto de 2025, a banca
responsavel pelo processo seletivo sera composta pelos professores credenciados no curso, Hamilton
Gongalves Ferraz (Presidente), Priscila Petereit de Paola Gongalves e Carlos Victor Nascimento dos
Santos, bem como pelo professor suplente, Alvaro Maciel.

6.0. Matricula

6.1. Periodo: primeira semana do 12 semestre de 2026 (o calendario do 12 semestre de 2026 serd
informado aos candidatos aprovados pela coordenacdo do curso).

6.2. Local: Protocolo do Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé (UFF-ICM)

6.3. Documentacdo (originais e copias):

6.3.1. Requerimento de matricula;

6.3.2. Requerimento de inscricdo em disciplinas;

6.3.3. Fotocdpia (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipétese, revalidado) ou
declaragdo/certiddo original de conclusdo de curso de graduacdo, com as datas de conclusido e/ou
colacdo de grau.

6.3.4. Fotocopia do Histdrico Escolar da Graduacdo, com a data de conclusdo do curso.

6.3.5. Fotocopia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF;

6.3.6. Fotocdpia de comprovante de habilitacdo regular na OAB-RJ ou do comprovante de solicitacao
de inscricdo nos quadros da OAB-RJ.

6.3.7. No caso de servidores/técnico-administrativos/docentes da UFF, apresentacdo de
comprovante de vinculo.

6.3.8. No caso de pessoas portadoras de deficiéncia, apresentacdo de laudo médico comprovando a
deficiéncia, estando esta condicionada a compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas.
6.3.9. Os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos originais e cépias a Coordenacgao
do Curso, ao Protocolo do Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé (UFF-ICM).

7.0. Da comunicagao: Todas as comunicagdes da Pds-graduacgdo, inclusive quanto as aulas, serao
feitas através do site http://posresidenciajuridica.uff.br/.

8.0. Das Eventuais Bolsas

8.1. A distribuicao das eventuais bolsas aos residentes juridicos atendera o resultado da entrevista
dos candidatos aprovados, que serd considerado com prioridade pela Coordenacdo da Pds-
Graduacdo Lato Sensu de Residéncia Juridica em Resolucdo de Conflitos.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX - N.° 139 26/11/2025 SECAOII P.083

8.2. Para o recebimento da bolsa, é imprescindivel que o residente juridico possua Inscricdo Ativa
junto a OAB-RJ.

8.3. 0 aluno ndo poderd ter nenhum outro tipo de vinculo ou encargos profissionais que impegam
legalmente o exercicio das atividades a serem desenvolvidas durante o periodo em que estiver
exercendo a residéncia juridica, sob pena de ndo poder perceber a bolsa referida no item 8.1.

8.4. A constituicdo posterior deste encargo pelo aluno, no decurso da Pds-Graduagdo, também
acarretard a perda da eventual bolsa referida no item 8.1.

9. Reserva de Vagas

9.1. Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF
gue tenham sido aprovados no processo de sele¢ao, os quais gozam de isen¢ao do pagamento de
taxas e que possam conciliar a carga horaria do curso com as atividades exercidas na UFF.

9.2. Reservam-se dez por cento das vagas que vierem a ser ocupadas, na presente Selecdo, as
pessoas portadoras de deficiéncia, condicionada a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a
serem desenvolvidas.

9.2.1. A deficiéncia devera ser informada no ato da inscricdo e comprovada no mesmo ato mediante
apresentacdo de laudo médico.

10. Disposicdes Gerais

10.1. O ato de matricula no curso caracteriza a anuéncia com os termos do regulamento interno e
com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu da UFF.

10.2. O prazo de duracdo da turma é, no minimo, de 04 (quatro) anos, e, no maximo, de (06) seis
anos.

10.3. A emissdo do certificado é condicionada a entrega do diploma de graduacdo a coordenacdo do
curso dentro do prazo previsto no item 10.2.

10.4. Os dados constantes nos documentos obrigatdrios entregues (documento de identificacdo/RG,
CPF, diploma) serdo os mesmos a constar no certificado de conclusdo do curso, salvo solicitacdo
prévia de alteracao a coordenacao.

11. Casos Omissos
11.1. Eventuais casos omissos serao tratados, conforme a natureza, pela Comissdao Examinadora do
certame.

Macaé, 17 de novembro de 2025.

FABIANNE MANHAES MACIEL
Coordenadora do Curso Pés-Graduacdo Lato Sensu de Residéncia Juridica em
Resolucdo de Conflitos (Macaé)
Siape: 1996785
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO EDITAL DE SELECAO - 2025
Ficha de inscrigao n? (campo a ser preenchido pelo curso)

Nome:

Filiacdo:

Data de nascimento: / / Naturalidade:

Nacionalidade: CPF:

RG: Orgdo expedidor:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

CEP: Telefone:

E-mail:

Celular:

() Declaro ser servidor técnico-administrativo/docente da UFF e que posso conciliar a carga hordria
do curso com as atividade exercidas junto a UFF, fazendo jus a inscricdo nesta selecdao gozando de
isencdo do pagamento de taxas.

() Declaro ser pessoa portadora de deficiéncia, devidamente comprovada por laudo médico anexo,
e que a deficiéncia é compativel com as atividades a serem desenvolvidas junto ao Programa de Pds-
Graduacdo Lato Sensu Residéncia Juridica em Resolucdo de Conflitos.

Declaro estar ciente das regras contidas no Edital deste Concurso, bem como estar de acordo com os

dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacgao Lato Sensu da UFF.

Macaé, de de 2026.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA MARCACAO DE PONTOS REFERENTES A PROVA DE ANALISE DE

CURRIiCULO

Nome
Candidato:

do

QUESITO

Formacgao
académica
Direito

em

CRITERIO DE PONTUAGAO

Conclus3ao de Doutorado = 2,0 pontos
cada;

Conclusao de Mestrado = 1,5 pontos
cada

Conclusdo de Poés-Graduagdo Lato
Sensu = 1,0 pontos cada;

Conclusao de curso de extensdo ou
congénere com mais de 30 horas = 0,1
pontos cada.

MAXIMO
DE
PONTOS

2,0

PONTUACAO
SOLICITADA/
SUGERIDA

PONTUACAO
CONCEDIDA

Para uso
exclusivo da
BANCA
EXAMINADORA

Experiéncia
profissional
pertinente
area do Direito

na

Exercicio pratico-profissional forense
posterior a graduacdo pertinente a
area juridica, comprovada através de
certiddo, declaragdo ou documento
equivalente = 1,0 pontos por ano;
Exercicio do magistério em IES,
comprovada através de anotacdo em
CTPS, contrato de trabalho ou
declaracdo = 0,5 pontos por semestre;
Colaboracao, como advogado
voluntario, assessor juridico ou
conselheiro municipal ou tutelar junto
a ONG’s / Coletivos / Conselhos /
Movimentos Sociais = 0,3 pontos por
semestre.

3,0

Producao
académica e
cultural na 4area
do Direito

Artigos publicados em Revistas com
Qualis = 1,0 pontos cada (na 4drea
juridica)

Artigos aceitos para publicacdo em
Revistas com Qualis = 0,4 pontos cada
(na area juridica);

Pareceres produzidos para Revistas

2,5
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Bolsas,
monitorias,
premiacgdes,

académicos
area do Direito

participacdo em
acoes e eventos

na

com Qualis = 0,1 por parecer;

Palestras proferidas = 0,5 pontos cada;
Livro integral publicado = 0,8 pontos
cada (na drea juridica);

Resumos publicados em anais = 0,5
pontos cada;

Trabalhos completos publicados em
anais = 0,8 pontos cada;

Trabalho de Conclusao de Curso de
Graduacdo (ou Monografia) avaliado
em grau maximo = 0,5 pontos;
Trabalho de Conclusao de Curso de
Pés-Graduacdo (ou Monografia)
avaliado em grau maximo = 0,8
pontos;

Dissertacao de Mestrado avaliada em
grau maximo = 1,0 pontos;

Tese de Doutorado avaliada em grau
maximo = 1,5 pontos;

Bolsa institucional de monitoria,
extensao ou pesquisa = 0,5 pontos por
semestre;

Premia¢cdes de participagdo/melhor
trabalho/melhor artigo e congéneres =
0,4 pontos por premiagao;

Participacdo em evento académico
com apresentacao de trabalho = 0,3
pontos cada;

Participacdo em evento académico
internacional/nacional com duragdo
superior a um dia junto a ANPOCS,
CONPEDI, SBS, ANPPAS, S&D,
CONINTER, ABRASD, EMERJ,
FESUDEPERJ, OAB, FEMPERJ, AMPERJ,
PGE-RJ e outros equivalentes = 0,2
pontos por evento;

Monitoria voluntaria = 0,2 pontos por
semestre;

Participacdo voluntaria em AcGes de
Extensdo = 0,2 pontos por semestre;
Participacdo em eventos académicos
internacionais/nacionais com duragio
de até um dia = 0,1 pontos por evento;

2,5

NOTA FINAL
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Declaro que as informacdes prestadas neste FORMULARIO PARA MARCACAO DE PONTOS
REFERENTES A PROVA DE ANALISE DE CURRICULO s3o verdadeiras e estou ciente de que a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretara a anulagdo de todos os atos administrativos
praticados pela UFF referentes ao candidato em epigrafe, sua exclusdao do concurso, cancelamento
de sua matricula, caso ja tenha sido efetivada, seu desligamento do Curso de Residéncia Juridica em
Resolugao de Conflitos (Macaé), caso este ja tenha iniciado, sem prejuizo das agdes penais cabiveis.

Macaé, /__/

Assinatura do/a Candidato/a
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Direito Civil: Direito civil. Nog¢Ges gerais. Ato juridico. Sujeitos da relagao juridica. Pessoas naturais.
Pessoas juridicas. Personalidade juridica. Capacidade. Representagdo. Prescricdo e decadéncia.
Negdcio 9 juridico. Teoria do negdcio juridico. Classificagao. Defeitos do negdcio juridico. Contratos.
Teoria geral. Pressupostos e requisitos. Funcdo Social. Contratos em espécie. Direitos reais. Relagao
entre pessoas e coisas. Posse. Aquisicdo, conservagao, transmissao e perda da posse. Efeitos da
posse. Propriedade. Natureza juridica. Aquisicdo da propriedade em geral. Aquisicdo da propriedade
imével. Usucapido e suas modalidades. Tutela da propriedade. Juizo possessdrio e juizo petitdrio.
Casamento, Unido Estavel e Monoparentalidade. Dissolu¢do do Casamento e da Unido Estavel.
Parentesco. Poder Familiar. Regimes de Bens e outros Direitos Patrimoniais nas relagdes familiares.
Alimentos. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria e disposicdes de ultima vontade. Leis Civis
Especiais.

2. Direito do Consumidor: Dos direitos do consumidor: direitos bdsicos do consumidor; qualidade
dos produtos e servicos, da prevencdo e reparacdo de danos (protecdo a salde e seguranca;
responsabilidade pelo fato do produto e do servico; responsabilidade pelo vicio do produto e do
servico; decadéncia e prescricdo; desconsideracdo da personalidade juridica); praticas comerciais
(disposicdes gerais; oferta e publicidade; praticas abusivas; cobranga de dividas; banco de dados e
cadastros de consumidores); protecao contratual (cldusulas abusivas; contrato de adesdo); protecao
do consumidor em juizo (acGes coletivas; acdes de responsabilidade do fornecedor de produtos e
servicos; coisa julgada).

3. Direito Processual Civil: Normas Fundamentais e da aplicacdo das normas processuais. Funcao
Jurisdicional. Jurisdicdo e Acdo. Limites da Jurisdicido Nacional e da Cooperacdo Internacional.
Competéncia Interna. Sujeitos do Processo. Partes e procuradores. Litisconsdrcio. Intervencdo de
terceiros. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Competéncia. Competéncia em
razao do valor e da matéria, funcional e territorial, modificacdes de competéncia e declaragao de
incompeténcia. O juiz e os auxiliares da Justica. Atos processuais. Forma dos atos, prazos,
comunicac¢ao dos atos, nulidades. Formacgao, suspensao e extingdo do processo. Distribuicao, registro
e valor da causa. Tutela Provisdria: Tutela de Urgéncia e Tutela de Evidéncia. Processo e
procedimento. Processo de Conhecimento. Procedimento comum. Cumprimento de Sentenca.
Procedimentos Especiais. Processo de Execug¢do. Embargos a Execucdo. Suspensdo e Extingcdo da
Execucdo. Processos nos Tribunais e dos meios de impugnacao das decisdes judiciais. Processos de
competéncia origindria dos Tribunais. Recursos Civeis. Juizados Especiais, Civeis, Federais e da
Fazenda Publica. Locagdes e seus procedimentos especiais. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei
do Direito de Resposta ou da Retificacdo do Ofendido. Estatuto do Idoso. A¢des de usucapido
especial. Processo coletivo. Microssistema processual coletivo. Situag¢des juridicas coletivas.

4. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho: Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento,
desisténcia e indeferimento. Alteracdes trazidas com a Lei 13.467 de 2017. Pedido alternativo e
subsididrio. Ritos Sumarissimo, sumario e ordindario. Resposta do reclamado. Exce¢Ges. Gratuidade de
Justica e Assisténcia Juridica gratuita. Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos
dos recursos. Recurso ordindrio, agravo de peticdo, agravo de instrumento, embargos de declaragao
e Recurso adesivo. Pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de
admissibilidade e de mérito do recurso. Recurso de revista. Pressupostos de admissibilidade.
Execucdo Trabalhista. Execucdo proviséria e execucgdo definitiva. Execucdo contra a massa falida e a
empresa em recuperacdo judicial. Liquidacdo da Sentenca. Embargos a Execucdo. Inquérito para
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apuracdo de falta grave. Cabimento e prazo. Julgamento do inquérito. Incidente de Desconsideragao
da Pessoa Juridica. Excecdao de Préexecutividade no Processo do Trabalho. Natureza e efeitos da
sentenga. A¢les civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignagdo em pagamento,
mandado de seguranca e agao monitdria. A¢ao anulatéria. Agdo rescisdria no Processo do Trabalho.
Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisdrio.
Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso. Tutelas de urgéncia,
evidéncia, antecedente e cautelar no Direito Processual do Trabalho. Sujeitos da Relagdo de
Emprego. Empregado e empregador. Sucessdao de empregadores. Solidariedade no Direito do
Trabalho. Tipos de trabalhadores. Doméstico, eventual, autbnomo, avulso, estagiario, urbano e rural.
Contrato de trabalho. Prazo determinado e prazo indeterminado. Contrato de experiéncia. Contrato
intermitente. Terceirizagdo. Alteragdo, interrupcao e suspensdao do contrato de trabalho. Férias.
Remuneragdo e saldrio. Isonomia e equiparagdo salarial. Jornada de Trabalho. Banco de horas.
Intervalo inter e intra jornada. Trabalho da mulher e do menor. Observagao: todos os temas serao
cobrados de acordo com a Lei 13.467/17 (reforma da CLT) e suas repercussées juridicas.

5. Direito Processual do Trabalho: Contrato Individual de Trabalho: conceito, requisitos, classificacao
e alteracdo. Saldrio. Remuneracdo. Direito a estabilidade. Indenizacdo. Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (L. 8036/90 e suas alteragdes). Reintegracdo e Readmissdo. Férias. Aviso Prévio. 132
salario. Saldrio Minimo. Extincdo do contrato de trabalho. Rescisdo: justas causas; despedida Indireta.
Culpa reciproca — Factum Principis. Direito coletivo: acordos coletivos; convengbes coletivas;
aplicabilidade dos instrumentos de negociacdo coletiva; representacdo sindical. Relacdes de trabalho
especificas: empregado doméstico (LC 150/2015); professores (art. 317 a 323, CLT); bancarios (art.
224 a 226, CLT). Inquérito para apuracdo de faltas. Aplicacdo subsidiaria do Cddigo de Processo Civil e
da Lei de Execucdo Fiscal a Consolidagdo das Leis do Trabalho (Art. 15, L. 13105/2015; art. 769 e 889,
CLT, e Resolugdo 203/2015, TST). Organizacdo da Justica do Trabalho. Atos, termos e prazos
processuais. Nulidades. Excecdes. Audiéncias. Provas. Decisdo e sua eficacia. Recursos no processo
trabalhista. Dissidios individuais. Dissidios Coletivos. Procedimento sumarissimo. Falta grave. O
processo de execucgao. Legislacdo subsidiaria. SUmulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST.

6. Direito Penal: Aplicacdo da lei penal. Lei penal no tempo. Lei excepcional ou tempordria. Tempo do
crime. Lugar do crime. Interpretacao e integracdao da lei penal. Concurso aparente de normas.
Analogia. Principios constitucionais penais. Tipicidade. Tipicidade formal e tipicidade material.
Elementares. Consumacao e tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Teoria do erro
juridico penal. llicitude. Causas excludentes da ilicitude. Culpabilidade. Causas excludentes da
culpabilidade. Arrependimento posterior. Condi¢des objetivas de punibilidade e escusas absolutdrias.
Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Penas privativas de liberdade, restritivas de direitos e de
multa. Cominacao e aplicacdo da pena. Efeitos da condenagdo. Suspensdo condicional da pena
("sursis"). Medidas de seguranca. Regimes de cumprimento de pena. Extingdo da punibilidade.
Prescricdo penal. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a dignidade
sexual. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes tipificados no Cédigo Brasileiro de Transito (Lei
n.2 9.503/97). Crimes hediondos (Lei n2 8.072/90). Crimes tipificados na Lei n? 11.340/06. Crimes
tipificados no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). Crimes tipificados na Lei n®
11.343/06. Crimes tipificados no Estatuto do Desarmamento (Lei n? 10.826/03).

7. Direito Processual Penal: Principios processuais penais. Inquérito policial e outros procedimentos
preparatérios da acdo penal. Condi¢des da acdo. Pressupostos processuais. A¢cdo penal publica. Acdo
penal privada. A¢do penal privada subsididria da publica. Medidas despenalizadoras: Transacao Penal,
Sursis Processual, Acordo de Ndo Persecucdo Penal. Jurisdicdo. Competéncia. Prova. Sujeitos do
processo. Atos processuais. Citacdo, notificacdo e intimacdo. Prisdo processual, liberdade e medidas
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cautelares diversas. Procedimento ordinario, sumario e sumarissimo. Procedimentos especiais do
CPP. Procedimento especial de leis extravagantes. Emendatio libelli. Mutatio libelli. Sentenga penal.
Recursos em matéria criminal e na execu¢dao penal A¢Oes autébnomas de impugnagdo. Revisdao
criminal. Habeas corpus. Mandado de segurangca penal. Progressdao e regressao de regime.
Livramento condicional. Remigdo e detragdo de pena.
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